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DIREITO LABORAL

“Teia” legal
limita trabalho
em Angola

e Mocambique

(Quando Angola e Mocambique estdo na mira
dos empresarios portugueses, ¢ fundamental que
conhecam as leis laborais locais caso queiram
descolar funcionarios nacionais para estes paises

JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

Paraum trabalhador portuguésou
paraumaempresaque queirades-
tacar funciondrios para Angolaou
paraMogambique o processo esta
longede sersimples. Equeseama-
triz do direito é a mesma nos trés
paises, quando estio em causa as
legais aplicadas a cidadaos estran-
geiros quase tudo muda de figura.
Porqué? Porque é preciso respei-
tar regras administrativas, ques-
toes de direito laboral, leis fiscais,
obrigacdes no ambito da Seguran-
ca Social... Ou seja, “hd todo um
conjuntodeareasdalegislacioque
témde sertomadasem considera-
¢do”,evidenciaaadvogadaHelena
Tapp Barroso, sociada Morais Lei-
tao, Galvao Teles, Soares da Silva
(MLGTS), a0 Negocios.

Com uma conjuntura adversa
anivelinternoe quandoasempre-
sas portuguesas procuram novos
destinos, a questio do destaca-
mentodetrabalhadores paraoes-
trangeiro, em particular para os
mercados africanos de expressao
luséfona, ganha peso. O tema es-
teve recentemente em analise
num seminario promovido pela
sociedade MLGTS, a que se asso-
ciaram os escritdrios angolano
“ALC - Angola Legal Circle” emo-
cambicano “SCAN - Advogados
e Consultores”.

Vistos, contratos e quotas

Enquanto se aguardapelasimpli-
ficacdo do regime de vistos, que
preveé a aprovacio dos mesmos
em 30dias, parase entrarem An-
gola é preciso que previamente o
trabalhador disponhade um con-

trato de trabalho ou de um con-
trato promessa, além de um pare-
cer favoravel do Ministério de
Trabalho angolano, explicou ao
Negocios a advogada da ALLC He-
lena Prata.

Contudo, tal como evidenciaa
mesma jurista, neste pais, salvo
excepcdes muito especificas, “alei
relativaaoregimejuridico de tra-
balhadores naoresidentes estabe-
lece que as empresas s6 podem
contratar mao-de-obraestrangei-
ra quando tiverem 60% do seu
quadro pessoal preenchido com
nacionais”.

Seérelativamente dificil entrar
emAngola, ndo odeixade sertam-
bém em Mocambique, pese em-
boraaobtenciode vistosnioseja
aqui tdo demorada. Tal como en-
fatiza o s6cio da SCAN e jurista
Paulo Centeio, o pontode partida
é acelebraciio de um contrato de
trabalho com uma empresa mo-
cambicana ou com umaempresa
portuguesa sediada no pais. Mas
umavezmais, tal s é possivel me-
diante a obediéncia a um regime
de quotas (ver mais informacéo
nestapagina).

Além dosaspectosreferidos, as
situacdes de destacamento parao
estrangeiro estdo aindasujeitas ao
enquadramento legal portugués,
sublinha Helena Tapp Barroso.
Entre outros aspectos, parasalva-
guardar direitos e garantias dos
trabalhadores, estes tém de ser
previamente informados dos con-
tornos legais e da duracdo previ-
sivel da deslocacdo. Mas isso ndo
chega, ja que ha também que adi-
cionar a estaregraaobrigacio de
comunicar o factoa “nossa” auto-
ridade das condicoes de trabalho.

Miguel Baltazar
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funcao do namero

Portugal permite

de trabalhadores  que se deduza o
nacionais da imposto pago em
empresa, uma Angola da receita
quota de lugares que vai ser taxada
para estrangeiros.  [pelo Fisco].
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ANGOLA

SEGURANCA SOCIAL PARA
QUEM NAO TEM NA ORIGEM

CONTRATO DE TRABALHO

A lei diz que é necessario
apresentar um contrato

de trabalho ou um contrato
de promessa de trabalho.

A legislacdo relativa ao regime
juridico de trabalhadores nédo
residentes estabelece que as
empresas s6 podem contratar
mao-de-obra estrangeira quando
tiverem 60% do seu quadro
de pessoal preenchido com
mao-de-obra nacional.

FISCO

Qualquer pessoa que exerc¢a
actividade remunerada em
Angola é tributada. Mas, uma vez
que a carga fiscal em Portugal

é mais elevada face a Angola,
Portugal permite que se deduza
0 imposto a receita que a
administracdo fiscal portuguesa
ird taxar.

SEGURANCA SOCIAL

As regras estabelecem que um
trabalhador estrangeiro sé tem
que estar inscrito na Seguranca
Social em Angola se ndo estiver
ligado no pais e origem ao
sistema de seguranca social local
ou a outro regime obrigatdrio.

MOCAMBIQUE

ACORDO LUSO-MOCAMBICANO
TRAVA DUPLA TRIBUTACAO

CONTRATO DE TRABALHO

A lei prevé que o cidaddo
estrangeiro seja obrigado a
celebrar um contrato de trahalho
com uma empresa local ou
portuguesa ali sediada. Mas para
tanto tera de sujeitar-se a um
regime de quotas, que privilegia a
mao-de-obra local. Podera haver
contratagdes fora da quota, mas
s por decisdo do Ministério do
Trabalho e quando se comprove
que nado existem quadros
nacionais para executar a funcao
em causa. Ha ainda contratos por
periodos de 30 dias, para casos
€Oomo a prestacao de servicos
técnicos ou de consultadoria.

FISCO

0 trabalhador estrangeiro é
tributado por aquilo que recebe
no pais. Um acordo luso-
-mog¢ambicano salvaguarda a
inexisténcia de dupla tributacdo.

SEGURANCA SOCIAL

E obrigatdria também para

0s estrangeiros. Mediante
documento das autoridades
mogambicanas, esse pagamento
pode ser comprovado e
contabilizado no pals de origem.




