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AS MULHERES
PORTUGUESAS
TEM DE
TRABALHAR
MAIS 65 DIAS

DO QUE OS
HOMENS PARA
RECEBEREM

O MESMO, A
DISCRIMINACAO
EXISTE, MAS

A VERGONHA
TAMBEM. SAIBA
COMO AGIR
SEESTIVER A SER
LESADA NO SEU
VENCIMENTO,

por ANA PIMENTEL
com_Sara Falcdo Casaca,

professora no Institute Superior

de Economia e Gestdo, Sandra
Ribeiro, presidente da Comissao para
a [qualdade no Trabalho e no Emprego
(crrE), Moénica Santiago,
presidente da European Professional
Women's Network (EPWN) Lisbon,
Luis Miguel Monteiro,
advogado especialista em Direita do
Trabalho na Morais Leitdo, Galvio
Teles, Soares da Silva - Sociedade de
Advogades e Joana Miranda,
advogada na Garcia Pereira e
Assuclados - Sociedade de Advogados.
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Sociedade

staria disposta a trabalhar de graga até Janeiro de 20147 Antes de responder,
fica a nota: o esforgo pro bono de dois meses ndo teria como objetivo contribuir para
uma causa social nem significaria sequer um esforgo coletivo da empresa. Serviria
apenas para que pudesse receber um ordenado igual ao dos seus colegas homens, que,

por sinal, desempenham fungoes iguais as suas.

Pensava que a discriminagio de género era assunto do século passado? Parece que
nio, Na verdade, as mulheres europeias precisam de trabalhar mais 59 dias do que os
homens para conseguirem receber um ordenado igual ao dos seus colegas do sexo
masculino (que, por sinal, desempenham funcoes iguais &s suas), segundo a Comissio
Buropeia. Os dados foram revelados este ano, mas tém por base valores do Burostat
de 2010. Contam as estatisticas que a disparidade salarial média entre homens
e mulheres no velho Continente ¢ de 16,2% e que a Alemanha estd entre os paises mais
discriminatérios e Portugal entre os menos. Ser4 real?

Sara Falcdo Casaca, professora
no Instituto Superior de Economia
e Gestdo e especialista em igualdade
de género e relagoes laborais, diz que
o cendrio portugués tende a ser bem
pior do que o revelado pelo organismo
europeu. Dai a diferenca nas datas da
comemoracio do Dia da Igualdade
Salarial: enquanto o Dia Europen
da Igualdade Salarial se comemoraa
28 de Fevereiro, em Portugal, o Dia
Portugués da Igualdade Salarial celebra-
-se a 6 de Marco. Porqué? Porque, por
c4, as mulheres trabalham mais 65 dias
(e ndo 59 dias, como a média europeia)
para conseguirem obter a mesma
remuneragao do que os homens.

«Se atendermos aos dados
estatisticos oficiais recolhidos a partir
de informacGes (obrigatérias) prestadas
pelas empresas, Portugal estd longe
de ser pouco discriminatérios, afirma.
As colaboradoras do sexo feminino
ganham, em média, menos 18% do
que os homens, se se tiver em conta
as remuneragoes de base. Quando se
olha para os ganhos em geral, auferem
menos 21% e, entre os profissionais
mais qualificados, o diferencial chega
aos 29%.

Sandra Ribeiro, presidente da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), explica que

estes dados sdo relativos aos quadros de
pessoal apurados em 2011 e que, ao que
tudo indica, ndo houve alteracoes em
2012. «Creio que ¢ demasiado otimista
considerar que Portugal estd mais
igualitdrio no que se refere & dimensio
da igualdade de género no trabalho
e no empregon, refere.

As diferencas salariais de género
sao transversais a todos os setares
de atividade, mas o que a CITE
constata ¢ que as mulheres ganham
mais quando trabalham em setores
tradicionalmente mais masculinos e
tendem a ter salirios mais baixos em
setores tradicionalmente identificados
com tarefas femininas, como o cuidado,

a saude ou a educacdo.

As colaboradoras
do sexo feminino
anham, em média,
menos 18% do que
os homens, se se
tiver em conta as
remuneragoes

de base
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APRENDA
A NEGOCIAR

E a origem do problema, onde
esta? Na dificuldade que as mulheres
tém em negociar 4 entrada, adianta
Ménica Santiago, presidente da
Buropean Professional Women’s
Network (EPWN) Lisbon, «N&s nao
estamos para nos chatear a negociar,
porque é dificil e é um facto que os
homens se vendem muito bem. Nés
nio negociamos bem, porque fornos
habituadas na sociedade, em geral,

a ser submissasy, explica. B hd formas
de mudar isso? Sim, através de técnicas
de negociagdo.

A presidente da EPWN Lisbon
aconselha: «As mulheres tém de saber
fazer “bluff” e ndo podem dar as cartas
todas». Para quem tem dificuldades
em negociar hd workshops, formacdes
e sessdes de coaching a que podem
recorrer, mas o fundamental ¢ mesmo
agir na hora dos primeiros contactos.
Como? Arriscando. Quando a futura
entidade empregadora lhe perguntar
quanto ¢ que quer ganhar, ndo vale a
pena ser demasiado prudente. Como
se diz na giria, “atire o barro 4 parede”
e tente saber quanto ¢ que os seus

@ EM MEDIA GANHAM MENOS 18%
QUE 0S HOMENS

801.81¢

' Remuneragio média base homens
Remuneracio média base mulheres

UANTO GANHAM

colegas homens estdo a ganhar.

«Nesta questdo de saldrios, ndo
h4 tabus entre homens e mulheres.

O que ha é respeito, porque ¢ um
negécio pessoal, mas, em principio de
carreira, isso ndo pode ser, de maneira
nenhuma, tabu», acrescenta.

Palavra de ordem: posicionar-se.
Na hora de negociar o seu saldrio,
lembre-se que o balanco final tem de
ser ndo s6 positivo para a empresa, mas
também para si. Ou seja, deixe claro
que vai trazer mais-valias a empresa,
mas que ¢ importante que se sinta
motivada com uma boa remuneragao.
Caso contrdrio, vai andar sempre
a procura de propostas melhores,
«Durante a minha experiéncia,
fui sempre leal, mas também fui
confrontando os empregadores com
outras oportunidades que ia tendoy,
revela Monica Santiago.

Se j4 estd empregada e desconfia
que estd a ser alvo de discriminagio
salarial no seu local de trabalho, pode
recorrer & informagao que a empresa
é obrigada a afixar sobre os saldrios
em vigor (segundo Sandra Ribeire,
Portugal ¢ um dos poucos paises da
CE onde vigora uma lei que obriga
as entidades a afixarem anualmente
informacio sobre os saldrios em

= EM PROFISSOES ALTAMENTE
QUALIFICADAS GANHAM MENOS
15% QUE OS HOMENS

1055,58"

vigor na empresa). «Saber quanto
ganham as restantes trabalhadoras e
trabalhadores da empresa é sempre

o ponto de partiday, acrescenta
Sandra Ribeiro. Depois, é preciso
analisar o conteudo funcional do
posto de trabalho, comparar o grau
de exigéncia, a responsabilidade assim
como a es pecializaqﬁo, comparando
contra quem se alega a discriminagao.

NAO HA VERDADES
ABSOLUTAS

O cendrio ¢ de discriminagdo, mas
nem por isso ¢ ficil falar dele. A Saber
Viver contactou diversas associagfes
e instituigdes que promovem a
igualdade de género, mas nio foi
possivel encontrar mulheres dispostas
a falar sobre o tema. «Em Portugal,
ainda hd pouca consciéncia sobre
discriminagdo salarial de género.
Recebemos pouquissimas queixas.
Nio mais de duas ou trés por ano e,
normalmente, nio chegam a tribunal
por desisténcia das alegadas vitimas»,
explica Sandra Ribeiro, da CITE.

Luis Miguel Monteiro, advogado
especialista em Direito do Trabalho
na Morais Leitdo, Galvao Teles,

= EM PROFISSOES NAO
QUALIFICADAS GANHAM MENOS
11% QUE OS HOMENS

FONTE: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal, dados de 2010
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Soares da Silva - Sociedade de
Advogados, conta que, em cerca de
20 anos de experiéncia profissional,
nio se recorda de lhe ter passado
pelas mios um caso especifico de
desigualdade salarial entre homem e
mulher “gritante”. «Acho que ¢ um
problema cultural. As pessoas nio
estio sensibilizadas para o temas,
diz. Contudo, adverte que a questio
da igualdade é muito mais complexa
do que o que parece. «N6s temos a
tendéncia de olhar para o principio
da igualdade como se fosse uma
coisa absoluta, mas nio é, nem na
sua formulacio legal nem na sua
aplicagio préticas, refere. No que
diz respeito & matéria retributiva,

o que o principio da igualdade diz é
que as pessoas que prestam trabalho
de idéntica natureza, quantidade e
gualidade devem receber o mesmo.
Por isso, se se provar que a qualidade
do trabalho difere entre os dois
trabalhadores, a lei permite que as
pessoas recebam de forma diferente.
Caso o argumento da qualidade esteja
a ser utilizado injustamente pela sua
entidade patronal, poderd recorrer
ao tribunal. Af, terd de provar

quais sdo as suas funcdes, tempo

e a qualidade do seu trabalho e a
diferenca de tratamento face aos seus
colegas. «O Direito hoje reconhece
que muitas vezes ¢ dificil fazer esta
prova e inverte o seu 6nus. Presume
a existéncia de uma desigualdade e
estabelece que a prova recai sobre
quem se defende da acusaciio de
discriminagdoy, explica.

UM ANO PARA AGIR

E estd disposta a esperar? Dizem
os especialistas que a justica é lenta e
dispendiosa. Joana Miranda, advogada
na Garcia Pereira e Associados —
Sociedade de Advogados, comenta que,
em Portugal, o recurso a justica € tio
caro e moroso que as mulheres tendem
a desistir de avangar com os Casos.

«O que acontece, muitas vezes,
é que as pessoas ao denunciarem esta
situacdo e, ao entrarem em litigio
com a empresa, vio ter problemas
na suavida profissional e preferem

evitar, Nao dizem nada durante uma
vida inteira para evitar situagoes

de assédio, constrangimentos ou
problemas», explica. Mas até para
estes casos hd solugdo. Depois

do contrato de trabalho cessar,
qualquer trabalhador tem um ano
para pedir os créditos salariais em
falta. Ld diz o ditado que mais vale
tarde do que nunca.

Antes de avancar para qualquer
agio judicial, tente entrar em acordo
com a empresa. Confronte-a com a
diferenca de saldrios, mas ndo num
clima de irreveréncia ou protesto.
Bvite a hostilidade. «Se a empresa
nio for sensivel A situagdo, o melhor
seria mudar de emprego, o que em
Portugal é uma coisa completamen-
te impossivel, porque ndo ha empre-
gos», adianta Monica Santiago.

O 13" artigo da Constituicdo
da Republica Portuguesa é claro:
«Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razio de ascen-
déncia, sexo, raca, lingua, territdrio
de origem, religifio, convicgdes
politicas ou ideclogicas, instrugao,
situacio econdmica, condi¢io social
ou orientacio sexual.» No trabalho
ou na vida, estamos todos de igual
para igual ¥

SAIBA O QUE FAZER

Se estiver a ser alvo de discriminagio
dentro da sua empresa, contacte a
CITE - Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego, alerta Sandra
Ribeiro. As situacdes em que

a Comissdo a pode ajudar sdo vérias:

I. Quando se
aperceber que

é penalizada em
termos de remu-
neragdes e ganhos,
no exercicio de
fungoes semelhan-
tes.

2. caso verifique
que é preterida
em processos
internos de avalia-
¢do, promogao e
progressao profis-
sional, sem razoes
objetivas que

o justifiquem.

3. Se for colo-
cada a exercer
fungoes de menor
responsabilidade,
menos valorizadas
e recompensadas,
mesmo quando é
detentora de ni-
veis de escolarida-
de superiores aos
colegas do sexo
masculino.

l. Quando as
responsabilida-
des familiares e
a maternidade
sdo dimensdes
invocadas para a
sua ndo progres-
sdo no interior da
empresa ou para
a ndo renovagao
do contrato de
trabalho.

CITE - COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Rua Viriato, n.° 7 - Lisboa

Tel: 217 803 700, Linha Verde: 800 204 684
E-mail: geral@cite gov.pt
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'TEM DE SABER
COMO GANHAR

O MESMO QUE 4
UM HOMEM 4
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