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Caminho Equipas ji cumpriram a terceira de quatro sessoes de trabalho e preparam-se para os momentos finais da competi¢ao

Pressao aumenta na sema
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‘CRIAMOS STARTUPS

Gabriel Dimas e Marlon Blummer
tém estado extremamente dedicados
ao trabalho. Tanto que ji ficaram
‘presos’ em virtude do esforgo “No
outro dia esqueceram-se de nés aqui
nasede da Fabrica de Startups”, con-
tam animados os brasileiros da Es-
toqueUP. “Num destes dias ficimos
a trabalhar até as nove da noite e,
quando demos por ela, toda a gen-
te se tinha ido embora menos nés!
Ficamos uma hora e meia a espera
de todos. A sexta-feira sai-se sem-
pre mais cedo, ndo é?”, perguntam
entre sorrisos. De facto, é notério o
entusiasmo das equipas presentes
no terceiro de quatro bootcamps do
Energia de Portugal 2014 que tem
juntado todas as equipas da com-
peti¢do nas tltimas semanas para
cumprirem pontos préticos do seu

plano de aceleramento de negécio.
Porque ninguém disse que avancar
com uma ideia ndo ia dar trabalho na
competi¢io de empreendedorismo
do Expresso e da EDP.

Apds trés semanas, ja se cumpriu
mais de metade do caminho rumo ao
investment pitch de 14 de novembro
(pelo meio ainda ha mais um booz-
camp) e os grupos ja afinam os mo-
tores rumo a decisiva sessdo. Ai, as
melhores equipas vao apresentar os
seus projetos perante um conjunto
de investidores e vai decidir-se nio
s6 quem ganha o prémio de €20 mil
mas também a equipa, com o melhor
projeto na area de energia, que vai
receber seis meses de incubacdo na
EDP Starter.

Diminuir handicap

A equipa dos dois amigos de infancia
apresenta uma solugao de gestao de
compras e inventario para PME, tem
apreciado as “intensas semanas” por
terras lusitanas, até porque atualmente
se encontram em pontos geogréficos
muito distantes do Brasil e tém agora
uma oportunidade de finalmente esta-
rem juntos para desenvolverem a ideia,
darem uns retoques decisivos no mode-
lo de negécio e conhecerem outro tipo

de pressdo. Ambos os programadores
tinham alguma dificuldade em lidar
com 0s aspetos econémicos inerentes a
fundar uma empresa, mas as sessdes de
trabalho “com os exercicios praticos e
as palestras” tém sido um antidoto para
diminuir este andicap.

Os Lost in Reality esperam também
ver o seu trabalho dar frutos. Estao
certamente a trabalhar para isso,
andando de porta em porta a tentar
comprovar as hipéteses do modelo

O INVESTMENT
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de negdcio que foram delineando, de
acordo com os ensinamentos e nogoes
adquiridas ao longo das trés sema-
nas que a iniciativa ja leva. “Tém sido
exercicios trabalhosos e cansativos,
especialmente se quisermos ter uma
amostra representativa do nosso seg-
mento de clientes, o0 que pode ir até
100 entrevistas de rua”, contam José
Rodrigues e Francisco Campelo, os
representantes da equipa.

Historia rumo ao Urban

O conceito de promover passeios
turisticos numa app com recurso a
histérias ficcionadas teve um teste
interessante na quinta-feira, quando
aequipa promoveu a narrativa de um
estudante universitario que vai sair
na noite de Lisboa e anda desencon-
trado dos amigos. A partir dai, foi per-
correndo diversos locais em que foi
travando d hecil

storytellers para produzir “contetidos
originais e criativos” e construir uma
plataforma que retina uma base de
histérias de qualidade para servir de
base a aplicagdo digital.

Tudo porque um dos principais de-
safios nesta fase é perceber até que
ponto as hipéteses postuladas no
modelo de negécio se comprovam.
Os grupos ja cumpriram seis etapas
de um trajeto de nove (desenvolver
o0 modelo, selecionar o cliente, criar
valor, gerir relagdes, originar receitas
e fabricar valor, ainda falta planear
finangas, planear execugao e realizar
o pitch) que representam os diversos
passos tedricos até a formagio da em-
presa. Trata-se do método FastStart,
que permite o desenvolvimento dos
principios da ideia de forma faseada
e estruturada, com muitos exemplos
praticos. O objetivo é que o negdcio te-
nha menos risco, uma vez que é testa-
do exausti desde o inicio. Por

até chegar a discoteca lisboeta Urban
Beach. O objetivo foi “entender qual
a aceitagdo do publico por este tipo
de histérias” e “ver como os comer-
ciantes lidavam com a hipétese de
fazer parte do nosso conceito a nivel
financeiro com ofertas e descontos”.
Querem ainda entender a melhor
forma de atrair artistas, jornalistas e

isso, ao longo dos dias que separam
cada bootcamp é necessério realizar
uma série exaustiva de exercicios.

Caminhadas em Sintra

Palestras como a Luis Roquette Ge-
raldes da firma de advogados Morais
Leitao Galvao Teles Soares da Silva &
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EXpresso

UMA INICIATIVA

EXpresso

na decisiva

nova forma de fazer viagens

financiamento

Associados, o coordenador da Team
Genesis, que presta aconselhamen-
to juridico na area da inovagdo e do
empreendedorismo. Convidado desta
sessio, procurou explicar as equipas
como é que funciona o mundo do ca-
pital de risco. Mostrou as diferentes
etapas e explicou os condicionalismos
e riscos da estratégia. Na fase inicial
em que muitos projetos ainda estdao
pode parecer prematuro, mas faz
parte da estratégia de aceleramento

20 MIL EUROS

E SEIS MESES_

DE INCUBACAO
NO EDP STARTER
SAO OS PREMIOS
DESTA EDICAO DO
ENERGIA

@ JOSE RODRIGUES E FRANCISCO CAMPELO Os membros da Lost
in Reality explicam que a inspiragao para a sua ideia surgiu quando se
aperceberam do potencial que uma histéria podia ter na criagdo de uma

@ GABRIEL DIMAS E MARLON BLUMMER Os brasileiros da EstoqueUP
estdo em Portugal para aproveitar a oportunidade Ginica a todos os niveis.
Tanto que confessam até ja gostar de bacalhau

© LUIS ROQUETTE GERALDES Especialista na ligagao do capital de
risco a startups, o advogado veio ao terceiro bootcamp do Energia de
Portugal explicar, passo a passo, os riscos e oportunidades deste tipo de

que pretende preparar para todas as
eventualidades.

Os membros da Tripalocal também
estdo a tentar comprovar tudo ao mais
infimo detalhe. Vindos da China para
dar ainda mais forma a plataforma de
circuitos turisticos com base em ex-
periéncias locais fora do vulgar, tém
aproveitado para juntar trabalho as ex-
periéncias culturais portuguesas. YiYi
Wang j4 foi conhecer “galerias e mu-
seus”, enquanto Jemma Xu ndo perdeu
aoportunidade de ir “fazer caminhad:
para Sintra”. A noite de Halloween no
Museu da Eletricidade ainda lhes di
" e “descobrir os detalhes do
assassinio que encenaram” ndo sai da
cabeca. A festa também serviu para
retirar ligoes paraa sua ideia de negécio
que dizem estar a crescer rapidamente
a0 longo das semanas.

Mas ja ndo havia tempo para mais
confisses. Chegava o final do boot-
camp e todos comecavam a arrumar
as suas coisas para se irem embora ou
falar com mentores. Marlon Blum-
mer ndo quis enganar e revelou que
ia com outros equipas para o hotel
“beber uma cerveja”. O trabalho de
todas as equipas segue intenso mas
merece sempre um momento de des-
contragao.

economia@expresso.impresa.pt

Sem
identidade
ninguém
vende

Edson Athayde explica
porque é tio importante
apostar desde cedo na
definigdo de um plano de
comunicagio claro

Um dos publicitarios com mais
impacto na histéria recente
de Portugal, Edson Athayde
tem algum conhecimento do
que pode fazer a diferenca
entre uma ideia de negécio
ter sucesso ou ndo no que diz
respeito ao marketing. Atual-
mente a trabalhar como CEO/
CCO da FCB Lisboa, o brasi-
leiro naturalizado portugués
deixou alguns conselhos as
equipas do Energia de Portu-
gal relativamente ao caminho
que devem seguir para, des-
de cedo, criarem uma marca
com visibilidade e identidade.
Porque, caso contrario, nao
vendem. E sem vendas nao ha
sobrevivéncia possivel.

“Muitas vezes este tema é
completamente subvalorizado
e relegado para outra ocasi-
do. E um erro muito comum.
As startups s6 se preocupam
com a vertente financeira e
esquecem-se que sem plano de
comunicag¢do, sem ninguém
as conhecer, ndo vendem. E
a fronteira entre o sonho e a
dura realidade sdo simples-
mente as vendas”, garante
Edson Athayde.

“A distancia entre
osonhoe
arealidade

évender. E isso

nao se consegue sem
uma marca visivel”

Ter uma estratégia muito
bem definida para perceber os
objetivos que se querem atin-
gir é o primeiro conselho que
o publicitario deixa, quando
se procura uma entidade pro-
fissional para por em pratica
um plano de comunicagio. E
importante ser explicito e co-
laborar, porque nio se pode
esperar que a agéncia faca o
trabalho sem perceber o que
a empresa quer. “Para tra-
tar agéncias de comunicagio
como simples fornecedores ja
bastam as grandes empresas”,
atira.

Funciona para
os dois lados

Nesta fase da vida da maio-
ria das startups, os recursos
ainda sdo parcos e nem sem-
pre é facil chamar a atengdo
das agéncias de comunicagéo,
mas isto ndo implica que nio
se v a luta. “O importante
para quem estd a comegar e
ainda com poucos musculos é
fazer uso da criatividade para
cativar e dar-se a conhecer.
As agéncias também querem
beneficiar da ligagdo a uma
empresa com potencial e vao
apostar no seu sucesso.

Funciona para os dois lados”,
afirma. Por isso, é preciso re-
servar parte do or¢amento
paraaquestdo da comunica¢do
sob pena de se estar a danificar
todo o trabalho efetuado.

Por ultimo, o publicitario
aconselha as equipas a esco-
Iherem bem o ptblico que
querem atingir e nao tenta-
rem chegar a muitas pessoas
ao mesmo tempo. “O sonho
de vender para todos, simples-
mente, ndo existe”, conclui.

O filme (até agora)
do Energia
de Portugal

Equipas tém-se reunido para

os intensos bootcamps da Fabrica de Startups

Desde o arranque da
iniciativa que ja passaram
trés meses e muitas
histdrias. Recorde as mais
significativas

Inicio das candidaturas

m Foia28de junho que se
deu inicio a fase de
concorréncia ao Energia de
Portugal, que trouxe como
grande novidade nesta 32
edicao a internacionalizagao
com
aaberturaaequipas
do Brasil e da China. A
organizagao recebeu
centenas de pedidos de
equipas mas s6 podiam
entrar as 15 melhores

EDP Starter

m Ajuntar aos 20 mil euros
paraaequipa com melhor
classificagdo, a EDP
anunciou a 14 de agosto
um prémio adicional de
seis meses de incubacdo na
EDP Starter para a equipa
que apresentasse o melhor
projeto na area da energia

Brasil

m A chegadaao ‘pais do
samba’ para escolher as
quatro equipas brasileiras
que seiam juntar a
competicdo foi carregada de
simbolismo. Muitas equipas
viajaram até
Sao Paulo para fazerem
parte dos eleitos. Foi uma
tarefa complicada que
acabou na escolha da
Say2Me, da BeonPop, da
EstoqueUp e da Me Passa Al

TechNode

m Aentrada na China
foi muito desafiante
eexigiu um parceiro de peso.
Aescolha recaiu
num prestigiado 6rgao
de comunicagao
especializado em startups
locais que deu indicagoes
essenciais sobre o
ecossistema
empresarial chinés

China

m No Império do Meio, as
ideias de negdcio também
apareceram em bom
ndmero e nao foi facil
escolher a melhorem
Xangai. Acabou por ser a
equipa Tripalocal a receber
adesejada confirmacdo para
fazer parte do Energia

Portugal

m Aldeoutubrodava-sea
Ultima fase de escolha de
equipas com umasessao
carregada de tensdo na sede
da Fabrica de Startups, em
Lisboa. De 26 apresentacoes,
selecionadas de ainda mais

candidaturas, Beatmygrades,
Contractorhub, I'm Iddo,
Lost in Reality, Negdcios

na Hora, Pknoa, Pricious,
Primetag, Shopkit e Tropico
foram os eleitos. Estavam
completos 0s 15

Substituicio

m Pouco antes do arranque dos
trabalhos, a iniciativa sofreu
aprimeira desisténcia, com
os brasileiros da Beonpop
aanunciarem nao terem
possibilidade de viajar para
Portugal. Foram substituidos
pela
Socitrip, que rapidamente se
disponibilizou a
entrar na competicao

Sessdo de abertura

m O Museu de Eletricidade
recebeu a 20 de outubro
asessao oficial de abertura
do Energia de Portugal 2014.
Figuras como
Pedro Norton, Anténio
Mexia ou Adolfo
Mesquita Nunes
marcaram a ocasido, perante
todos os participantes

Bootcamps

® Aprimeira sessao de
trabalho teve logo inicio
no dia seguinte, 21 de
outubro, e foi uma prova
de fogo para as equipas,
que se viram a bragos
com uma série de exercicios
para estruturar o seu plano
de negocios e enfrentar
os colegas, além das
palestras e reunides com
mentores que irlam marcar
os seguintes bootcamps

De15para 14

m O terceiro bootcamp
trouxe uma saida definitiva
da competicao, coma
Shopkit a ter que abandonar
aoportunidade devido
aconflitos entrea vida
profissional e 0 apertado
calendario de trabalhos
eexercicios pedido aos
participantes

O que se segue

m Cumprido ja mais de
metade do percurso do
Energia de Portugal, as
equipas ainda tém que
cumprir mais uma sessao de
trabalho a 11 de novembro e
preparar-se afincadamente
para enfrentar o decisivo
Investment Pitch, que
encerra esta edicdo da
iniciativa, a 14 de novembro,
eonde um conjunto de
investidores pode fazer toda
adiferenca



