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ALTERACAO AO
CODICO DO TRABALHO

Alteragio ao Cddigo do Trabalho, hoje publicada (Lei n.® 53/2011), estabeleceu novo
critério de cdlculo da compensagio devida por determinadas modalidades de cessagao
do contrato de trabalho, assim dando cumprimento a medida prevista no memorandum

de entendimento celebrado com a chamada Troika.

As regras agora aprovadas respeitam sobretudo i compensagio a pagar quando o
contrato cesse por despedimento colectivo, por extingdo de posto de trabalho ou por

\

inadaptagio, bem como 2 resultante da caducidade do contrato a termo, quando

TR A B ALH O promovida pelo empregador. De fora do

A compensagiio correspon de novo regime fica, por isso, a indemnizagio
E 2 20 dias de 2‘6’ fribu 1'((‘/7 0 base ao trabalhador despedido ilicitamente ou

S EG LIR AN A e diuturnidades por cada ano ~ 2auele que resolve o contrato com justa
causa, excepto quando o faga por alteragio

completo de antiguidade
S O C l A L do respectivo local de trabalho.

A referida compensagio corresponde agora a 20 dias de retribuicio base e diuturnidades

por cada ano completo de antiguidade, continuando a frac¢do de ano a ser calculada
proporcionalmente. Para este efeito, o valor didrio da retribui¢io base e diuturnidades
corresponde ao resultado da divisao por 30 do respectivo valor mensal, nao podendo

este ser superior a 20 vezes o chamado “saldrio minimo nacional”.

Em acréscimo, foi eliminado o valor m{nimo de trés meses de compensagio e fixado,
alternativamente, um limite mdximo — a compensagio nao pode ser superior a 12 vezes
o valor da retribui¢do base e diuturnidades ou, para os trabalhadores com retribuigao

superior a 20 “saldrios minimos”, a 240 vezes o montante deste.

_ _ O novo regime apenas € aplicdvel aos
A (?0]’7’7/)6’7’15[291{10 nao /)()ﬂ/(" ser & p P

superior a 12 vezes
0 valor da 7,~(,[]AZ‘[7ZH/'§.[20 base 1 de Novembro de 2011, data da entrada

e diuturnidades em vigor da lei.

contratos de trabalho celebrados a partir de
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Num futuro préximo, parte da compensagio a pagar aos trabalhadores serd

O novo 7"L)gf77’1(’ é tlp/i(‘[il/c’/ suportada por Fundo, financiado por contribui¢des dos empregadores. A
aos contratos de trabalho constitui¢ao do Fundo serd objecto de diploma legal préprio, pelo que enquanto
celebrados a partir este ndo for publicado, ¢ o empregador quem deve suportar a totalidade do valor

de 1 de Novembro de 201 1

da compensagio devida.

A vinculagio a Fundo com essa finalidade tem cardcter obrigatério e dela decorrem
para o empregador outras obrigagdes de cardcter acessério, como sejam a de dar a
conhecer ao trabalhador e 2 ACT, aquando da celebragio do contrato de trabalho, a

respectiva identificagio.

No ﬁl furo As empresas que utilizem trabalhadores tempordrios ficam solidariamente responsdveis
(70,

parte Az com pensa G0 serd pelo pagamento aqueles da compensagao devida pela cessacao dos respectivos contratos

suporta da po ;‘: Fundo de trabalho, caso ao contrato de utilizagio de trabalho tempordrio ndo seja junto

documento comprovativo da vinculagdo a determinado fundo.

Contacto
Luis Miguel Monteiro | Immonteiro@mlgts.pt
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LGS ILEGAL CIRCILE expressio portuguesa, a MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA estabelecen parcerias institucionais

INTERNATIONAL TIES WITH THE PORTUGUESE-SPEAKING WORLD
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