MORAIS LEITAO

GALVAO TELES
SOARES DA SILVA

LEGAL ALERT
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, alterou pela décima segunda vez o Cédigo do

Trabalho, agora para reforgar a prevencao da pratica de assédio em contexto laboral.

Esta Lei nao amplia nem altera o conceito de assédio, ja constante do artigo 29.° do

Coédigo do Trabalho (“comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminagio, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagio profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”), mas prevé novas obrigacoes a cargo
do empregador com o proposito de prevenir ou reprimir atos dessa natureza, para além

de o responsabilizar pelas consequéncias dos mesmos.

Das novas regras, destacam-se:

e a proibi¢ao do denunciante e das testemunhas por si indicadas serem objeto de
sancionamento disciplinar por declaragdes prestadas ou factos apurados no
processo judicial ou contraordenacional desencadeado por assédio, até ao transito
em julgado da respetiva decisio final, salvo se for demonstrado que atuam

dolosamente;

e a presuncao da natureza abusiva da sangao disciplinar aplicada até um ano apos a
denuncia ou o exercicio de direitos, pelo trabalhador, decorrentes de ato de

assédio;

e a faculdade de resoluciao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com efeitos imediatos e direito a indemnizacao, em resultado de ato de assédio
praticado pelo empregador ou seu representante, desde que denunciado a

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho;

e a responsabilidade do empregador pela reparagio dos danos emergentes de
doenca profissional resultante de ato de assédio, incluindo responsabilidade de
natureza patrimonial perante a seguranca social, na medida dos valores por esta

suportados por efeito do regime legal de reparacao de doengas profissionais;
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e 2 obrigacio do empregador que tenha ao servico sete ou mais trabalhadores, de
adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no

trabalho;

e o dever do empregador instaurar procedimento disciplinar quando tenha

conhecimento da pratica de ato de assédio; e

e a necessidade de incluir nos acordos de revogagao dos contratos de trabalho
referéncia expressa ao prazo que se encontra ao dispor do trabalhador para

unilateralmente por termo ao acordo revogatorio, quando aplicavel.

Em acréscimo, a Lei prevé que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
disponibilize endereco eletrénico proprio para a rececio de queixas por ato de assédio,
bem como que inclua no respetivo sitio na Internet informagao identificativa de praticas

de assédio e de medidas de prevengiao, de combate e de reacao aquelas praticas.

A responsabilidade do empregador pela reparagaio dos danos emergentes de doenca
profissional resultante de ato de assédio encontra-se sujeita a regulamentagao, a aprovar

no prazo de um mes.

A Lei n.° 73/2017 entra em vigor no proximo dia 1 de outubro.
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