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REGIME DA REPRESENTACAO EQUILIBRADA ENTRE MULHERES
E HOMENS NOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE
FISCALIZACAO DAS ENTIDADES DO SETOR PUBLICO
EMPRESARIAL E DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

[.LEIN.°62/2017, DE 1 DE AGOSTO

Foi publicada, no dia 1 de agosto, a Lei n.° 62/2017, que estabelece o regime da

representagio equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgios de administragido e
de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas

em bolsa.

= Empresas Cotadas em Bolsa
De acordo com a nova lei, as empresas cujas a¢Oes estao admitidas a negociacio em
mercado regulamentado terdo de garantir nos 6rgaos de administracao e fiscalizacao uma
propor¢ao minima de pessoas de cada sexo de:

» 20% a partir da primeira assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2018; e

» 33,3% a partir da primeira assembleia geral eletiva apés 1 de janeiro de 2020.

Em relagdao ao 6rgao de administragdo, a percentagem refere-se a totalidade dos membros

do 6rgio, incluindo, por isso, os administradores executivos e nNao executivos.

* Setor Publico Empresarial
No ambito do setor publico empresarial do Estado, a regra ¢ unica e determina uma
percentagem minima de 33,3% de pessoas de cada sexo no 6rgao de administracio e no

o6rgao de fiscalizacao de cada empresa, ja a partir de 1 de janeiro de 2018.


http://data.dre.pt/eli/lei/62/2017/p/cons/20170801/pt/html

Neste caso, se o 6rgao de administragdo for composto por administradores executivos e
nao executivos, o limiar minimo de representatividade equilibrada deve observar-se em
relagao a ambos.

A mesma regra de representagao equilibrada é também aplicavel ao setor empresarial local,
ainda que com as devidas adaptagoes, e ao setor empresarial das Regides Auténomas dos
Agores e da Madeira, nos termos a definir em diploma préprio.

Para efeitos da presente lei, setor publico empresarial abrange as entidades previstas nos

arts. 3.° ¢ 5.2 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, conforme alterado, e no
art. 2.° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Tocal e das Participacoes Locais,

conforme alterado.

Notamos ainda que, por for¢a desta lei, as entidades do setor publico empresarial e as
empresas cotadas em bolsa deverdo comunicar a Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CCIG) qualquer alteragio a composicio dos respetivos o6rgaos de

administragdo e fiscalizacdo no prazo de 10 dias.

* Incumprimento

O incumprimento dos limiares minimos referidos determinara:

» No ambito do setor publico empresarial, a nulidade do ato de designacio para o
orgio em questao, devendo os membros do Governo responsaveis pela area das
financas e pelo respetivo setor de atividade, quando aplicavel, apresentar novas
propostas que cumpram o limiar legalmente previsto, no prazo de 90 dias;

» No ambito das empresas cotadas em bolsa, o cariter provisério do ato de
designacao, e a declaracio do incumprimento pela Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM), concedendo-se um prazo de 90 dias para que a situagao seja
regularizada. Neste caso, devera ser convocada assembleia geral eletiva para sanar o
incumprimento e os proponentes das listas para o 6rgao de administracio em causa
devem apresentar uma declaracio de cumprimento dos limiares de representagao

equilibrada.

Em qualquer dos casos, a manutencao do incumprimento para 1a dos prazos fixados para a
regularizacao da situagdo determinara a aplicacido de uma repreensio registada ao infrator e

a publicitacdo integral da mesma num registo publico, disponibilizado para o efeito nos
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sitios na Internet da CCIG, da Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) e da CMVM.

No caso das empresas cotadas em bolsa, se o incumprimento se mantiver por mais de
360 dias a contar da data de repreensio, podera ser aplicada pela CMVM uma sangio

pecuniaria compulsoria.

* DPlanos para a igualdade
Qualquer uma das entidades abrangidas pelas obrigacoes previstas no novo regime tera
também de elaborar anualmente planos para a igualdade com vista a uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao da
discrimina¢ao em func¢iao do sexo e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar

e profissional.

Esses planos deverao ser publicados no respetivo sitio na Internet e enviados a CCIG e a

CITE, podendo esta dltima emitir recomendagdes a respeito dos mesmos.

* Regime Transitério
A nova lei entrou em vigor no dia 2 de agosto de 2017. Ainda que nio sejam afetados os
mandatos atualmente em curso, caso haja renovagao, substituicdo ou designagao para novo

mandato, os limiares estabelecidos e acima referidos sao desde ja aplicaveis.
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