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CUSTO DA MAO-DE-OBRA e maus resultados explicam o fim de cada vez mais empresas

Faléncias dao cada vez
mais trabalho a advogados

Susana Represas
| SEpnesasEeCNoMcasgos.Com

Reestruturacio, extingiodo
parsto de trabalha, deslocali-
zaan, despedimenta colec-
rivo, Termos com 08 quais
& advogados muwio wm li-
dado nos altimoes anos, com
especial incidéncia em
2007 50 no ano passado o
miimers de faléncias cres-
el 206 facea 2000,

Desde zoo4, cOM 0 aumen-
ta do desempregn, um ciclo
econdmico desfavordvel,
virkss empresas fovam obei-
gadas a mudar. Algomas a
deixar o pais. “E o fim de
um ciclo em gue Porigal
aposton num desenvolvi-
ments baseado na mbo-de-
obra intensiva”, reconhece

Jofio Salvador, advopadoe da.

Albuquerque e Associados,
“Este modeln deivou de ser
rentavel & competitive; um
exernple disso ¢ 0 sector au-
omovel que estd a desloca-
lizar para o leste europeu”,
affrma o advogado, que es-
teve no epicentro de dois
dos malores encerramentos
dos tlbmes anos, a Opel da
Arambufa ¢ uma das fibrl-

cas de cablagens da Lear
(wer caixas). Mo total perde-
ram-se cerca de 2000 pos-
tos de rrabalho directos, a
somar is perdas locais € re-
IO, que Sempre Aconte-
cem quando encerram fi-
bricas e grandes empresas.
IPara Jodo Salvador “sio si-
tuaghes complicadas & em
mamento algwm tém aolu-
ghies simples”. Forém, ga-
rante o advogado, “¢ possi-
vel prever com algum avan-
i CJUIALS VAN scr as transfor-
magies no mercado”, @ essa
avaliagio, pode ser zhvo de
intervencdo escatal, Como?

“0 Estado deve criar atracti-
VOS5 PArd NOVos sectores,
para o ficarmos com bol-
sas de desermpresn localiza-
das”, sublinha Jofo Salva-
dor. Mas se as empresas
nfio sfo obrigadas a ficar e
atrair investimento estran-
geiro ndo & tarefa ficil, os
cspecialistas concordam
que cabe ao Estado criar
condigies para atenuar os
efeitos da crise. Jodo Santos,
admite que o Governo
“deve assegurar um melhor
fundo de desemprego e
apostar em politicas de
reinsergio”,
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Opiniiio partilhada por José
Monteiro, que acrescenta “a
necessidade de tornar os
despedimentos mais dgeis,
além do avmento das con-
pensaghies e, sobremudo, da
protecgio social em caso de
desemprega’.

Merante estas situacbes, a
questao laboral @ o maior
problema em cazos de rees-
uturagio oU encerramen-
to. Mo entanto, revela Todo
Salvador, “acaba por ser re-
lativamente linear, j que a
lei portuguesa permite ces-
sar rapidamente um grande
mimern de contratos de tra-
balha™ Para o especialista
em direito laboral, “guando
as empresas tém de fechan
fecham. O malor problema
¢ i chepada, ja que a legis-
lagio ndo permite que a
empresa saiba quanto &
que lhe poderd vir a custar
uma.reestruturagio”, Mas
Tiago Cortes, da PLM]J,
acrescenta outra dificulds-
de: "A recente alteragdo ao
subsidio de desemprezo,
veo limitar o Tecurso a0 i
tuo acordo, estabelecendo
puotas paca o direfto ao sub-
sichin de desermnpregn”. B

No ano passada, o
Governe Introduziy uma
alteragio A% reqras do
subsidio de desemprego,

mituo acordo, para
garantir o subsidio de
desemprage.

As novas uﬁm:

Nas emprasas com
mals de 250
trabalhadores é permitido
subsidie de desemprego a
&2 trabalhadores que
rescindam
amigavelmente ou até
20% do quadre de
pessoal, com © maximo
de B0 trabalhadores em
ceda triénlo.

MAGALHAES E SILVA
AdvOgato

m " Assistimos & varios pro-
cesscs de reestruturacdo,
com lugar adespedimentos
colectivios, normalmente
justificadas corm argumen-
tos de gestde, Mo caso das
deslocalizagoes, o proble-
ma esta reladionado com os
ousios de mao-de-obra”.

ESPECIALISTAS E DIREITO DO TRABALHO

ey
JOAD SALVADOR
PUDETUR & Amaciaco

B "0 investimento na far
macdoe profissional tem de
sor planeado, & embora néo
possamos excluir Crises gho-
bais, ac tendBncias s3o per-
feltamente previsiveis e po-
dem ser geridas a montante
ou entao depois, através oo
subsidio de desemprega”.

JOAD SANTOS
Miranda Conmela, Amencoeia

H “Moto um aparecimento
de processos de reestrutu-
racdo. com areducdo de
trabalhadores, 08 processos
de insohvéncia kambem au-
mentaram e a desiocaliza-
;a0 de empresas. O objechi-
va & tentar minimizar as
CONSEQUENcias”.

TIAGO CORTES
AW

B "Perante um processo de
reestruturacio, primeirg t2-
mios de kdentificar se os fac-
fos que a pustificam d&o -
gar a despedimenta colecti-
Vo, 0U rescisies por mutuo
acordo. Neste caso, a emr-
presa deve criar programa
e Incentivas™.

LUIS MIGUEL MONTEIRD
MUGTS & Associades

B "' Tenho participado nes-
tes processos dolado das
ermpresas e oobjectivo é
aue corram com alguma ci-
vilidade, através de um dia-
logo construblvo, pars que
se empenhem no sentido
de chegar a miifuo acorda,
evitando o despedimenta”.



