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Codigo do Trabalho
é proposta “irrealista”

Tatiana Canas
LANAsSECOn0MmKARIPE. Com

Apesar das opinides diver-
Flrem e muitos aspectos, 4 ava-
liacio dos especialistas laborais
face a proposta de lei de revisio
do Cédigo do Trabalhe (CT) &
unanime: assenta pum medelo
retrigado e antiquado, que nio se
ajusta a acrualidade.
“Ainda que globalmente positiva,
1 proposta estard sempre inadap-
tada & realidade empresarial en-
quanto ndo {exibilizar o regime
do despedimento”, diz Tiago Cor-
tes, socio da drea Laboral na
FLM]. "Nao obstante alguns pro-
gressos, mantém-se estrangula-
mentes [no CT| nos casos de ces-
sagao do contrato de trabalho e
em maréria de contratacio colec-
tiva”, acrescenta Lufs Miguel
Monteirn, responsdivel pelo de-
parramento de Direito, do Traba-
Iho na Morais Leitdo, Galvao Te-
les, Soares da Silva e Associados
(MLGIS]) “A proposta continua
centrada num paradigma desac-
tualizade, o que constitui um de-
safio didrio para os laboralistas®,
afirma Filipe Fratisto da Silva, s6-
clo da Urla Menéndez especiali-
zado no mesme ramo de Direlto.
Reconhecendo vantagens na pro-
posta, este responsdvel diz que a
sua maior omissio & na drea ad-
jectiva: “Por um lado, jd devia es-
tar em marcha a revisio do Codi-
go de Processo do Trabalha; por
outro, o corte de cinco secpoes &
consequente redugio de pessoal
administrativa [no Tribunal do
Trabalhe de Lisboa| bloguesu o
avango dos processos e neutrali:
rou qualquer vantagem adve-
niente da reforma em curso’,
Mas mudangas 4 sistematizagio
du CT as pusiyes divideis-se,
enquanto para Tiago Cortes re-
presentam uma vantagem, por-
que ‘a5 matérias passam a estar
arrumadas de forma mais clara e
desaparecem as constantes re-
misstes para a regulamentacio”,
Luis Miguel Monteiro vé antes
“um desperdicio na maioria do
trabalho de familiarizacio e co-
nhecimento com as solugies le-
gais a que se chegaram nos dlti-
mos cinco anos”. E as criticas nédo
ficam por aqui (ver caixa).

Referindo que a proposta podia
ter ldo mals além no regime do
despedimento, Tiage Cortes con-
corda com o aumento do periodo
experimental para seis meses, ao
contririo de Filipe Fransto da Sil-
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A flexibllizagdo

do regime do
despedimento & uma
condigéo essencial para
a actualidade do CT

v 0 objective serd desineentl-
var o recurso a falsa contratagio a
termo, mas tenho muitas reser-
VA, WINA YEE que na lei actual ja
estdo sujeitos a prova de 18a dias
os trabalhadores que exergam
cargos de confianga, e de 240
dias para pessoal de direcgio e
guadros superiores.

Para Luis Miguel Monteiro, a di-
latacio do periodo experimental
trata-se “de um mal menaor” - se-
gundo o advogado da MLGTS,
matérias como o contrato a ter-
mo s30 mMais gravosas porgue
exemplificam a dissociagio entre
alei e a realidade que esta visa re-
gular. “0 contrato de trabalho
sem termo sempre foi regra geral.
A proliferacio de contratos a ter-
o constital For iss0 sulm;in ile-
gal (...) mas a dificuldade em
cessar o contrate de trabalhe tem
feito os empregadores optarem
por esta madalidade, induzindo
precariedade nas relaghes com oz
trabalhadores”, conclui,
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