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‘O Governo deve ter

a cautela de mudar
apenas 0 necessario

no Codigo do Trabalho”

Obra dé a conhecer trés anos de jurisprudéncia

Jodo Maltez jmaltez@mediafin.pt

Porque decidiu a equipa do Direito de
Trabalhoda MoraisLeitiopublicaresta
obra [“Cédigo de Trabalhio - Trés anos
de Experiéncia Comentada"?
O objectivo imediato do livro foi
compilar e sistematizar, em temas
predefinidos, as decisdes dos tribu-
nais superiores publicadas nos trés
primeiros anos de vigéncia do Codi-
go doTrabalho—Dezembro de 2003
a Novembro de 2006 — que aplicas-
sem as normas deste.

Que critérios presidirama escolha dos

acdrdéos publicados?

Foram integrados todos os acor-
daos publicados naquele periodo, in-
dependentemente do local de publi-
cagio (revistas especializadas, inter-
net, etc.), mas apenas os que aplica-
ram normas do Cédigo para resol-
ver os litigios, Decisdes que aplicas-
sem normas do direito anterior, mes-
mo que materialmente idénticas as
regras do Cédigo do Trabalho, nao
foram consideradas. Nestas condi-
¢Ges foram encontrados 101 acér-
dios, todos publicados.

Acdrddos gue depois foram comenta-

dospelos diferentesautoresdo livro.

Relativamente a cada acérdio ou
tema tratado por varios acordios, foi
inserido um comentario, da respon-
sabilidade dos diversos autores do li-
vro. Os comentirios procuram evi-
denciar as questdes mais interessan-
tes resolvidas nos diversos acérdaos,
comparando as solucdes dadas com
o modo como tinham sido resolvi-
das 2 luz do Direito anterior.

Ajurisprudéncia produzida diz respei-

toaque tipode processos?

A todos os processos de natureza
laboral —isto é, pendentes nos tribu-
nais do trabalho — que tenham sido
decididos pelos tribunais superiores
e cujas decisdes tenham sido publi-
cadas no periodo considerado—De-
zembro de 2003 a Novembro de
2006.

0CédigodoTrabalhofoicriadohaqua-
troanos. Justificant-semucdancas “pon-
tuais”, comodefendeacComissaodoLi-
vro Branco que estd encarregue de as
propor, ou essas mudancas deveriam
ser mais radicais?

A pergunta n&o é neutra em ter-
mos ideolégicos. Mas hd quem pre-
fira mudangas radicais, num de dois
sentidos 0postos.

Quais sio esses sentidos que preten-
dem ver seguidos?
Uns, recuperando algumas das

normas mais garantisticas para os
trabalhadores que se foram perden-
doao longo das altimas trés décadas,
perda que o sentido previsivel da evo-
lugdo legislativa tendea confirmare,
mesmo, a agravar. Qutros, que con-
sideram que a lei do trabalho é um
dos grandes entraves ao desenvolvi-
mento da nossa economia, elimina-
do virias das normas que protegem
a situagio dos mesmos trabalhado-
res, em matéria de despedimento,
tempo e local de trabalho, contrata-
¢do colectiva...

AcomissdodoLivro Brancopropdemu-

dangas “pontuais”.

Quanto as mudangas pontuais, 0
proprio Codigo do Trabalho ja pre-
via a sua revisio decorridos quatro
anos de vigéneia, ou seja, a partir de
Dezembro de 2007. Sendo esta a op-
¢io, o Governo — que, de resto, pa-
rece estar a ser mais cauteloso em
matéria de revisio da lei do trabalho
do que as suas posigdes iniciais per-
mitiam antever — deve ter a cautela
de mudar o estritamente necessirio,
pois uma lei sempre em alteragio
ndo serve ninguém —desde logo, nin-
guém a sente como vinculativa, obri-
gatdria.

Ahavermudancasnalei, sobrequeas-

pectos deveriam incidir?

O que se pode constatar € que a
nossa lei do trabalho, ainda muito
marcada pelas opgoes constitucio-
nais, pode aproximar-se (e parece
inevitavel que se aproxime) de pai-
ses proximos € 110ss0s Concorrentes,
podendo fazé-losem perder as carac-
teristicas de sistema normativo pro-
prio de um Estado Social de Direito.

A nossa lei do
trabalho pode
aproximar-se

de paises nossos
concorrentes

sem perder

as caracteristicas
do sistema
normativo préprio
de um Hstado
Social de Direito.

Essaevolucdo, na pratica, pode ser fei-

tadeque modo?

Dois exemplos de matérias em
que ¢ possivel haver evolugio, em-
bora uma delas provavelmente im-
plique também alteragio constitu-
cional. Primeiro, a introducio,
como regra, da anualizagio do tem-
po de trabalho. Isto &, permitir que
o tempo de trabalho “flutue” du-
rante um ano, s6 no final do qual se
respeitaria, em média, os limites ac-
tuais ao periodo normal de traba-
lho — 40 horas semanais e oito dia-
rias. Outra matéria, a aboli¢io da
regra geral de reintegracio necessa-
ria do trabalhador em caso de des-
pedimento ilicito, elevando-se em
contrapartida as indemnizagoes de-
vidas em todos 0s casos de cessagao
do contrato de trabalho por inicia-
tiva do empregador.

E conhecidaa pendéncia excessivados

Tribunais de Trabalho, sobretudonaco-

marca de Lishoa. Que consequéncias

advém destefacto?

E de justica comegar por dizer que
0s Tribunais do Trabalho, mesmo em
Lisboa, eram, pelo menos até ha bem
pouco tempo, dos mais céleres na re-
solugiio dos litigios, fruto da estabi-
lidade dos respectivos quadros, de
solugdes procedimentais mais ageis,
etc. A justica lenta nunca é boa; €
quase desnecessdrio repeti-lo. No
caso das relagoes de trabalho, saem
todos prejudicados.

De que modo se reflecte esse prejuizo,
quer junto de trabalhadores, quer de
empregadores?

Os trabalhadores, porque podem
ter a tendéncia de ndo exigir o que
tém direito, descrentes num sistema
a resolver questdes que, sendo mui-
tas vezes de sobrevivéncia quotidia-
na, demoram anos a estar soluciona-
das; os empregadores, porque o
ritmo da economia de mercado ndo
se compadece com impasses, para
mais quando estes s30 acompanha-
dos da acumulagio directa de cus-
tos. Basta lembrar que num proces-
so em que se discuta se o trabalha-
dor foi oundo despedido de acordo
com a lei, os saldrios que auferia con-
tinuam a acumular-se, devendo ser-
Ihe pagos se no final o trabalhador
obtiver decisdo favordvel.

E quanto aosadvogados?

Osadvogados nada téma ganhar
com a demora excessiva dos proces-
sos: esta induz descrenca, desconfian-
cano sistema judicidrio e nos seus ac-
tores. Se a justica ndo funciona, as
pessoas procurardo outras formas de
resolver os seus problemas.

Livro da a conhecer acordaos
de trés anos em Direito Laboral

Luis Miguel Monteiro, Helena Tapp Barroso,

Joana Almeida, Paula Ribeiro Farinha, Pedro
Ppardal Gouldo, Jodo Matos Viana, Maria Jodo da Luz,
Nuno Pinto Leite e Mafalda Rebelo de Sousa, eis a
equipa de advogados que levouacaboa publicagdo
de “Codigo de Trabalho - trés anos de experiéncia
comentada”. 0 livro da conhecer todas as decisbes
tomadas nos tribunais da Relagdo e do Supremo Tri-
bunal de Justica com base no Cédigo do Trabalho ao
longo dos trés primeiros anos de vigéncia daguele
diploma. “E simultaneamente, uma obra tedrica e
prética: procura dar a conhecer o tratamento técnico de novase velhas ques-
tées do Direito do Trabalho, mostrando para ende vai a jurisprudéncia na-
cional, a0 mesmo tempo que oferece aos praticos do direito o conhecimen-
to dascorrentes interpretativas que se vao firmando nostribunais acerca de
diversos problemas”, esclarece Luis Miguel Monteiro, coordenador do Gru-
po Profissional de Direito do Trabalho e da Seguranca Social da Morais Lei-
tho, Galvio Teles, Soares da Silva & Associados (MLGTS).
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