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Conseguir estagio de advogado
é cada vez mais dificil

Direito. Sociedades de advogados contratam cada vez mais cedo os recém-licenciados que
sdo sujeitos a uma selecgdo exaustiva e competitiva com a presenca dos principais scios

FILIPA AMBROSIO DE SOUSA

s finalistas do curso de Direito
enfrentam cada vez mais obstdcu-
los para conseguir um lugar de es-
tagidrio num escritério de advo-
gados. Como se de um verdadeiro
castingse tratasse, os recém-li-
cenciados mergulham num pro-
cesso de selecgdo exigente, com-
petitivo e que se arrasta durante
quase seis meses.

Aselecgio apertada deixa de fo-
ra centenas de jovens por ano: s
da Faculdade de Direito de Lisboa
ficaram desempregados quase
200 licenciados, segundo dados
do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, divulga-
dos noano passado.

As razdes? “Um maior ndmero
de licenciados em Direito” que
tem vindo a crescer exponencial-
mente na ultimadécada, segundo
dados da Ordem dos Advogados
fornecidos ao DN, € uma maior se-
lectividade e exigéncia por parte
dos grandes escritdrios que desde
logo tentam "formatar” os futuros
advogados ao perfil que exigem.

“Fuia trés entrevistas a cada
um dos cinco escritérios que me
pré-seleccionaram’, explica Joao

comegam a receber em Outubro curriculo

Madureira, licenciado em Direito
em 2007, actualmente desempre-
gado e que preferiu ndo nomear
as sociedades em causa. “Parecia
que me estava a candidatar a
uma multinacional nos cinco ca-
508 e isso nio me agradou”, expli-
cou. “Um dos sdcios de um des-
ses escritorios chegou a dizer-me
que ndo eram eles que tinham
sorte em ter-me, caso eu fosse
contratado, maseu em trabalhar
paraeles.”

Outro advogado, que estagiana
Morais Leitdo, Galvao Teles, Soa-
res da Silva & Associados hd um
ano e que preferiu o anonimato,

ORDEM DOS ADVOGADOS

diz que néo esta arrependido: “0
mercado é competitivo e eles tém
que ser agressivos logo no inicio
para ver se nos correspondemos
ao estilo que eles pretendem.”

Se hd dez anos as sociedades de
advogados comegavam a receber
as dezenas de curriculos dos can-
didatos em Junho/Julho do ano
em que os estudantes acabavam o
curso, actualmente a selecgdo ter-
mina em Fevereiro, quando os es-
tudantes ainda estioaacabarali-
cenciatura.

“Agora comec¢amos a receber
curriculos em Outubro quando o
estudante de Direito ainda estda

Exame de acesso para iniciar estdgio

» Desde o inicio de Janeiro que

| o8 recém-licenciados que
queiram candidatar-se aum
estdgio 1ém de fazer um
exame na Ordem dos
Advogados (OA). Até agora, 0s
candidatos a advogados s6
prestavam provas no final da
formacgio dada pela OA, mas
desde o primeiro diado ano
que por deliberaciio do

Conselho Geral se institui “um
exame nacional de acesso ao
estiigio de advocacia para ve-
rificar os conhecimentos con-
siderados necessdrios”,

A medida é polémica e j4 tinha
sido rejeitada por anteriores
bastondrios. Marinho justifi-
©OU 2 NOVa regra com a neces-
sidade de melhorar o ensino
do direito, que “se degradou”,
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s de estudantes que s6 terminardio o curso no ano seguinte

acabar o curso”, explica Fernanda
Matoso, s6cia da Morais Leitdo,
Galvao Teles, Soares da Silva & As-
sociados, responsavel pelo recru-
tamento no escritorio.

Depoisde seleccionados os cur-
riculos—em fungdo da faculdade e
damédiadoalmo —, vemaronda
de entrevistas. “Tentamos perce-
ber se o candidato tem apeténcia
efectiva para o direito, qual a drea
em que gostaria de trabalhar e fa-
zemos ummna avaliagio do perfil hu-
mano da pessoa’, explica aadvo-
gada. Dessa fase exaustivade en-
trevistas escolhem-se
0s 20 a 30 melhores =
para serem “apresen-
tados” aos scios An-
ténio Pinto de Leite e
Jofio Soares da Silva,
que seleccionam, em
média, dezaquinze
futuros advogados.

"Um numero que
nunca é estanque, jadque isso tam-
bém depende das necessidades
do escritério”, explica Fernanda
Matoso. “Este dltimo ano, por
exemplo, porcausa da crise, foram
s seis.” ’

“Quando estamos a contratar
estagidrios, estamos a contratar
um futuro advogado paraa PLM]J",

Ronda de
entrevistas faz
parte do processo
de selecgdo

Cor cor

QUEM CONTRATA?

PLM]

- Mals de 200 advogados A
maior sociedade de advogados
portuguesa, fundada por José
Miguel Jidice, tem 44 sdcios e
46 associados e mals de cem co-
laboradores. Desde 2007, contra-
ta anualmente cerca de 18 esta-
gidrios,
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& ASSOCIADOS

» Mais de 180 advogados A se-
gunda maior sociedade do mer-
cado tem actualmente 191 advo-
gados, mas no ano passado con-
tratou apenas sels advogados es-
tagidrios. Menos de metade dos
que foram seleccionados em
2008 (14) e menos ainda que em
2007, em gue contratou 17 jo-
vens recém-licenciados.

VIEIRA DE ALMEIDA

» Mals de 180 advogados A ter-

ceira maior sociedade do merca-
do da advocacia nacional tem ac-
tualmente mais de 180 especia-

listas. Em 2008 contratou 15 es-
tagiarios, mais um que em 2008,
embora em 2007 tenha recruta-

| do19 jovens das faculdades.

| CUATRECASAS, GONCALVES
| PEREIRA, CASTELO
BRANCO & ASSOCIADOS

» 170 advogados A sociedade
fundada por André Gongalves
Pereira fundiu-se, em 2003, com
aespanhola Cuatrecasas e tem
actualmente 170 advogados. No
ano passado foram contratados
cinco recém-licenciados. Em
2008 foram nove e dez em 2007,

explicou ao DN Pedro Mettelo de
Matos, sécio do maior escritorio
de advogados portugués.

A ronda de entrevistas e uma
avaliacfo exaustiva do inglés fa-
zem parte do processo. "0 primei-
ro teste é escrito, para determinar
asensibilidade juridica da pessoa”,
diz MartaTrindade, da Abreu Ad-
vogados, gestora dos estagios do
escritério. “Depois um segundo
teste de inglés e uma revisao de to-
dos os testes dos seleccionados.” A
MLGTS chega a recorrer aumaad-
vogada norte-americana para dar

formacdo na verten-

——— te técnica do inglés.

“Omercado da advo-
cacia é cada vez mais
competitivo e 0s jo-
Vens preocupam-se
cada vez mais cedo
com o que querem
escolher”, explica o
socio daVdA, Paulo
Barros Baptista.

André Luiz Gomes, da Cuatre-
casas, Gongalves Pereira explica:
“As sociedades tém padroes cada
vez mais exigentes devido a profis-
sionalizagdo. E natural que ane-
cessidade de captar os melhores
leve a que o recrutamento seja ca-
da vez mais uma prioridade.”



