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Maiores sociedades reduzem em 25%

niimero total de estagiarios admitidos

saidas profissionais | A incerteza sobre o comportamento da economia esta a limitar os jovens licenciados em direito.

r

Miguel Baltazar

Nos tiltimos trés anos, as 15 maiores firmas recrutaram, no total, 150 licenciados. Em 2010 ficaram por 111
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jmaltez@negocios.pt

Em 2010, o ntimero de advogados-
-estagidrios admitidos pelas 15
maioresfirmasde advocaciaque ac-
tuam no mercado portugués regis-
tou uma redugio na ordem dos
25%. Dos 150 que, em média, esta-
giaram entre 2007 e 2010, este ano
o total ficou-se por 111. Os quadros
preenchidos face s necessidades,
mas também acautelaporcausada
crise séo as justificacdes dadas pe-
los responsaveis da area de recur-
s0s humanos dos escritdrios con-
tactados pelo Negocios.

Na sociedade de advogados
PLMJ, um candidato a estagio de-
vera ter caracteristicas que fagam
dele um potencial socio, afirma Pe-
dro Metello de Népoles. O argu-
mento do responsavel pelos esta-
giosnestasociedade evidencia, alids,
amaioriados advogados que chega-
ram a s6cios comecaram, afinal,
como estagjarios.

Os argumentos dao nota daim-

portancia que o recrutamento de
advogados-estagidrios representa
para os escritorios, onde entre Se-
tembro e Outubro deste ano chega-
ram os futuros profissionais do ofi-
cio. Esteanomenos, pela“amostra”
que o Negocios recolheu junto de
um conjunto de 15 das maiores so-
ciedades. Porqué?

Fernada Matoso e Luisa Soares
daSilva, socias responséaveis da Mo-
rais Leitdo pela dreade estagios atri-
buem a diminuicio do nimero de
estdgios esteanonasociedadeaque
pertencem “anecessariacontencio
em termos de crescimento, face aos
indicadores econdmicos nacionais
einternacionais”.

Cautelaéapalavrade ordem,ad-
mite Vitor Marques da Cruz, daF.
Castelo Branco, que aponta adimi-
nuicfo nonimerodeestagidriosad-
mitidos & crise econdmica e finan-
ceira que afecta profundamente o
nosso Pais.

JaDiogo Lednidas, da Garrigues,
refere que apoliticadasociedade “é
integrartodos os estagidrios apés o

fimdoestagio”. Adiminuicioregis-
tada este ano acaba por ser o refle-
x0 “do plano de crescimento amé-
dio prazo, tendoem contaaconjun-
turaactual”.

Nem todos baixaram

Se muitos reconhecem a reducéo
por razdes de ordem econdmica,
outros, como Anténio Moura Por-
tugal, da ABBC, justificam a redu-
céo de jovens licenciados na firma
devido auma “gestaoequilibradade
recursos e preocupagio em garan-
tirboas condicoesaquem pretende
fazer o estagio”.

Japor parte da Vieira de Almei-
da, Susana Almeida Lopes lembra
que nio ocorreram reducdes este
ano. Nesta sociedade o ntumero de
entradas foi idéntica & de anos an-
teriores. Foram 17 os estagiarios que
comecaramatrabalharnaquele es-
critdrio.

Catarina Coutinho,directorade
Recursos Humanos da SRSdiztam-
bém que noseuescritoriondoseve-
rificou uma diferenca significativa

relativamente ao ano anterior, vis-
toque,em 2009, asociedade recru-
touseisestagiarios. Os mesmos des-
teano.

“Nio existe um ntimero fixo de
estagidrios a recrutar em cada ano:
tal depende, essencialmente, das
necessidades decadadepartamen-
to do escritdrio, as quais sio deter-
minadas, entre outros, pelovolume
de trabalho, bem como do perfil
previsional dapirdmide orgénicada
sociedade”, explica.

De forma idéntica, Piedade Al-
meidaGarrett, “managing partner”
RPA, revelaque o recrutamento de
estagidrios éfeito sempretendoem
contaanecessidade dasvérias areas.
Este ano, os seis recrutados sdo em
ntmero igual ao do tiltimo triénio.

0 socio da CGP Diogo Perestre-
lodeixa, porfim, umanota positiva.
Segundo avangou aoNegécios, a fir-
maesteang admitiunove novoses-
tagidrios. “Eumvalor querepresen-
tamais do dobro do mimero de es-
tagiarios admitidos no ano passa-
do”, explicou.
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AS COMPETENCIAS QUE SAO EXIGIDAS AOS ADVOGADOS-ESTAGIARIOS

E UMA “MALA" CHEIA DE COMPETENCIAS AQUELA QUE AS SOCIEDADES DE
ADVOGADQS PEDEM AQS ESTAGIARIOS. NO TOPO DAS EXIGENCIAS ESTAO AS
LINGUAS ESTRANGEIRAS, AS POS-GRADUAGOES E AS ESCOLAS DE ORIGEM.

UNIVERSIDADE DE PROVENIENCIA

reterem as faculdades de direito
onde recrutam talentos, mas as que
o fazem referem a Cldssica, a Nova
e a Catdlica, todas de Lishoa.

TRABALHO COLECTIVO

LapaLIuaUT US 1Heg agay © U uauar
ho em grupo sdo ingredientes funda-
mentais para a maioria das socieda-
des com que o Negocios contactou.

IDIOMAS
ESTRANGEIROS
Saber falar portugués
esta longe de ser
suficiente. A lingua
inglesa é imprescin-
divel, mas falar
castelhano, franceés,
alemdo ou mandarim
pode ser decisivo.

ADVOCACIA,
MAS NAO SO
Exige-se Interesse
pela cultura e por
actividades sociais,
conhecimento da
actualidade e até
pratica de moda-
lidades deportivas.

MEDIA FINAL

DO CURSO

A média final de curso
é um dos factores de
maior importancia.
Nem todas as
sociedades referem
valores, mas as que 0
fazem pedem médias
de licenciatura ndo
inferiores as 14.

POS-GRADUACOES
E MESTRADOS

A licenciatura pode
ndo chegar, ja que
quase todas as
sociedades inquiridas
tém como factor

de escolha que

0 estagiario possua
pos-graduacdes,
mestrados ou LLM.

As 15 sociedades
que participaram
no inquérito

Tendo por base o directdrio In-Lex
de 2010 e os dados das sociedades,
0s 15 escritdrios que maior nimero
de advogados integram sdo, por
ordem decrescente, a PLMJ; a
Cuatrecasas, Goncalves Pereira; a
Miranda Correia Amendoeira &
Associados; a Abreu & Associados;
a Morais Leitdo, Galvéo Teles,
Soares da Silva & Associados; a
Vieira de Almeida & Associados;

a Garrigues; a Uria Menéndez -
Proenca de Carvalho; a Sociedade
Rebelo de Sousa; a F. Castelo
Branco & Associados; a Franco
Caiado Guerreiro; a Sérvulo; a
ABBC; a Raposo Bernardo; a
Albuquerque & Associados; e a Rui
Pena Arnaut & Associados.

Taxas de integracdo
de estagiarios
chegam aos 100%

Sociedades como a Rui Pena Arnaut
e Associados ou a F. Castelo Branco
afirmam que tém adoptado a
politica de integrar 100% dos
advogados-estagiarios que
recrutam. Entre os escritorios mais
populosos, como o da Cuatrecasas-
Gongalves Pereira, Vieira de
Almeida, PLMJ ou Garrigues ha
também taxas de integracdo
relativamente elevadas, que oscilam
entre os 90 e 0s 80%. Em todo o
caso, a quase generalidade das 15
firmas que o Negocios inquiriu
revelam ter niveis de integragdo
substanciais dos advogados-
estagiarios. Ou ndo fizessem uma
escolha criteriosa antes mesmo do
convite para o estagio.

Factores que levam
ao convite para
chegar a associado

A avaliagdo da capacidade técnica,
a responsabilidade, a assiduidade
a pontualidade, o espirito de
iniciativa, a insercdo no escritorio,
principios éticos irrepreensiveis, a
apeténcia para o estudo
permanente, a atitude positiva e
proactividade, o gosto por uma
advocacia de cunho internacional...
S0 infindas as razées que levam.
as sociedades a optar por levar os
advogados-estagiarios a
associados. Em todos os escritérios
se reconhece, contudo, que a
escolha feita a saida das
faculdades acaba por ser
determinante para que os jovens
licenciados em direito vistam a
camisola da equipa societaria.

Trés sociedades
com mais
de 10 estagiarios

Ha duas sociedades que se
destacam entre as que maior
niimero de advogados-estagiarios
integraram no decorrer deste ano.
Abreu Advogados e Vieira de
Almeida e Associados integraram
este ano 17 advogados-
estagiarios. Foram as que mais
contribuiram para o total de 111
licenciados que, globalmente, 0s
15 escritdrios inquiridos
integraram para o estagio que vai
prolongar-se por trés anos. A
PLMJ destaca-se também com o0s
seus 11 advogados-estagiarios
admitidos para este ano. Ainda
assim, a média de 150 dos Ultimos
trés anos ficou longe de ser
atingida.

DII.'\R'I.O DA
REPUBLICA

SELECCAO DO MES

DE OUTUBRO DE 2010
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Decreto-Lei 0.0 121/2010, de 27 de Outubro
- Procede a regulamentagdo do diploma
que aprovou o regime juridico do

apadrinhamento civil e regula a habilitagdo
dos candidatos ao apadrinhamento civil.

Proteccdo as Vitimas de Crimes
Decreto-Lei n.0 120/2010, de 27 de Outubro
- Regulamenta o Regime de Concessao

de Indemnizagdo as Vitimas de Crimes
Violentos e de Violéncia Doméstica,
procedendo a constituicdo da Comissdo de
Protec¢do as Vitimas de Crimes. Introduz
alteracoes a Lei Organica do Ministério

da Justica e revoga o diploma que
regulamentou o Regime de Protecgdo

as Vitimas de Crimes Violentos.

Abono de familia

Decreto-Lein.0116/2010, de 22 de Outubro
- Introduz alteracGes a atribuicéo do abo-
node familia para criancas e jovens, proce-
dendo em consequéncia, a alteracdo do Re-
gime de Proteccdo na Eventualidade de En-
cargos Familiares.

Bens alimentares
Decreto-Lein.0118/2010, de 25 de Outubro
- Fixa prazos de pagamento maximos no
ambito das transacgoes comerciais de bens
alimentares para consumo humano.

Assembleia da Reptiblica

Regimento da Assembleia da Repuiblica n.0
1/2010, de 14 de Outubro - Aprova alteragdes
a0 Regimento da Assembleia da RepUiblica.

Actividade funeraria

Decreto-Lei n.2 109/2010, de 14 de Outubro
- Aprova o regime juridico de acesso e de
exercicioa actividade funerdria e alteraore-
gime juridico da remogao, transporte, inu-
magdo, exumacdo, trasladacdo e cremagdo
de cadéveres, procedendo a transposicao de
directiva comunitdria sobre esta matéria.

Solicitadores e Agentes de Execucdo

Regulamento n.0 786/2010, de 19 de Outu-
bro - Torna puiblico 0 novo Regulamento de
Publicidade e Imagem dos Solicitadores e

. Agentes de Execucdo.

Rectificacdo n.0 2193/2010, de 29 de Outu-
bro - Rectifica o Regulamento de Publicida-
deelmagem dos Solicitadores e Agentes de
Execugdo.

Esta coluna é da responsabilidade da
Priberam Informatica e é publicada na
primeira quarta-feira de cada més. Para
mais informag0es sobre estes ou outros
diplomas consulte www.legix.pt






