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Politica de remunera¢ao da administracao

Muito fruto do olhar atento da comunicacao social, surge um conjunto de deveres imposto por lei
e fiscalizado pelos supervisores e reguladores, podendo ocasionar coimas de montantes significativos
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o dia 20 de Junho, entrou em vigor a Lei n.°
28/2009, de 19 de Junho, a qual, a propésito
da revisdo do regime sancionatério no
sector financeiro em matéria criminal e
contra-ordenacional, estabeleceu o regime
de aprovagdo e divulgagdo da politica de remuneragio
dos membros dos 6rgaos de administracdo e de
fiscalizacdo das entidades de interesse ptiblico.

Comegamos por dizer que ndo se duvida da
oportunidade dalei, a qual surge precisamente num
momento em que eram “exigidas” ao legislador
respostas as dividas que vinham sendo colocadas
a propé6sito de muitas sociedades que, apesar de
apresentarem resultados negativos, premiavam os seus
administradores com remunerages aparentemente
desproporcionadas relativamente a tais resultados.
Dtvidas, acrescente-se, a maior parte das vezes
incentivadas pela sempre atenta (especialmente em
momentos de crise em que estes assuntos se tornam
mais actuais) comunicaggo social. Ndo pretendemos
diminuir a pertinéncia de tais dividas nem duvidar
da oportunidade dalei. Apenas constatar como, para
o bem e para o mal, as agendas do que é noticia e do
que deve ser lei se vdo coordenando, conseguindo cada
vez maior harmonia. Fortes sinais dos tempos.

Novos deveres

A referida lei vem, desde logo, estabelecer dois
deveres no 4mbito da politica de remuneragdo, os quais
se aplicam a qualquer entidade de interesse puiblico (tal
como definidas no Decreto-Lein.2 225/2008, de 20 de
Novembro), como sejam, por exemplo, as instituicdes de
crédito obrigadas a revisio legal das contas, as sociedades
financeiras, as sociedades gestoras de participacdes

sociais (quando as participacdes detidas, directa ou
indirectamente, lhes confiram a maioria dos direitos
de voto nas referidas institui¢des de crédito), mas
também os emitentes de valores mobilidrios admitidos
anegociagdo num mercado regulamentado, os fundos
de pensoes e as empresas publicas que, durante dois
anos consecutivos, apresentem um volume de negécios
superior a 50 milhdes de euros, ou um activo liquido
total superior a 300 milhdes, entre outras.

O primeiro dever respeita a aprovacdo de uma
declaragdo sobre politica de remuneracdo dos mem-
bros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizacdo das
entidades em causa, declaragdo essa que deverd ser

O pagamento da componente
variavel pode ocorrer apenas
apos o apuramento das
contas de todo o mandato

submetida anualmente a assembleia geral pelo 6rgdo
de administragdo (ou comissdo de remuneracdo, caso
exista). Dela deve constar informacao relativa a, por
exemplo, mecanismos que permitam o alinhamento
dos interesses dos membros do 6rgao de administragao
com os interesses da sociedade, critérios de definicdo da
componente varidvel da remuneracéo e sualimitagdo
caso os resultados evidenciem uma deterioragdo
relevante no desempenho da empresa no tltimo
exercicio apurado ou possibilidade de o seu pagamento
s6 ter lugar ap6s o apuramento das contas de exercicio
correspondentes a todo o mandato, entre outros.



A lei impoe que esta politica de remuneragdo
seja divulgada, nos documentos anuais de prestagio
de contas, bem como, em certos casos, no relatério
anual de gestdo a apresentar 3 Comissio do Mercado
de Valores Mobilidrios, juntamente com o montante
anual da remunerag3o auferida pelos membros dos
referidos 6rgaos, de forma agregada e individual.

A par darevisdo do regime sancionatério em matéria

criminal e contra-ordenacional, prevendo-se coimas
mais pesadas para as infrac¢cdes ao Regime Geral
das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras
(Rgicsf) ou ao Cddigo dos Valores Mobili4rios (CVM)
— que podem ascender a 5 milhdes de euros no caso
de pessoas colectivas—, bem como a possibilidade de
processos sumarissimos no &mbito do Rgicsf (alids,
como j4 acontecia no CVM), a Lei n.° 28/2009 pune
como contra-ordenacdo a violacdo dos dois deveres
enunciados anteriormente. Tomando como exemplo as
institui¢des de crédito, a violagao do dever de aprovar
ou divulgar a politica de remuneracdo constitui uma
infracgdo especialmente grave, punivel nos termos
do artigo 211.° do Rgicsf com coima de 10 mil a 5
milh&es de euros ou de 4 mil a 2 milhes, consoante
seja pessoa colectiva ou singular.

Haverd, também por estas razdes, que tomar em
atengao os referidos deveres no 4mbito da politica de
remuneracdo adoptada pelas sociedades. Ja ndo se trata
s6 dejustificar ética e moralmente, perante o publico
e a comunicagdo social, os prémios dos membros dos
seus 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo. Trata-se
de cumprir deveres impostos por lei e fiscalizados
pelos supervisores e reguladores das respectivas reas,
podendo dar azo a processos contra-ordenacionais
e a coimas de montantes significativos.

Num tempo e numa época em que a (auséncia de)
supervisio é tao atacada na praga puiblica, o refor¢o
dos poderes e das competéncias, bem como a maior
margem de intervencdo dos reguladores, impde as
instituicdes de crédito uma necessidade crescente de
instituicdo de mecanismos internos que permitam
detectar potenciais situagdes desconformes a lei, aos
avisos, as instrucdes, bem como de desenvolvimento
de programas de compliance, os quais s3o, além do
mais, obrigatérios por lei, e para cuja construcgio a
institui¢do sempre deverd recorrer a uma equipa
multidisciplinar. Uma tltima palavra para referir que
ainobservéncia destes dois deveres s6 serd sancionada
com coima quando ocorra em data posterior aquela
em que o diploma em causa entrou em vigor (20 d
Junho de 2009). i



