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DIREITO DO TRABALHO

Novas mexidas nas leis laborais s6 tém
impacto nas empresas a médio prazo

Proposta de alteracdo apresentada pelo Executivo devera acarretar mais desemprego

JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

Adiminuigéo dos custosdasindem-
nizagdes na cessagéo dos contratos
de trabalho, prevista numa propos-
tade lei apresentada pelo Governo
no Parlamento, sé deverd terimpac-
to no aumento da competitividade
das empresas e daeconomia portu-
guesa no médio prazo, admitem ao
Negdcios alguns especialistas de di-
reito laboral, Entre estes, ha ainda
quem considere que se estara a fo-
mentar mais desemprego.

“E duvidoso que estas medidas
possam terum impacto efectivono
mercado de trabalho. Sem outras
medidas que as acompanhem, difi-
cilmente poderdo contribuir, acur-
to ou médio prazo, para tornar a
economia portuguesa mais compe-
titivaaonivel do mercado de traba-
lho”, argumenta o advogado Diogo
Leote Nobre, especialistaemdirei-
todo trabalho.

Para este socio da Cuatrecasas,
Gongalves Pereira, tal argumento
Jjustifica-se porque as medidas em
causa apenas se aplicarao a novos
contratos de trabalho, ou seja, aos
contratoscelebrados apos aentra-
da em vigor do diploma que as in-
troduza.

Idénticaé, de resto, aopinido da
jurista Susana Afonso Costa. A s6-
ciada Rui Pena, Arnaut & Associa-
dossustentaque, napratica, as alte-
rag¢oes ao nivel do montante e limi-
te das compensacbes pela cessacio
dos contratos de trabalho “apenas
vio ter aplicagio quando os actuais
700 mil desempregados, que ja re-
ceberam as compensagdes ao abri-
godo actual regime, regressarem ao
mercado de trabalho”.

Ambos os advogados reconhe-
cem, aindaassim, que estas medidas
podem constituir um incentivo &
captagiode novo investimento, des-
deque orecrutamentode trabalha-
doresjaocorraaoabrigodanovalei.
H4 ainda uma importancia simbo-
licaassociadaas medidas agorapro-
postas pelo Governo, diz Leote No-
bre, sublinhando que a mensagem
que passaparao investidoreempre-
sario aponta para que, no futuro, se
tornar4 mais “barato” despedir.

Potencla
Neste ambito, Jodo Santos, tam-
bémespecialistaemdireitodotra-

Trabalho | Mudangas que vdo ser discutidas no Parlamento tém por proposito tornar futuros despedimentos mais “baratos”.

balho, admite que é expectavel, no
curto/meédio prazo, que as mudan-
¢as anunciadas “potenciem o au-
mento do desemprego”. Como
lembra, tal ja consta das previsdes
dediversas organizacies, nacionais
eestrangeiras.

Aparentemente, 0 objectivo des-
tas medidas é que, no médio/longo
prazo, “aeconomiacresga, trate de
criar novos postos de trabalho e re-
cupere, ainda que parcialmente, o
emprego destruido nestes anos de
crise”, prossegue o advogado da Mi-
randa.

Séque, paratanto, asmedidasem
causa nio chegam, considera Luis
Miguel Monteiro. Este socioda Mo-

rais Leitdo entende que enguanto
outras reformas néio forem enceta-
das, “nio se afigura que estas medi-
das gerem efeitos significativos no
mercado de trabalho em Portugal e
que, sobretudo, prossigam de modo
decisivo os objectivos que parecem
Jjustifica-las”,

Luis Miguel Monteiro recorda
que arevisio em curso tem dois ob-
Jjectivos: “diminuir os custos coma
cessacio do contrato de trabalho e
combaterasegmentagiodo merca-
do laboral”, Alegadamente, preten-
deoGovernoaproximarocustoine-
rente acontratagio-incluindoaces-
sagiodos contratos - de trabalhado-
res “efectivos” e “precarios”,

Sl -

Porém, segundo o mesmo advo-
gado, o recurso que é feito ao tra-
balho precario “nao esta no custo
directo da eliminacio dos postos
de trabalho, mas nadificuldade em
preencher as condigGes legais para
fazé-lo”. Ou seja, as leis existentes
fazem com que os empresarios te-
nham hoje de pagar eventuais des-
pedimentos mais caros. As medi-
das propostas pelo Governo redu-
zem esses valores, mas nio vio,
paraja, permitir rescisdes mais fa-
ceis. Tal ird suceder, contudo, em
futuras mexidas no Codigo do Tra-
balho, j4 que assim o prevé o acor-
do que foi estabelecido com a
troika.

[Medidas] passam
mensagem para
investidores e
empresarios de que,
no futuro, para
novos contratos,
setornardmais
“barato” despedir.

DIOGO LEOTE NOBRE
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Daqui a uns
anos € que se
poderio retirar
conclusoes

aumento da
competitividade
da economia.

JOAO SANTOS

O QUE DIZEM
O0OS JURISTAS

MAIS EMPREGO OU MAIS
DESEMPREGO?

CRIAR
EMPREGO

Na perspectiva
do jurista Diogo
Leote Nobre,
COMm as propostas
levadas pelo
Governo ao Parlamento,

“0 investidor/empresario, por
SErem Mmenores s custos
associados a cessagdo

do contrato de trabalho, tera
tendéncia a contratar - ou seja, a
criar emprego - mais facilmente”.

POTECIA
DESEMPREGO
0 especialista
em direito do
trabalho Jodo
Santos considera:
“& expectavel
que, no curto/médio prazo, as
mudangas anunciadas potenciem
0 aumento do desemprego, 0
que, alias, ja consta das previsdes
de diversas organizagdes,
nacionais e estrangeiras,”

SEGMENTACAO
DO MERCADO
De acordo com
Luis Miguel
Monteiro, entre os
objectivos da
proposta
apresentada pelo Governo no
Parlamento estd o combate “a
segmentacdo do mercado laboral”,
atraveés da “tendencial
aproximacdo do custo inerente

a contratacdo de trabalhadores
‘efectivos’ e ‘precarios™.

SEM IMPACTO
IMEDIATO
Segundo Susana
Afonsos Costa, a
curto prazo as
medidas
anunciadas pelo
Executivo “ndo vio ter impacto
nas empresas que ja
desenvolvem a sua actividade em
Portugal, ja gue estes, para
despedirem, tém de aplicar as
regras actualmente em vigor”.

QUE PRETENDE
O EXECUTIVO

0 QUE VAI DE FACTO MUDAR COM
MEXIDAS NA LEGISLAGAO

PROPOSTAS DO GOVERNO
Conforme evidencia o jurista Luis
Miguel Monteiro, as propostas
submetidas ao Parlamento na
semana passada dizem respeito
apenas a alteracdo das
compensagdes devidas pela cessacao
do contrato de trabalho, de quem
seja admitido apds a entrada em
vigor da lei a aprovar.

COM ESTA LEI

Quem contratar agora (antes da nova
lei) pagara, a titulo de compensacao,
18 dias Uteis de retribuicdo e
diuturnidades no final de um
contrato de seis meses.

COM A NOVA LEI

Depois da nova lei, no fim de um
contrato de seis meses, 0 montante
a pagar por uma compensagao
correspondera a 10 dias Uteis de
retribuicdo e diuturnidades.

APLICACAO DA NOVA LEI

A reducdo das indemnizagGes apenas
se aplicard aos contratos de trabalho
novos. Agueles que foram celebrados
apds a entrada em vigor do diploma.

TEMPO DE CONTRATO

A contratagdo a termo certo continua
ater o limite de renovagbes de até
trés vezes, ndo podendo exceder 0s
limites previstos no art. 148.9 do
Codigo do Trabalho.

FUNDO DE COMPENSAGAO

Tal como evidencia a jurista Susana
Afonso Costa, a criagdo de um fundo
de compensagdo pela cessagdo do
contrato de trabalho ainda nao foi
regulada, razao pela qual,
possivelmente, passara um longo
periodo temporal até que o mesmo
entre, efectivamente, em vigor.




