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CONSENSO
PRECISA-SE

As alteracdes ao Cadigo do Trabalho e as suas
implicacdes na vida dos portuguesas sdo explicadas
por Luis Miguel Monteiro, advogado da Morais Leitao
e especialista em Direito do Trabalho

Em agosto entrou em vigor o Novo
Cédigo do Trabalho. Quais sdo
as principais alteracdes face ao
existente?

Impoe-se adverténcia prévia,
que explica grande parte da andli-
se subsequente: ndo foi publicado
Novo Cédigo do Trabalho, mas ape-
nas revisdo parcial do Cédigo em
vigor, que data de 2009.

As principais alteracdes foram
introduzidas em matéria de tempo
de trabalho, cessagdo do contrato e
obrigacdes de natureza administra-
tiva a cargo do empregador.

Em matéria de tempo de traba-
lho, avulta o aprofundamento de
mecanismos de flexibilizacdo do
tempo de trabalho, como é o caso
do banco de horas, que deixou de
estar dependente de previsdo em

|
As principais alteracoes
foram introduzidas
em matéria de
tempo de trabalho,
cessacao do contrato e
obrigacoes de natureza

administrativa
I

convencdo coletiva de trabalho
para ser concretizavel por acordo
entre trabalhador e empregador,
podendo mesmo ser estendido a
mais empregados. O trabalho suple-
mentar conheceu também signifi-
cativa reforma, com a diminuicéo
para metade do respectivo custo e
a supressao do descanso compensa-
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tério que constituia contrapartida
da prestagdo de trabalho além do
horério, exceto quando este aconte-
¢ano dia de descanso semanal obri-
gatorio do trabalhador (em regra, o
domingo).

Ainda quanto a duracdo do tra-
balho, foram também introduzidas
modifica¢gdes em matéria de feria-
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dos, por via da conhecida supressao
de quatro dias, e de férias, com a
eliminacdo do acréscimo de férias
em funcdo da assiduidade (até mais
trés dias uteis) e a alteracdo de re-
gras do respetivo gozo.

J& noutro dominio, verifica-
-se diminuicdo significativa da
compensacdo legal a pagar por
despedimento promovido pelo
empregador por causas objetivas
(coletivo, por extincdo de posto
de trabalho ou por inadaptacéo) e
pela caducidade do contrato a ter-
mo, num alinhamento progressivo
com as regras aprovadas em 2011
para os trabalhadores contratados
a partir de 1 de Novembro desse
ano. Aspeto especifico do regime
do despedimento por extincdo de
posto de trabalho foi aproximado
do despedimento colectivo (crité-
rios de escolha dos trabalhadores
a despedir) e, sobretudo, encontra-
-se significativamente modificado
o despedimento por inadaptacao.

O regime legal desta causa de
cessacdo do contrato de trabalho,
vigente desde 1991, mas sem aplica-
cdo pratica, foi revisto no sentido de
permitir, em certas situacoes, o des-
pedimento do trabalhador. Porém,
ndo so esta alteracdo continuou a
impor requisitos muito restritos
para a cessacao do vinculo, como
aqueles fazem apelo a diversos
conceitos gerais, cuja aplicagdo ao
caso concreto deixa margem para
muitas duvidas e indeterminacao,
que sé o tempo, por via do contri-
buto da doutrina e das decisdes dos
tribunais, ajudara a solucionar.
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Por ultimo, foram suprimidas
algumas obrigag¢des do emprega-
dor para com a administracao do
trabalho, como sejam a de envio do
regulamento interno, do mapa de
horario de trabalho ou do acordo
de isencdo de horario de trabalho.

Que impactos tém estas altera-
¢Oes em quem ja estava inserido
no mercado de trabalho?

Para quem j4 trabalhava, ou
trabalha, por conta de outrem a
data da entrada em vigor das refe-
ridas alteragdes — e, no que respeita
as novas regras sobre compensacao
pela cessacgdo do contrato de traba-
lho, isso acontecerd apenas em 1 de
novembro préximo -, os impactos
serdo sobretudo na diminuicgdo dos
beneficios em caso de trabalho su-
plementar ou extraordinario (redu-
¢do do valor a receber e limitacdo
significativa do direito a contrapar-
tida de descanso) e na supressdo de
periodos de lazer (dias de férias e
feriados).

Caso seja atingido por medida
de despedimento por facto relativo

Luis Monteiro

Advogado da Morais Leitdo e especialista
em Direito do Trabalho
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“Nao me parece que as alteracoes introduzidas
facilitem de modo significativo o despedimento”

a empresa, o valor minimo da com-
pensacdo ndo acompanhara neces-
sariamente o acréscimo da respetiva
antiguidade, pois o trabalhador que
em 1 de novembro préximo tenha
ja doze ou mais anos de antiguidade
ndo receberd maior compensacao
por efeito do tempo que entretanto
decorra. Exemplificando, o valor da
compensacao legal devida a trabalha-
dor com vinte anos de antiguidade em
1 de novembro de 2012, serd a mes-
ma - a correspondente a vinte meses
de retribuicdo-base e diuturnidades
— quer seja despedido nesta data ou
em qualquer outro momento no fu-
turo. Sublinho tratar-se do valor legal,
que ai é previsto em termos minimos.

Uma das queixas em relacdo a
este novo codigo é a facilitacao
do despedimento num pais onde
a taxa de desemprego atingiu valo-
res maximos. Concorda com esta
critica? Em termos praticos, esta
medida traz beneficios para um
Pais em dificuldades financeiras
onde a despesa do Estado tem um
peso colossal?

Ndo me parece que as alte-
ragdes introduzidas facilitem de
modo significativo o despedimento.
Embaratecem, é certo, a cessagdo do
contrato promovida pelo emprega-
dor por causas objetivas atinentes a
empresa e, nessa medida, tornam-
-na mais acessivel aos emprega-
dores, e sobretudo a empresas em
dificuldades. Porém, na lei do nosso
pais, o despedimento continua a ser
decisdo necessariamente motivada,
assente em pressupostos cuja veri-
ficacdo é complexa e a tomar apds
procedimento especifico, no qual o
trabalhador tem direito de inter-
vengcdo e fiscalizacdo.

As dificuldades para a manu-
tencdo do emprego nao resultam
da lei, mas, infelizmente, do con-
texto socioeconémico em que ela é

aplicada. E enquanto se mantiver
a atual conjuntura econdmica, é
de prever que os despedimentos
se continuem a verificar a ritmo
elevado, seja a lei mais ou menos
permissiva...

Que aspetos positivos encontra
neste documento?
Genericamente, e em especial
nos aspetos referidos, as alteracdes
introduzidas diminuem os benefi-
cios dos trabalhadores. Este ponto
parece inegdvel. Porventura ao con-
trario da opinido da maioria, uns di-
rdo que isso ndo € necessariamente
negativo, pois reequilibra e ajusta
uma protecdo que, por excessiva

]
A maior vantagem

destas alteracoes é a
de procurarem dotar
os empregadores de
algumas solucoes que
propiciam gestao mais
eficaz das empresas
|

nalguns aspetos, era indesejavel.
Outros dirdo que aquela diminui-
¢do de beneficios é a inevitavel
expressdo do empobrecimento do
Pais — ou seja, que a lei apenas se
adequa a realidade.

Em termos mais préaticos, enten-
do que a maior vantagem destas al-
teracdes é a de procurarem dotar os
empregadores de algumas solucdes
que propiciam gestdo mais eficaz
das empresas, como acontece com
o banco de horas por acordo indivi-
dual ou o encerramento da empresa
para contrariar algumas situacdes
de absentismo indevido. Porém, e
como tudo o resto, estes instrumen-
tos s6 trardo eficdcia econdmica se

utilizados com sentido de equilibrio
e racionalidade de gestao.

E aspetos negativos?

Na medida em que determi-
nam diminuicdo do custo do factor
trabalho - pela reducédo dos dias
de ndo trabalho, diminuicdo do
preco do trabalho suplementar ou
decréscimo do valor da compen-
sacdo devida por certas causas de
cessacdo do contrato de trabalho —,
as alteracdes agora introduzidas
assinalam a situagdo negativa de o
pais s6 recuperar competitividade
se produzir a menor custo. Dese-
javel seria que a tivesse e a man-
tivesse por produzir melhor e com
larga procura, ainda que mantendo
custos salariais elevados.

Noutro plano, alei do trabalho em
Portugal necessita de profunda refor-
ma, incluindo no plano constitucional,
pelo que as presentes alteragdes ndo
corrigem as verdadeiras distorcdes
do mercado de trabalho. Estas con-
duziram a que a lei que impde como
regra a relagdo de trabalho por tem-
po indeterminado, quase sempre
imutdvel nos seus aspetos nucleares
(lugar, tempo e objeto da atividade
do trabalhador), conviva com altas
taxas de trabalho precdrio e permita
que sectores importantes da popula-
cdo, sobretudo os mais jovens, estejam
fora domercado de trabalho. A rever-
sdo deste estado de coisas € essencial
e deve ser prosseguida como objetivo
decisivo para o nosso futuro coletivo,
ainda que exija consenso politico e so-
cial alargado, porventura impossivel
de obter na conjuntura atual.

Como vé o mercado de trabalho
em Portugal nos préximos 20 anos?

A menos que seja criado o
consenso referido, suscetivel de
reformar profundamente a lei do
trabalho, vejo-o empobrecido e en-
velhecido.
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