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Destacamento: que regras”

Em situagdes tao dispares como as da prospecédo de novos mercados
ou da prestacgdo de servicos em Angola ou Mocambique, as empresas

portuguesas confrontam-se frequentemente com a necessidade de destacar

trabalhadores

Este enquadramento desdobra-se
por diferentes vertentes, impondo-
~Se a sua conjugagao.

Antes de mais, ha que olhar para as
regras locais de entrada e perma-
néncia de estrangeiros (salvo para
nacionais do pais de destino). Para
Angola como para Mogambique
é necessario visto de trabalho e é
quase sempre aqui que comegam
as dificuldades do destacamento de
quadros portugueses. A articulagdo
das regras internas de contratagdo
de estrangeiros (ex. quotas maxi-
mas) com os requisitos e formalida-
des de concessdo de vistos & um
ponto fulcral de qualquer processo
de destacamento.

Para além disso, ha que considerar
as alternativas de enquadramento
da relagéo trabalhador destacado/
empregador, a que pode acrescer a
vertente da relagdo com a empresa
beneficiaria do trabalho prestado
em regime de destacamento. Esta
pode pressupor uma relagéo trian-
gular como no caso do trabalho
temporario ou acordos tripartidos,
como acontece na cedéncia ocasio-
nal (transfronteiriga).

O tratamento jus-laboral daquela re-
lacao pode ser muito diverso, o que
reflete a diversidade de situagoes le-
galmente submetidas ao regime do
destacamento.

A consideragdo de que o destaca-
mento impde um dever de comu-
nicacdo a ACT e que pode gerar
obrigagdes de informagao (ex. sobre
condi¢cdes de repatriamento ou o
acesso a cuidados de saude) é outro
aspeto de natureza laboral que ndo
pode ser descurado. O mesmo se
diga da previsdo em instrumentos
de regulamentagéo coletiva de tra-
balho de regras aplicaveis ao desta-
camento.

No plano das politicas internas al-
guns sé@o os exemplos dos grupos

“A articulagao das regras
internas de contratacao
de estrangeiros (ex.
quotas maximas) com os
requisitos e formalidades
de concessao de vistos
é um ponto fulcral de
qualquer processo de
destacamento”

“A vigéncia dos
principios da
universalidade e da
territorialidade em
sede de IRS impoe, em
caso de destacamento,
que se afira as
obrigagoes declarativas
e contributivas mas,
acima de tudo, que se
identifiquem caminhos
para prevenir a dupla
tributacao”

empresanais em que a regulamen-
tagdo do destacamento serve o de-
senvolvimento de carreiras ou apre-
senta-se como fator de motivagéo
dos quadros.

O destacamento também € indis-
sociavel da questdo previdencial.
Ha que encontrar o quadro indica-
do para cada caso e solugbes ca-
pazes de responder as prioridades
das partes. O carater temporario e
a duragdo do destacamento, a par
do regime previdencial do Estado de
destino, sdo aspetos determinantes
para a escolha das op¢bes possi-
veis.

No caso de Angola e de Mogam-
bique ndo ha instrumentos bilate-
rais em vigor. Embora celebrados,
aguardam entrada em vigor.

No destacamento temporario pode
manter-se o enquadramento no
regime de seguranga social por-
tugués, sujeito a formalidades ou
autoriza¢des, consoante a duragédo
do destacamento. Tanto o regime
angolano como o mogambicano
preveem a possibilidade de isen-
¢ao dos trabalhadores destacados
desde que provem estar inscritos
no pais de origem. A alternativa de
suspensdo do enguadramento no
regime portugués também existe,
dependente de formalidades e da
sujeicdo no pais de destino a regime
de protegéo social obrigatério.

Em sede contributiva, especial aten-
¢éo deve ser dada aos casos exclu-
idos do conceito de destacamento
para efeitos de seguranga social. A
alternativa do seguro social volunta-
rio pode ser, por vezes, a resposta
para garantir a continuidade contri~
butiva em Portugal.

Por fim, indissociavel do destaca-
mento ¢ a vertente tributaria.

A vigéncia dos principios da uni-
versalidade e da temitorialidade em
sede de IRS impde, em caso de
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destacamento, que se afira as obri-
gacoes declarativas e contributivas
mas, acima de tudo, que se iden-
tifiquem caminhos para prevenir a
dupla tributagdo. No caso de Mo-
¢ambique, ha convengado de dupla
tnibutagao, coisa que ndo sucede no
caso de Angola.

Em jeito de conclus@o diremos que
quando se trata de acompanhar,
de forma integrada, cada caso de
destacamento e de apresentar as
melhores solugbes, uma perspetiva
de conjunto que olhe as varas ver-
tentes e ordenamentos é essencial.
A recente realizagdo do seminario
“Destacamento de trabalhadores
para Angola e Mogambique” sinaliza
a atualidade e relevo que o tema tem
no nosso dia-a-dia com os clientes.
llustra também a enorme vantagem
das parcerias do MLGTS Legal Cir-
cle. Neste caso, com a Angola Legal
Circle (Angola) e com a SCAN (Mo-
g¢ambique), como noutros, as que
mantemos no Brasil e em Macau.
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