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ASSEMBLEIA GERAL DA ARIMMAP APROVOU PLANO
DE ATIVIDADES €E ORCAMENTO PARA 2043 € ATRIBUIU
ESTATUTO DE SOCIO HONORARIO A JOARO TIAGO SILVEIRRA

onforme fora previamente
' anunciado na anterior edicdo
deste jornal, realizou-se no
passado dia 21 de dezembro mais
uma reunido da Assembleia Geral da

AIMMAP.

A ordem de trabalhos da reuni&o foi
a seguinte:

1 - Discusséo e votagdo do Plano de
Atividades e Orgcamento para 0 ano
de 2013

2 - Tabela de quotizagdes para o0 ano
de 2013

3 - Discusséo e votacgdo da proposta
da direcdo para concessdo do es-
tatuto de Sécio Honorario ao Exmo.
Sr. Dr. Jodo Tiago Silveira

4 - Outros assuntos
A sesséo foi presidida pelo Presi-

dente da Mesa da Assembleia Geral,

José Manuel Fernandes, tendo estado

igualmente presente o Vice-Presidente

Anténio Cardoso Pinto. Secretariou a

reunido, por deliberacéo nesse sentido

dos sdcios presentes, a Diretora-Geral

Mafalda Gramaxo.

Iniciados os trabalhos, entrando-se
no primeiro ponto da ordem de traba-
Ihos, foi efetuada uma intervencéo de
enquadramento e explicacé@o do Plano
de Atividades e do Orgamento, por
parte do Presidente da Direcao, Anibal
Campos.

Na sua intervencdo Anibal Campos
comecou por relembrar a dificil situa-
¢80 em que a economia portuguesa se
encontra e as consequéncias que de
tal facto previsivelmente advirdo para
as empresas associadas.

Referiu que o setor metallrgico e
metalomecanico, na sua globalidade,
revelara um desempenho acima da
média no exercicio de 2012, tendo
sido responsavel por uma parte subs-
tancial das exportagdes nacionais.

Lembrou em todo o caso que ha
muitas empresas no setor que traba-
Iham exclusiva ou predominantemen-
te para o mercado portugués, o qual
é previsivel que continue a contrair-se
em 2013.

Nesse sentido, sublinhou que, sem
descurar a importancia das restantes
empresas, a Direcdo da AIMMAP ird
necessariamente conceder uma aten-
¢do muito especial &s empresas que
venham a estar mais fragilizadas em
consequéncia da reducéo significativa
do consumo em Portugal.

No ambito das mais importantes
atividades programadas pela AIMMP
para o proximo exercicio, comegou por
destacar as iniciativas projetadas no
dominio da internacionalizacéo. Disse,
nomeadamente, que o principal objeti-
vo da AIMMAP nesse dominio seria 0
de contribuir para que cada vez mais
empresas possam comegar a exportar
0s seus produtos e ainda que as em-
presas j& exportadoras possam diver-
sificar os respetivos mercados.

Destacou nesse contexto algumas
iniciativas cuja execucéo esta a ser
estudada, como por exemplo a criagao
de uma sociedade comercial na Co-
I6mbia, a constituicdo de um consércio
de empresas para o mercado argelino
e ainda o desenvolvimento do trabalho
no Brasil através da sociedade deno-
minada AIMMAP Business Brasil.

Num outro plano, sublinhou que a
AIMMAP ir4 continuar a apostar for-

temente na formacéo e muito particu-
larmente na formagédo de empresarios
através do Programa Formac&o-Acao
que esta a ser desenvolvido em parce-
ria com o CENFIM e o IAPMEI. Referiu
a esse respeito que nas anteriores edi-
GcOes do programa em causa haviam
sido j& abrangidos mais de 100 empre-
séarios do setor.

Apontou igualmente a Inovacéo
como uma area que continuard a ser
prioritaria em 2013. E aproveitou para
sublinhar que sera firme intencéo da
Direc&o promover iniciativas que con-
tribuam para estimular as empresas
associadas a apostarem cada vez
mais na Inovacdo como forma de se
diferenciarem.

No dominio da cooperacéo entre as
empresas associadas, deu especial
relevo a iniciativa de compra de ener-
gia elétrica em grupo que ird em 2013

Sem descurar a importancia das restantes
empresas a Direcdo da AIMMAP ira
necessariamente conceder uma aten¢do muito
especial as empresas que venham a estar
fragilizadas em consequéncia da reducdo
significativa do consumo em Portugal.

para a sua terceira edicdo. Recordou
que em 2012 esse projeto integrava
mais de 80 empresas e que era obje-
tivo da associagdo aumentar esse nu-
mero ja de si bem razoavel.

Para além do exposto e sem preju-
izo de muitas outras iniciativas que a
AIMMAP seguramente implementara,
o Presidente da Diregdo fez questédo
de sublinhar que os servigos da asso-
ciagao iriam continuar a desenvolver o
seu trabalho de consultadoria perma-

nente aos associados com a qualidade
a gue os mesmos estéo habituados.

Ainda no que concerne a ligagéo
aos associados, sublinhou que os
responsaveis executivos da AIMMAP
irilam continuar a visitar regularmente
um conjunto importante de empresas
filiadas, envolvendo-se cada vez mais
nas respetivas realidades e aprovei-
tando essas mesmas visitas para di-
vulgar nas publicagées da associagéo
0s casos de sucesso no setor.

Finalmente, no que se refere a con-
tratacdo coletiva, ndo s6 deu nota
do trabalho realizado em 2012 como
apontou a necessidade de contencéo
salarial no setor como uma preocupa-
¢&o da Direcéo para 2013.

Especificamente quanto & proposta
de Orgamento, o Presidente da Dire-
¢ao esclareceu que a mesma foi con-
cebida no sentido de serem mantidos
os niveis de gastos e rendimentos
verificados nos exercicios anteriores,
aproveitando ainda a oportunidade
para anunciar que o exercicio de 2012
ird ser encerrado com um resultado
positivo e verdadeiramente adequado
as caracteristicas de uma entidade
sem fins lucrativos como é a AIMMAP.

Em seguida, o Plano de Atividades e
o Orgamento foram colocados & discus-
s&o e a votacdo dos associados, tendo
sido aprovados por unanimidade.

No segundo ponto da ordem de tra-
balhos, foi apresentada a assembleia
a tabela de quotizacbes para 2013,
tendo Anibal Campos anunciado que
a Dire¢do decidira, uma vez mais,
apresentar uma proposta nos termos
da qual se mantinham inalterados os
valores das quotas e joias. Esclareceu
que essa decisdo tivera em conside-
racdo as dificuldades crescentes que
se anteveem para as empresas por-
tuguesas. Submetida a votagéo, foi a
referida proposta aprovada por unani-

midade.

No terceiro ponto da ordem de tra-
balhos, foi dada novamente a palavra
ao Presidente da Direg&o o qual apre-
sentou a assembleia uma proposta do
6rgdo a que preside no sentido de ser
atribuido ao advogado e ex-governan-
te Jodo Tiago Silveira o estatuto de
Sécio Honorario da AIMMAP.

Conforme explicou Anibal Campos,
essa proposta apresentada pela Dire-
Gao visava expressar o reconhecimen-
to da AIMMAP pela forma competente
com que Jodo Tiago Silveira exerceu
funcbes governativas entre 2005 e
2011 e no ambito das quais sempre
tratou com grande atencdo alguns
problemas que afetavam o setor meta-
lirgico e metalomecanico. Sublinhou,
de igual modo, que a proposta visava
manifestar a gratiddo da AIMMAP pela
forma construtiva com que Jo&o Tia-
go Silveira sempre procurara dialogar
com os 6rgdos sociais da associagéo.

A proposta em causa foi imediata-
mente colocada & votacéo, tendo sido
aprovada por unanimidade.

No dltimo ponto da ordem de traba-
Ihos foram feitas intervencdes por José
Manuel Fernandes, em representacao
da FREZITE, e por Ant6nio Cardoso
Pinto, em representacéo da ADIRA, os
quais cumprimentaram a Dire¢&o pelo
trabalho que tem vindo a desenvolver
e deram algumas sugestdes pertinen-
tes relativamente a eventuais iniciati-
vas a protagonizar pela associagao no
préximo exercicio.

A reunido foi concluida com a apro-
vagdo por unanimidade de uma pro-
posta conjunta de Anibal Campos e
José Manuel Fernandes de saudagéo
ao presidente da CIP Antdnio Saraiva
pelo excelente trabalho pelo mesmo
realizado durante todo o ano de 2012
com os votos de rapido restabeleci-
mento do seu estado de saude.

JOADO TIAGO

onforme se noticia acima, a
Cassembleia geral da AIMMAP
deliberou, por unanimidade,
atribuir a Jodo Tiago Silveira o estatuto
de Sécio Honorario desta associagao.
Nascido em 1971, na cidade de Lis-
boa, Jodo Tiago Valente Aimeida da
Silveira € mestre em Direito e docente
universitario na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, onde le-
ciona disciplinas nas areas do Direito
Administrativo, Contencioso Adminis-
trativo, Direito do Urbanismo e Direito
Constitucional e onde desempenha as
funcdes de Secretario-Geral do Insti-
tuto de Ciéncias Juridico-Politicas.

Tem atividade relevante no setor
privado enquanto consultor na socie-
dade de advogados Morais Leitéo,
Galvao Teles, Soares da Silva & Asso-
ciados e é arbitro-presidente nos tribu-
nais arbitrais do Conselho Econémico
e Social.

Desempenhou vérios altos cargos
publicos, entre os quais os de Secre-
tario de Estado da Justica, Secretario
de Estado da Presidéncia do Conse-
Iho de Ministros e Diretor do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento

SILVEIRRA

do Ministério da Justica. Nessas fun-
¢des concebeu e executou iniciativas
nas areas da simplificacéo dos regis-
tos, notariado e propriedade indus-
trial, utilizacdo das novas tecnologias
nos tribunais, better regulation, reabi-
litagdo urbana, resolucéo alternativa
de litigios e reforma do Contencioso
Administrativo. Destacou-se igual-
mente pela sensibilidade revelada
relativamente aos problemas do mun-
do empresarial bem como pela forma
direta e pragmatica com que sempre
se soube relacionar com os diversos
agentes empresariais e associativos.
Nesse sentido, ajudou a desblo-
quear problemas que afetavam as
empresas portuguesas e nome-
adamente empresas do setor
metallrgico e metalomecani-
co.

Jodo Tiago Silveira tem
obra publicada e efetua ha-
bitualmente intervencdes em
coléquios e conferéncias nas
areas do Direito Administrativo,
Contencioso Administrativo, Direito
do Urbanismo, Reabilitacdo
Urbana, Simplificacdo

Administrativa e processual, Better
Regulation e Direito Constitucio-
nal.



