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Quem pode exercer

aatividade de
intermediario ao abrigo do
novo Regulamento FIFA?

O novo Regulamento de Inter-
mediarios da FIFA entrara em
vigor no dia 1 de abril de 2015.
A partir dessa data, as licengas
dos atuais agentes de jogado-
res deixam de ter validade e
devem ser entregues nas res-
petivas federagoes nacionais.
E o fim da figura do agente de
jogador tal como a conhece-
mos atualmente. Estes serao
substituidos pelos novos inter-
mediarios, cuja atividade pode-
ra ser desempenhada por
qualquer pessoa (singular ou
coletiva), desde que a mesma
celebre um contrato de inter-
mediagado com um jogador ou
um clube; se registe, em cada
operagao, na federagao em
cujo territorio intermediou o
contrato; e assine a declaragao
de intermediagdo anexa ao re-
gulamento. Um documento
que, na pratica, substitui a ne-
cessidade de provar a “reputa-
Gao impecavel”, exigida pela
FIFA. A estes requisitos gerais
poderéo acrescer outros no
ambito dos regulamentos na-
cionais que as diversas federa-
Goes terao de aprovar.

Sobre quem vao recair

as principais obrigacoes
decorrentes do novo
regulamento?

O novo regulamento estabele-
ce que s0 os clubes e os jo-
gadores (que contratam os in-
termediérios) que tém de ado-
tar as condutas capazes de
garantir que os intermediarios
cumprem as regras implemen-
tadas, sendo responsabiliza-
dos quando tal ndo sucede.
Entre o mais, aos clubes e aos
jogadores compete garantir
que os intermediarios assinam
a declaragao de intermedia¢ao
e o contrato de intermediagao;
enviar aquela declaragao, apds
a operagao, para a Federagéo;
informar a Federagao de todos
os detalhes e remuneracdes
pagas aos intermediarios;
anexar o contrato de interme-
diagdo ao contrato de trans-
feréncia ou de trabalho (assi-
nado pelo intermediério) no
momento do registo do joga-
dor; garantir que nao é paga
qualquer remuneragao ao in-
termediario quando em cau-
sa esta um contrato de trans-
feréncia ou de trabalho de
um menor de idade; e utilizar
0s meios razoaveis para que o
intermediario ndo aja em con-
flito de interesses.
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