Licenga parental. Pais passam a poder estar 55 dias em
casa juntos com o bebé
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Sdo mais 35 dias do que previa anterior modelo, mas diploma suscita davidas a
especialistas.

Os pais vio poder acompanhar juntos mais de més e meio dos primeiros tempos de vida dos seus filhos. As
alteracbes ao Codigo do Trabalho publicadas esta semana aumentam o perfodo de licenga que o casal pode
gozar em simultineo de 20 para 55 dias. Mas o diploma estd a gerar davidas entre os especialistas em direito

do trabalho. Uma delas é que 30 destes dias poderdo nio ser pagos para um dos progenitores.

Antes, as boas noticias. Até aqui eram atribuidos aos pais (homens) dez dias tteis obrigatérios: cinco a gozar
imediatamente ap6s o nascimento do filho e cinco para gozar — seguidos ou nio — nos 30 dias seguintes ao
nascimento. Além disso, tinham e continuam a ter direito a mais dez dias facultativos, que podiam tirar ao

mesmo tempo que a mie em qualquer fase da licenca.

Agora, o pai passa a ter 15 dias tuteis obrigatdrios, mas como estes dias sio para gozar no primeiro més de
vida da crianga, em que a mie também estd obrigada a ficar em casa, sio mais cinco dias que ambos (se
quiserem, claro) podem passar juntos com o bebé. Estes cinco dias sao pagos a 100%, como acontecia até

aqui.

Mas a grande novidade, e onde surgem as duvidas, é no quinto més. O diploma publicado na terca-feira
determina que o gozo da licenga parental pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias. Ora, aqui os pais vdao ganhar mais 30 dias que podem passar juntos em casa com o bebé, ja que
para este perfodo — que os pais podem dividir entre eles — ndo contam os dias que sio dados ao pai. A
questio que importa perceber é o impacto que isso terd nos planos e na carteira das familias, e af é que

surgem as ddvidas.

Segundo Luis Miguel Monteiro, especialista em direito do trabalho da Morais Leitio, Galvio Teles, Soares da
Silva (MLGTS), a forma como o diploma esta redigido sugere que, caso os pais optem por esta modalidade e
fiquem ambos em casa, um deles ndo recebera subsidio — no fundo, terd uma espécie de 30 dias de férias ndo
pagas. Ja outro especialista em direito do trabalho ouvido pelo i, que prefere nio ser identificado, entende

que, a0 optar por passarem o quinto més juntos, os pais gastam um més que teriam de licenga em separado.

Expliquemos: a licenga parental inicial é de 120 ou 150 dias, que podem ser gozados pelo pai ou pela mie (a
unica regra é que a mae tem de gozar os primeiros 42 logo a seguir ao parto). Caso os progenitores optem por
partilhar estes dias ¢ gozem pelo menos um més seguido ou dois periodos de 15 dias seguidos cada um, tém
direito a mais 30 dias. A diferenca é que se gozarem 120 dias + 30 dias recebem a 100% e, se optarem por
150 dias + 30 dias, o subsidio equivale apenas a 83% do salario.

Ora, para haver dias para gozar pelo casal entre os 120 e os 150 dias, ha diferentes leituras possiveis e ¢ aqui

que os especialistas ndo estio de acordo.

Ceniario 1: pode bastar o pai estar a gozar os 30 dias a que tem direito depois de ter dividido os 120 dias
iniciais com a mde e esta ficar 30 dias em casa, mas sem receber mais por isso. Cendrio 2: estarem no regime
de 150 dias + 30 dias mas, para ficarem juntos, ja ndo terdo direito ao sexto més com que completariam a
licenca de 180 dias. E, desta forma, ambos recebem a 83%. Ha ainda o terceiro cenario, em que o casal optou
na mesma pela modalidade de 150 dias + 30 dias, mas ao quinto més — entre os 120 dias e os 150 dias — um
dos progenitores tem direito a vir para casa e ficar 30 dias com o outro, mas sem receber. E nesse caso, no

sexto més, um deles continua a poder ficar em casa a ganhar 83%.



O i procurou um esclarecimento do Instituto da Seguranca Social, sem sucesso até a hora de fecho. Ontem, a
assisténcia telefénica da Seguranca Social dizia também nao ter informagao para esclarecer os cidaddos. Esta
alteracdo do gozo em simultineo entra em vigor ja no domingo. Contudo, os cinco dias extra para o pai s6

estdo garantidos com o Or¢amento do Estado de 2016, presumivelmente a partir de Janeiro.
Aveiro lidera nos homens de licenga

Subsidios A diferenca ¢ ligeira, mas ha um campedo no que toca aos distritos onde mais homens gozam
licencas de paternidade. Em 2014, 45,196% dos beneficidrios em Aveiro foram homens. Este é o distrito
onde a percentagem ¢ maior, o que ja tinha ocorrido em 2011 e 2012. Em segundo lugar surge Braga
(45,192%), logo depois Guarda (45,16%). Viseu e Coimbra também estdo nos 45%. No extremo oposto,
Portalegre e Braganca: os homens nio chegam a 40%. Ao todo, houve no pafs 151 152 beneficiarios de
subsidios parentais, 43,2% homens. Foi o numero mais baixo desde a revisao do regime em 2009, tal como a

natalidade atingiu minimos histéricos.
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