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Pode uma empresareco-
Iher informacées sobre o
estado de satide, de robus-
tez fisica oude gravidez de
um trabalhador/trabalha-
dora?

@ Por regra, seja para efei-
tos de admissdo sejade
permanénciano trabalho,
umaempresa nio pode
exigir ao trabalhador que
forneca informacoes ou
realize exames médicos de
qualquer tipo paracom-
provar condicdes fisicas

ou psiquicas.

Se estiver em causaa gravi-
dez, esse principio € abso-
luto. Em caso algum pode o
empregador exigir a verifi
cacio desse estado, quer a
uma candidata quer auma
trabalhadora ja admitida.
Porém, podem haver
excecoes.

O empregador pode exigir
exames médicos quando o
objetivo for a protecao do
trabalhador (doenca que se
agravaria com a atividade
profissional) ou de terceiro
(doenca infetocontagiosa)
e/ou quando exigéncias es-
pecificas da atividade pro-
fissional o justifiquem
(exercicio da condugio,
por exemplo).

Mas o empregador tem
sempre de indicar por es-
crito a razao para exigir que
essas informacoes lhe se-
jam prestadas.

E o médico ndo pode deta
lhar o resultado dos exa
mes: s6 deve comunicar a
empresa se o trabalhador
estd oundo apto paraode-
sempenho da atividade em
causa. ®
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