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Se um trabalhador-estudante ndo obtém aproveitamento escolar, mantém direito aos
beneficios do estatuto, nomeadamente a faltar ao emprego para aulas e exames?

ou seja, um conjunto de direitos que outros ndo tém. Antes de mais,
note-se que o direito ao ensino — garantia da igualdade de oportunidades
mas também da liberdade de criacdo intelectual e artistica, e da de aprender

Em principio, ndo. O aproveitamento escolar é condigdo para ter o estatuto,

e ensinar — estd consagrado na Constituigdo da Reptblica Portuguesa. WWW.DIREITOSEDEVERES.PT

E nesse contexto que incumbe ao Estado, além da protecdo geral concedida

a todos os cidadaos, proteger o trabalhador-estudante. educativas a frequentar. O estatuto tem efeitos no hordrio de trabalho,

Por definicdo, ele trabalha e estuda. Como tal, beneficia de um estatuto nas faltas (para prestar provas de avaliagdo, sobretudo) e na marcagdo de férias.
que, sem esquecer as suas obrigacdes laborais, Ihe permite prosseguir Para o manter, exige se aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

a sua formagdo. Pode ser qualquer nivel de educagéo escolar ou cursos A lei define aproveitamento como a passagem de ano ou a progressao

de pds-graduagdo, mestrado, doutoramento, bem como cursos de formagédo em pelo menos metade das disciplinas ou a aprovagdo em metade

profissional ou programas de ocupagdo tempordria, estes com duragao dos médulos de cada disciplina (definidos pela instituicdo de ensino

minima de seis meses. ou entidade formadora). Se esses niveis ndo forem atingidos devido

Para obter o estatuto de trabalhador-estudante, é necessario fazer prova a acidente de trabalho, doenca profissional ou prolongada, risco durante

dessa condicdo e apresentar ao empregador o hordrio das atividades a gravidez, gozo de licenca parental ou adogdo, o estatuto também se mantém.



