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1. Introdugdo

0 presente texto pretende identifi-
car e explorar as principais altera-
¢Oes que se avizinham em matéria
de arbitragem institucionalizada
no dominio do contencioso admi-
nistrativo.? Esta questdo merece
tratamento face & recente Pro-
posta de Lei n.° 331/Xll, que visa
obter uma autorizagdo legislativa
com o objetivo de, designadamen-
te, rever o Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos (CPTA)
e o Estatuto dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais (ETAF). Tal
Proposta de Lei foi ja aprovada na
generalidade e era acompanhada,
como é habitual nas propostas
de lei de autorizagdo legislativa,
de um anteprojeto de Decreto-Lei
autorizado (PCPTA) que permite
vislumbrar as solugdes que se pre-
tende prosseguir.?

Naturalmente que, sendo o Cen-
tro de Arbitragem Administrativa
(CAAD) o centro de arbitragem
institucionalizado que mais se tem
destacado em matéria de arbitra-
gem administrativa, sera dada par-
ticular atengdo aos reflexos que as
modificagdes previstas possam
ter sobre a sua atividade. Adicio-

nalmente, serdo apontados alguns
caminhos que poderiam ser trilha-
dos em matéria de competéncia
da arbitragem institucionalizada
na area do Direito Administrativo.
Antes de abordar especificamente
estes aspetos serdo recordadas
as novidades que a Reforma do
Contencioso Administrativo im-
plicou em matéria de arbitragem
administrativa institucionalizada e
o0 aproveitamento que tem vindo a
ser feito das potencialidades entédo
abertas.

2. As novidades da Reforma do
Contencioso Administrativo em
matéria de arbitragem institucio-
nalizada

A Reforma do Contencioso Ad-
ministrativo introduziu novidades
significativas em matéria de arbi-
tragem institucionalizada na drea
do Direito Administrativo, designa-
damente com a adogdo pelo CPTA
de uma disposigio expressa des-
tinada a regular a matéria: o artigo
187.° CPTA.

Por um lado, o artigo 180.° CPTA
passou a admitir a arbitragem ad-
ministrativa em situagdes onde
antes estava excluida. Por outro

lado, foi regulada no mencionado
artigo 187.° CPTA a possibilidade
de criagdo de centros de arbitra-
gem aptos a resolver litigios em si-
tuagbes de massa ou em matérias
em que a propositura de proces-
sos nos tribunais administrativos
é mais frequente. Assim, determi-
nou-se que poderiam ser cons-
tituidos centros de arbitragem
institucionalizados para resolver
conflitos em matérias relativas a
emprego publico, contratos, urba-
nismo, responsabilidade civil da
Administrag@o Publica e sistemas
publicos de protegéo social (artigo
187.°-1 CPTA).*

Nao temos dlvidas em sustentar
que o artigo 187.°-1 CPTA permi-
te que os centros de arbitragem
administrativa institucionalizados
possam hoje julgar qualguer ques-
tdo de direito administrativo nas

matérias identificadas, indepen--

dentemente do tipo de pedido ou
causa de pedir subjacente a essas
matérias. Ou seja, ndo ha que in-
terpretar ou limitar as competén-
cias que possam caber aos cen-
tros de arbitragem administrativa
e gue estdo identificadas no artigo

187.9-1 CPTA em fung&o dos tipos -

de questGes que, nos termos do
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artigo 180.° CPTA, se admite que
possam ser submetidos a arbitra-
gem administrativa em geral.
Assim, por exemplo, deve enten-
der-se que um centro de arbitra-
gem administrativa pode julgar
qualquer guestao em matéria de
atribuigbes de pensdes que se en-
quadrem em “sistemas publicos
de protegdo social”, incluindo a
reagdo contra qualquer ato admi-
nistrativo nessa matéria, indepen-
dentemente de esse ato poder, ou
nao, ser revogado sem fundamen-
to na sua invalidade (artigo 180.°-
1-c) CPTA).

Um outro exemplo resulta da cir-
cunstancia de o artigo 187.°-1-a)
e c) CPTA permitir, ao contréario do
que sucede no artigo 180.°-1-d)
CPTA, que centros de arbitragem
institucionalizados possam dirimir
qualguer conflito em matéria de
contratos e relagbes juridicas de
emprego publico, mesmo quando
estejam em causa questdes re-
ferentes a direitos indisponiveis,
acidentes de trabalho ou doenca
profissional. Alids, por esta razdo
parece-nos que o Regulamento de
Arbitragem do CAAD poderia ser
alterado, deixando de conter esta
limitagdo, que nio resulta da lei
(artigo 8.°-4-a) do Regulamento
de Arbitragem do CAAD).

O facto de se dever entender que
as competéncias previstas no arti-
go 187.° CPTA para os centros de
arbitragem institucionalizados em
matéria administrativa ndo deve-
rem ser limitadas em fungéo da de-
limitag&o efetuada pelo artigo 180.°
CPTA resulta de trés argumentos
que nos parecem decisivos.

Em primeiro lugar, é evidente que
o CPTA tera pretendido deixar cla-
ro que os centros de arbitragem
institucionalizados podem julgar
litigios em &reas delimitadas de
forma diferente do que um qual-
quer outro tribunal arbitral. Se ndo
o pretendesse nao teria efetuado,
de forma tdo clara e em artigos tao
pouco distantes um do outro, uma
diferente delimitagdo de compe-

32 | CAAD - Arbitragem Administrativa | 2015

téncias para os tribunais arbitrais
em geral (artigo 180.° CPTA) e
para os tribunais arbitrais inclui-
dos em centros de arbitragem
institucionalizados (artigo 187.°
CPTA). Alias, se fosse pretendido
que os centros de arbitragem ins-
titucionalizados apenas pudessem
julgar nas situagbes descritas e
circunscritas  pelo artigo 180.°
CPTA para a arhitragem adminis-
trativa em geral, certamente que
o artigo 187.° CPTA teria operado
alguma remissdo ou referéncia a
esse artigo, 0 que ndo sucedeu.
Em segundo lugar, o espirito mo-
dernizador da Reforma do Conten-
cioso Administrativo concretizou-
se designadamente na criagdo de
mecanismos de descongestio-
namento e agilizagdo processual
destinados a permitir a adogéo de
meios de resolugdo de conflitos
administrativos que permitissem
ajudar a solucionar litigios admi-
nistrativos de forma mais célere.
Ora, a regulagdo da arbitragem
administrativa  institucionalizada
de forma especial foi um desses
instrumentos. Isto é o espirito
da Reforma aponta para que se
efetue uma interpretagdo ampla
(ou, pelo menas, declarativa) dos
poderes dos centros de arbitra-
gem institucionalizada e nao uma
interpretagdo restritiva das suas
competéncias elencadas no artigo
187.° CPTA.

Finalmente, convém né&o olvidar
que a criagao de centros de arbi-
tragem
sujeita a um formalismo e exi-

institucionalizados esta

géncia que ndo impende perante
0s outros tribunais arbitrais. A lei
exige que se siga um procedimen-
to administrativo especifico para
viabilizar a criagdo de um centro
de arbitragem institucionalizado
e este procedimento visa efetuar
um controlo administrativo que,
no caso dos tribunais arbitrais em
geral, ndo existe (Decreto-Lei n.°
425/86, de 27 de dezembro). Por-
tanto, € natural que se admita que
centros de arbitragem institucio-

nalizados possam julgar conflitos
em situagdes onde outros tribunais
arbitrais ndo possam interferir.

Em suma, ndo temos duvidas em
afirmar que, nos termos da legisla-
¢do vigente, o CPTA reconhece aos
centros de arbitragem institucio-
nalizada um leque de competén-
cias mais abrangente do que aos
tribunais arbitrais n&o institucio-
nalizados, permitindo-lhes julgar
qualquer questdao em matéria de
emprego publico, contratos, urba-
nismo, responsabilidade civil da
Administragao Plblica e sistemas
plblicos de protegdo social e néo
apenas nas situagbes descritas no
artigo 180.° CPTA.

Como pode entdo um centro de
arbitragem institucionalizado ser
chamado a julgar numa dessas
matérias para as quais |he é reco-
nhecida competéncia pela lei? A
possibilidade de exercer uma des-
sas competéncias pode ocorrer

por uma das seguintes vias:

a) Através de portarias ministeriais
que aceitem previamente os ti-
pos de litigios que lhe possam ser
submetidos (artigo 187.2-2 CPTA),
assim constituindo os particulares
num direito potestativo de se diri-
girem a um tribunal arbitral exis-
tente num centro de arbitragem
institucionalizado;

b) Por via de um compromisso ar-
bitral celebrado pelo ministro com-
petente para as entidades publicas
na sua dependéncia hierdrquica ou
pelo presidente do 6érgdo dirigente
de uma pessoa coletiva publica,
nos restantes casos (artigo 184.°-
122 CPTA); ou

c) Através do texto de contra-
tos que venham a ser celebrados
com particulares, onde é possivel
acordar previamente a submiss@o
obrigatdria de futuros litigios, nos
termos de compromisso arbitral,
assim obrigando, ndo apenas as
partes publicas nesses contratos,
mas também as partes privadas, a
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submeter os conflitos que venham
a ocorrer no quadro dessa relagao
contratual a um centro de arbitra-
gem institucionalizado.

3. O aproveitamento da permissao
normativa do artigo 187.° CPTA: o
CAAD

O exemplo mais significativo
de aproveitamento do potencial
aberto pela Reforma do Conten-
cioso Administrativo em matéria
de arbitragem institucionalizada
deu-se com a criagdo do CAAD —
Centro de Arbitragem Administra-
tiva (CAAD), através do Despacho
n.° 509/2009, de 27 de janeirc de
2009, publicado na 2.8 série do
Diario da Reptiblica, de 12 de fe-
vereiro de 2009. Trata-se de um
tribunal arbitral institucionaliza-
do com competéncia para dirimir
litigios em matéria de contratos

e relagdes juridicas de emprego

publico cuja criagdo foi dinami-

zada pelo Ministério da Justica e
que conta, entre as suas entidades
fundadoras, com sindicatos e uma
confederagdo patronal.

A criaggo deste centro de arbitra-
gem teve quatro objetivos que, em
nosso entender, tém vindo a ser
alcangados com suUcesso.

.Pretendia-se, em primeiro lugar,

que o CAAD proporcionasse uma
resolugdo de conflitos administra-
tivos de forma mais célere que nos
tribunais administrativos, consti-
tuindo-se como uma alternativa
vélida para as pessoas singulares,
empresas, demais pessoas coleti-
vas e entidades da Administragéo
Publica.

Segundo os dados estatisticos
disponiveis este objetivo tem vin-
do a ser efetivamente alcangado.
0O CAAD julga os processos de
arbitragem num tempo médio de
42 meses, 0 que se apresenia
como um prazo de decis&o signi-
ficativamente mais rapido do que

o dos tribunais administrativos.®
Note-se, alids, que estad previsto
um prazo maximo de seis meses
para a emisséo da deciséo arbitral
pelo CAAD (artigo 25.°-1 do Regu-
lamento de arbitragem do CAAD).!
Em segundo lugar, pretendia-se
que este Centro resolvesse litigios
com custos mais baixos para os
seus utentes, assim garantindo
uma forma de administragdo de
Justigca mais econdmica. A anali-
se da Tabela de Custas do CAAD
permite concluir que, em regra, as
custas deste centro de arbitragem
s80 substancialmente inferiores as
que se encontram previstas para
os tribunais administrativos.?

Além disso, em terceiro lugar, vi-
sava-se que este centro de arbi-
tragem oferecesse garantias de
elevada especializag@o na analise
das questoes que Ihe sdo submeti-
das. A disponibilizagdo de uma lis-
ta publica e conhecida de arbitros
de composigao variada, que junta

personalidades que desempenha-
ram fungdes na magistratura, do-
centes universitarios, advogados e
juristas especializados em Direito
Administrativo pretende cumprir
este objetivo.

Finalmente, em quarto lugar, o
CAAD tem sabido julgar os casos
que |he s8o submetidos de forma
simples e sem formalidades que
cologuem em causa o bom anda-
mento dos processos. Para esse
efeito contribui a tramitagdo pro-
cessual relativamente simplificada
acolhida no respetivo Regulamen-
to de Arbitragem, bem como a pre-
feréncia pela utilizagdo de meios
eletrénicos af prevista (artigos 11.°
e segs. do Regulamento de Arbi-
tragem do CAAD).

Em suma, o CAAD parece cons-
fituir um bom exemplo de apro-
veitamento das potencialidades
oferecidas pela Reforma do Con-
tencioso  Administrativo  mas,
como veremos, existe ainda um
caminho a percorrer no desenvol-
vimento dos meios arbitrais insti-
tucionalizados como forma mais
répida e barata de permitir a re-
solugdo de litigios administrativos
e de ajudar a descongestionar os
tribunais administrativos.

4, A reviséo do CPTA e novas pers-
petivas de evolugéo

a) O anteprojeto para revisdo do
CPTA (PCPTA)

0 anteprojeto que acompanha a
Proposta de Lei n.° 331/XIl con-
tém varias alteragbes em matéria
de arbitragem administrativa, in-
cluindo uma alteragéo relevante
ao artigo 187.° CPTA que importa
considerar.

Nos termos da modificagéo suge-
rida, deixa de estar expressamente
prevista no CPTA a possibilidade
de os centros de arbitragem insti-
tucionalizada tratarem de matérias
referentes a “contratos" e "respon-
sabilidade civil da administragédo”
(artigos 187.°-1-a) e b) PCPTA),
eliminando-se tais referéncias do
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artigo em causa. Porém, tal al-
teragdo ndo parece ter qualquer
consequéncia juridica relevante,
uma vez que se introduz uma re-
missdo para as competéncias
identificadas no artigo 180.° PCP-
TA e esta disposigdo, nas alineas
a) e b) do seu n.° 1, permite que
tais matérias sejam dirimidas por
via arhitral. Portanto, um centro
de arbitragem, que é um tribunal
arbitral, serd também competente
para lidar com as mesmas caso
esta alteragdo venha a ser apro-
vada. Trata-se, portanto, de uma
modificagdo meramente sistema-
tica, na qual ndo se vé nenhuma
vantagem, pois a mesma suscita-
rd necessariamente as habituais
duvidas acerca do que tera sido a
intengéo do legislador.

J& menos aceitavel é a funciona-
lizagdo das restantes matérias
referidas no artigo 187.°-1 PCPTA
(relagbes juridicas de emprego
publico, sistemas publicos de pro-
tegdo social e urbanismo) & com-
posigéo de litigios nos termos das
matérias identificadas como arbi-
tréveis nos termos do artigo 180.°-
1 PCPTA.

Esta alteragdo significa que, ao
contrario do gue hoje sucede, as
competéncias dos tribunais arbi-
trais existentes em centros de ar-
bitragem institucionalizados ficam
limitadas pelos termos previstos
no artigo 180,° PCPTA, o que cons-
titui uma diminui¢do do potencial
de que estas vias de resolugdo
alternativa de litigios hoje dispdem
para proporcionar solugdes mais
céleres e econdmicas.

Tal significa, por exemplo, que um
tribunal arbitral de um centro de ar-
bitragem institucionalizado deixara
de poder apreciar um pedido de con-
denagao da Administragio ao paga-
jmento de uma pensdo ou de uma
prestacao social relativa a um siste-
ma publico de protegéo social, uma
vez que o artigo 180.°-1-¢) PCPTA
apenas prevé que este se possa
pronunciar sobre questdes relativas
& "validade de atos administrativos".

34 | CAAD - Arbitragem Adrninistrativa | 2015

De igual forma, um centro de ar-
bitragem institucionalizado tam-
bém deixara de poder reconhecer
o direito a realizar uma determi-
nada obra urbanistica no quadro
das competéncias em matéria de
urbanismo do artigo 187.°-1-c)
PCPTA, uma vez que esses nao
s80 tipos de pedidos ou questdes
suscetiveis de ser decididas por
via arbitral nos termos do artigo
180.°-1 PCPTA.

Esta solugéo do PCPTA constitui,
por isso, um retrocesso, que pode
e deve ser corrigido.

Num sentido que j& nos parece
positivo, determina-se que os tri-
bunais arbitrais em geral e, portan-
to, também os centros de arbitra-
gem institucionalizados, poderao
passar a julgar questées relativas
a impugnagdo de atos adminis-
trativos relativos & formagédo de
contratos, desde que o programa
do procedimento preveja o modo
de constituicdo do tribunal arbi-
tral e o regime processual a apli-
car (artigo 180.°-3 PCTA, aplicavel
por via do artigo 187.9-1 PCTA).
Claro estd que, no caso de um
centro de arbitragem institucio-
nalizado como o CAAD, bastara a
remissdo para os regulamentos e
normas que disciplinam o funcio-
namento do mesmo, onde essas
matérias ja se encontram previs-
tas e reguladas. Nesses casos
ndo se torna necessario, por isso,
gue o programa do procedimento
descreva 0 modo de constituigio
do tribunal arbitral e o regime
processual aplicavel.

Note-se, contudo, que mesmo a
luz do CPTA hoje vigente nos pa-
rece possivel defender, embora
com duvidas, que os centros de
arbitragem  institucionalizados
pessam julgar questées em ma-
téria de procedimentos de for-
magao de contratos e atos admi-
nistrativos praticados no ambito
desses procedimentos, uma vez
que a sua competéncia em ma-
téria de contratos surge descrita
com grande amplitude através

do vocabulo “contratos" (artigo
187.2-1-a) CPTA).

b) Perspetivas de evolugio das
competéncias dos centros de arbi-
tragem em matéria administrativa
reviséo
do CPTA em curso, existem dreas
onde os centros de arbitracjem
institucionalizados ndo atuam e
nas quais a sua intervengao pode-
ria ser vantajosa para proporcionar

Independentemente da

litigios administrativos resolvidos
de forma mais rapida e barata.

|dentificamos trés areas nas quais
seria vantajoso adotar agbes por
forma a que litigios onde se regista
especialmente uma necessidade
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de celeridade possam ser julgados
em centros de arbitragem institu-
cionalizados, designadamente no
CAAD. S&o elas as seguintes:

a) Conflitos gque venham a surgir
no quadro de contratos para finan-
ciamento de projetos no &mbito do
novo ciclo de fundos comunitérios
(2014-2020);

b) Questdes em matéria de reabi-
litagdo urbana, tendo em conta os
incentivos a estas operagdes ur-
banisticas nesta matéria e o cres-
cente dinamismo nesta area, que
se prevé continuar; e,

c) Assuntos relacionados com a
contratag&o publica, especialmen-
te relativamente a procedimentos
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prévios a celebragdo dos contratos.
Além disto, no que em particular
respeita ao CAAD, que & como
se referiu, o centro de arbitragem
institucionalizado em matéria ad-
ministrativa mais desenvolvido,
existe ainda um vasto potencial
por aproveitar e explorar.

Ha matérias que poderiam, com
vantagem, ser dirimidas também
pelo CAAD, como as relativas a
responsabilidade civil da Admi-
nistragéo, sistemas publicos de
protegao social e urbanismo, cujo
artigo 187.° CPTA permite gue
possam ser julgadas em centros
de arbitragem. O CAAD ainda ndo
tem competéncia para tal, mas
nada obsta a que possa vir a té-la.
Além disso, ndo se encontra razéo
para gue a competéncia do CAAD
em matéria contratual se limite a
questdes de interpretagéo, valida-
de e execugdo de contratos e que,
tal como ja se deixou identificado,
se excluam, em matéria de empre-
go publico, os assuntos relativos a
direitos indisponiveis, acidentes de
trabalho ou doenga profissional ®'?
Estas sdo matérias onde se ga-
nharia com a reselugéo rapida e
econdmica de litigios que o CAAD
estd apto a proporcionar, pois esta
frequentemente em causa a con-

cretizagdo de iniciativas ligadas ao
funcionamento da economia.
Finalmente, o nimero de entida-
des publicas que aceita previa-
mente a jurisdicdo do CAAD tam-
bém pode aumentar. Existem ja
alguns departamentos ministeriais
e pessoas coletivas publicas que
aceitaram a jurisdigdo do CAAD."
Porém, este nimero pode e deve
crescer. Sugere-se, por isso, que
seja adotada uma iniciativa global
junto das entidades ministeriais e
dos municipios mais relevantes
por forma a garantir, do seu lado,
a identificagdo de matérias em
que possam aceitar previamente
a jurisdigio deste Centro, assim
permitindo a qualquer cidaddos
ou empresa que recorra a este
tribunal arbitral, caso venha a ter
conflitos de Direito Administrativo
com elas.

Em concluséo, a resolugéo de li-
tigios administrativos por via da
arbitragem em centros de arbitra-
gem institucionalizados conheceu
uma evolugdo importante com a
Reforma do Contencioso Adminis-
trativo, a qual tem vindo a ser apro-
veitada. H4, contudo, caminhos
promissores ainda por explorar
que podem ajudar a proporcionar
uma melhor Justiga Administrati-
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Ha matérias que
poderiam, com
vantagem, ser
dirimidas também
pelo CAAD, como
as relativas a
responsabilidade
civil da
Administracao,
sistemas publicos
de protecao social
e urbanismo

va. Tendo em conta a experiéncia
positiva ja registada e o potencial
ainda por trilhar, ndo é aconse-
Ihdvel produzir qualquer alteragéo
legislativa que vise diminuir o es-
pago de evolugdo destes meios de

resolugéo alternativa de litigios.

Cansultor da Morais Leitéo, Galviio Teles, Soares da Silva & Associados.
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Sobre a arbitragem institucionalizada em matéria de Direito Administrativo vejam-se vérios arligos e notas relevantes em Mais Justiga Administrativa e Fiscal — Arbitragem, coordenagao Nuno Villa-Lobos
e Monica Brito Vieira, Coimbra, 2010. Veja-se ainda DIOGO FREITAS DO AMARAL/MARIO AROSO DE ALMEIDA, Grandes linhas da Reforma do Contencioso Administralivo, 3. ed., Aimedina, Coimbra, 2007;
Fausto de Quadros, "Arbitragem “necessaria”, "obrigatdria”, *forgada". Breve nétula sobre a interpretagao do artigo 182.° do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos”, Estudos em homenagem a
Miguel Galvao Teles, vol. I, Almedina, 2012, pp. 263 e 264; Jogo Tiago V. A. da Silveira, - A reforma do contencioso administrative, Revista Juridica da AAFDL n.° 25, 2002, p. 462; Mario Aroso de Almeida,
Sobre 0 &mbito das matérias passiveis de arbitragem de direito administrativo em Portugal, Estudos em homenagem a Miguel Galvao Teles, vol. I, Aimedina, 2012, pp. 25 & 26; MARIO AROSO DE ALMEIDA/
CARLOS Al.BERTO FERNANDES CADILHA — Comentério ac Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, 3.2 ed, Almeding, 2010, pp.1161 e segs.

A Proposta de Lei n.° 331/Xl foi aprovada na generalidade com os vetos a favor do PSD e CDS-IPP, abstengZo do PS e votos contra do PCF, BE e PEV.

DIOGO FREITAS DO AMARAL/ MARIO AROSO DE ALMEIDA- Grandes Linhas da Reforma do Contencioso Administrativo, 3.2 ed,, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 115-116.

MARIQ AROSO DE ALMFIDA/CARLOS ALBERTO FERNANDES CADILHA - Comentério ac Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, 3.2 ed, 2010, Almedina, p. 1163,

Segundo dados de junho de 2015, dos 487 processas entrados no CAAD, 226 deram origem a processos arbitrais com decisao ja adotada, num tempo médio de 4,2 meses (fonte: CAAD).

Dispanivel em www.caad.org.pt.

Ver a Tabela de Custas em www.caad.org.pt.

JOAO TIAGO SILVEIRA, Governagao de fundos comunitarios em Portugal, O Governo da Administragéo Publica, Almedina, 2013, pp. 356-358; Jogo Tiago Silveira, "0 potencial do CAAD para a resolugiio de
conflitos de Direito Administrativo”, Newsletter do CAAD n.° 1, 2013, disponivel em hilp:/issuu.com/caad.arbitragem/docs/newsletter-caad-n1-2013%=7377653/1582671, pp. 27-29.

. O artigo 8.-4-a) e c) do Regulamenlo de Arbitragem do CAAD, disponivel em http://www.caad.org.pt/userfiles/file/CAAD%20-%20Regulamento.pdf, deveria ser alterado, para concretizar a proposta de

alargarmento da sua competéncia em maléria contratual e de emprego pablice.

. As seguintes entidades jé se vincularam & jurisdigao do CAAD: §) O Ministério da Justiga aceitou vincular-se nos termos da Portaria do Ministro da Justiga n.® 1120/2009, de 16 de setembro de 2009, publicada

na | série do Didrio da Republica de 30 de seternbro de 2003; ii) o Ministério da Cultura aceitou a sua jurisdigBio nos termos da Portaria do Ministro da Justiga e da Ministra da Cultura n.? 119/2010, de 25
de oulubro, publicada na | série do Diério da Repiblica de 4 de novembro de 2010; iii) a Universidade dos Acores nos termos do Despacho n.® 217/2010, do respetivo Reitor, de 22 de outubro de 2010; iv) o
Instituto Politécnico de Coimbra, através do Despacho n.® 10438/2010, do respetivo Presidente, publicade na Il série do Didrio da Repuiblica, de 22 de junho de 2010; v) o Instituto Superior de Engenharia do
Porto, nos termos do Despacho ISEP//14/2011, do respetivo Presidente, de 21 de janeiro de 2010; vi) o Instituto Politécnico de Braganga, através do Regulamento n.? 14/2011, de 19 de dezembro de 2010,
publicado na Il série do Diario da Republica, de 10 de janeiro de 2011; vii) o Instituto Politécnico do Porto, através do Despacho n.° 8839/2011, do respetivo Presidente, de 21 de junho de 2011, publicado na
Il série do Diario da Repiblica de 4 de julho de 2011 e, finalmente, viii) o Ministério da Educagdo e Ciéncia, através da Portaria da Ministra da Justia e do Ministro da Educagio e Ciéncia n.® 215/2014, de 21
deoutubro de 2014, publicada na | série do Didrio da Republica de 21 de outubro de 2014. Todos estes instrumentos de vinculagae encontram-se disponiveis em www.caad.org.pt.
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