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Luis Monteiro, sécio da MLGTS em Laboral,
diz que a distincdo reflecte o trabalho de
toda a equipa. Por Susana Represas

m prémio atribuido a uma equipa “forte,

coesa, onde as pessoas trabalham de modo

 integrado, e transformam as questdes

laborais em resposta para os seus clientes”,

€ assim que Lufs Miguel Monteiro,

coordenador da equipa de trabalho e

seguranga social da MLGTS, define o trabalho que agora
€ reconhecido pelos pares. Na sociedade desde 2000, o
advogado tornou-se sécio em 2006 e, desde entdo, tem
vindo a desenvolver um trabalho muito direccionado para
as necessidades das empresas e das organizagdes que os
consultam. Mas nem s6 de assuntos de direito do trabalho

€ feito o dia-a-dia destes advogados que, ultimamente,
t€m sido chamados a resolver ddvidas sobre seguranca
social. “Estas matérias tém vindo a ganhar espaco face as
tradicionais questdes laborais”, revela o sécio da MLGTS.
Mas como se explica essa nova orienta¢io? “Demonstra
uma percepcdo da parte das empresas, de que vale a pena
preparar o futuro e de que, nestas matérias, um bom
planeamento evita desperdicios e problemas para os
trabalhadores e também para a entidade patronal”. No
entanto, a conjuntura actual tem obrigado os advogados
a assistir e assessorar vdrios processos de despedimento
colectivo e cessagio de contratos de trabalho. Para
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Quem € quem

LUiS MIGUEL MONTEIRO colabora
com a MLGTS desde 2000,
tendo chegado a sécio em 2006.
Actualmente é o coordenador da
equipa de trabalho e seguranca
social. Antes de integrar esta
sociedade, trabalhou em direito
civil, direito do trabalho e direito
comercial. Na MLGTSIpartl_cipou em
diversos processos de reestruturacao
empresarial e de despedimento
colectivo. E docente de varios Cursos
de Pés-Graduacao em Direito do
Trabatho e da Seguranca Social, em
varias faculdades. Participou nos
™ trabalhos de elaboracio do Cédigo
- do Trabatho, no @mbito do Grupo
- de Trabalho criado pelo XV Governo
| Constitucional.

o especialista, a legislacdo tem vdrios obstdculos e €
inevitdvel que se pondere uma alteragdo constitucional,
que flexibilize asleis laborais. “Evidentemente que nio sou
a favor dos despedimentos, agora o que € preciso € perceber
que um sistema que fecha a porta a grandes movimentos
de reestruturacdo ou a saida de trabalhadores, tem como
efeito a fuga ao direito do trabalho”, refere Luis Miguel
Monteiro, para quem o actual sistema “protege de tal forma
um conjunto de trabalhadores que leva o mercado a fugir
a essa proteccdo”. Resultado? “O direito do trabalho estd a
emagrecer, o que se aplica a cada vez menos pessoas, porque
as restantes estdo sujeitas a contratos precarios”. ©

LUiS MONTEIRO, sécio da MLGTS

"Davidas sobre
Seguranca Social
estao a crescer"

Clientes estdo mais preocupados com
as suas reformas. Por Susana Represas

Com que tipo de questoes trabalha com mais frequéncia?
Hoje assistimos a deslocacdo do aconselhamento que nos
pedem, que tem passado das questdes mais cldssicas de direito
laboral, para uma consultadoria no dmbito da seguranca
social. Hoje, metade do meu tempo € passado a dar conselhos
no ambito da seguranca social.

Que dividas lhe colocam?

Colocam-nos questdes muito dispares, desde logo porque
prestamosaconselhamentoainstitui¢cdes que tém um sistema
de seguranga social especifico, como € o caso dos bancos que
decorre da convengdo colectiva. Sdo sobretudo questdes
relacionadas com a reforma e o subsidio de desemprego, o
préprio acesso ao subsidio de desemprego, que agora tem
regras mais apertadas.

Como se explica essa preocupacio?

Julgoque correspondeanocaodaimportinciadacomponente
da relagdo com os trabalhadores. Hoje, quem estd numa
empresa ndo olha, apenas, a retribuicdo que recebe pelo seu
trabalho, mas também ao futuro, a evolugdo da sua carreira,
e aos esquemas que lhe permitirdo fazer face a uma situagao
de menor capacidade de trabalho quando chegar ao fim da
vida activa.

0 que recomendaria ao Governo em matéria legislativa?

Nao tenho legitimidade para fazer recomendagdes, mas
penso que o problema portugués ndo é um problema da lei
criada ou a criar, é sobretudo um problema de aplicagio dalei.
Por outro lado, a alteracdo sistemadtica da lei €, em si mesmo,
algo a evitar, porque a lei perde eficdcia, os destinatdrios de
uma lei que estd sempre a mudar ndo acreditam nela e ndo
a aplicam. Devemos evitar uma mudanca precipitada da lei,
que foi o que fez o Governo anterior, que aprovou um cédigo
do trabalho que é em 95% igual ao anterior.

Porque diz que o prémio reflete a sua equipa?

E a generosidade dos nossos colegas... O que faz a diferenca é
o conjunto, a resposta s6 é dada porque temos uma equipa a
funcionar. ©



