1. Razao de ordem
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do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
9972003, de 27 de Agosto («CT»), a duracio do perfodo anual de
férias surge associada a maior ou menor assiduidade do trabalhador.

Trata-se de disposigio inovatéria, sem paralelo na legislacio
anterior; também por esse motivo, o preceito desencadeia diversas
davidas interpretativas.

Uma delas € a que se prende com a identifica¢io das auséncias
relevantes para efeitos de determinar a durago do perfodo de férias.
Dito de outro modo, com a distingao entre as auséncias que afectam,
no todo ou em parte, o acréscimo de dias de férias, por consistirem em
falta de assiduidade, ou assiduidade menor, e as auséncias que, ao
invés, ndo interferem nesse aumento, por deverem ser tidas como
prestacao efectiva de trabalho para esses efeitos.

E sobre esta questao que o presente estudo incide.

or forcadoart. 213.9/°
'
i

§ 1. O art. 213.°/3 do CT! dispde como segue:
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«A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o
trabalhador ndo ter mimdm ou na eventualidade de ter apenas falia
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REVISTA DE DIREITO E DE ESTUDOS SOCIAIS

a) Trés dias de férias até ao mdximo de uma Jalta ou dois meios
dias;

b) Dois dias de férias até ao mdaximo de duas Jaltas ou quatro
meios dias;

c) Um dia de férias até ao mdximo de trés faltas ou seis meios
dias. »

§ 2. Daquela disposicio decorre, de imediato, uma constatacio: a
de que as auséncias relevantes sio as auséncias dadas no ano a que as
férias se reportam.

Regra geral, o direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior (art. 211./4). Desta forma, e num exemplo, so as
faltas dadasem 2005 que determinarao, eventualmente, o aumento do
periodo de férias a gozar pelo trabalhador no decurso do ano civil de
2006 (cfr. art. 215./1).

E por este motivo que se entende que a durac¢do do perfodo de
férias em funcéo da assiduidade nio sofre qualquer alterag¢do no ano
da contratacdo nem, salvo se o trabalhador foi contratado logo no dia
I de Janeiro, no ano seguinte ao ano da contratagao.

E certo que o art. 213.°/3 ndo refere o ano civilanterior ac perfodo
de férias em causa, ou expressao similar, referindo-se antes a0 «ano
a que as férias se reportam». Ora, o trabalhador tem direito a férias
no ano da contratacio (art. 212.9/2 a 4); e, quer em virtude da letra da
lei* quer, desde logo, a falta de ano civil anterior, as férias do ano da
contratacdo nao podem senio reportar-se ao servigo prestado neste
ano’. Neste sentido, trabalhador que haja sido contratado, por exem-
plo, em 1 de Janeiro de 2006 teria direito, neste mesmo ano, aos

* «No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apés seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias titeis de fériaspor cada més de duracdo do contrato,
& & J
até ao mdximo de 20 dias iiteis» (art. 21 2.°/2, com realce nosso).
J
* Acespecificidade

-Cconsequente necessidade de adaptacdo — é tanto maior quanto,

RO ano seguinte ao ano da contratagio, aplica-se de plenoaregra geral doart. 211.°/4. e as

férias voltam a reportar-se ao trabalho realizado no ano da contratacio.
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20 dias ateis de férias previstos no art. 212.%2, acrescidos, se assiduo,
dos dias resultantes da aplicacdo do art. 213.%/3.

Cré-se ndo ser assim.

Se o art. 213./3 se aplicar ao ano em que o trabalhador é
contratado, ficar-se-ia sem compreender o propésito do legislador ao
definir como tecto mdximo, naquele ano, um perfodo de férias de
20 dias uteis (cfr. art. 212.°/2) — em imperatividade tal («até ao
mdximo de 20 dias iiteis») que lhe assiste, pelo menos aparentemente,
o alcance de vedar normas em sentido contrdario constantes de
instrumento de regulamentacio colectiva ou resultantes de estipula-
cao individual (cfr. art. 4.°/1 e 3). Pelo menos na generalidade dos
casos, essa limitacio constituiria letra-morta se, no ano de inicio de
execugao do contrato, ao perfodo de férias ditado pelo art. 212.9/2 se
houvesse de juntar o atribuido pelo art. 213./3.

A este argumento acresce um outro, de natureza formal, e que &
abordado por Pepro Romano Martinez e OQutros, Cddigo do Tra-
balho Anotado, Almedina, 4.* Ediciio, 2005, p. 403-404, IIL. Segun-
do os autores, o perfodo de férias acrescido por forca do art. 213.%/3
¢ 0 que resulta do proprio preceito, designadamente do n.° 1; ora, as
férias do ano da contratagio sdo determinadas por disposicio distinta
(0 art. 212.°), razdo pela qual o art. 213.%/3 ndo interfere com a sua
duracio.

De resto, e em nota que jd se verificava ao abrigo do Decreto-1.ei 874/
/76, de 28 de Dezembro (cfr. art. 3.°), a constatagdio de especificidades
do regime de férias no ano de inicio do contrato nfio é estranha 2 ordem
juridica. O regime do art. 212.°/2 constitui regra especial em face do
n.° 1 dessadisposicio; oart. 212.9/3 afasta-se do regime-regrado art. 215.%/
/1; 0 art. 212.°/4 contém solucdo diferente da que resulta dos n. 2 e 3
do art. 215.° Sio, todos @%3’ tracos do regime que demonstram a
especialidade do ano da contratagio ao nivel do direito a férias. Nao
deve por isso estranhar-se que, também para efeitos do art. 213.%/3, ¢
periodo de inicio de execuco do contrato merega tratamento distinto.

Deve ainda atentar-se no facto de o mecanismo do art. 213.9/3

3} |
pretender premiar trabalhadores especialmente exemplares no cum-
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primento dos deveres, legais e contratuais, de pontualidade® e assidui-
dade [art. 121.9/1, alinea b)]. E de admitir que, no ano da contratacio
— que coincidird, de resto, e pelo menos em parte, com o perfod
experimental — o trabalhador esteja particularmente motivado para
aquele cumprimento, em termos tais que, numa certa medida, fal-
seiam o «4nimo» que o art. 213.9/3 pretende premiar,

Ja a limita¢do do art. 213.%/3, no ano subsequente ac ano da
contratacao, aos casos em que o trabalhador for contratado logo no
inicio do ano, explica-se por razdes que se prendem sobretudo com
a aplicacio do préprio preceito.

Pelo menos em termos expressos, a lei ndo contém — que € o
mesmo que dizer, ndo impde — juizos de proporcionalidade’. Enten-
de-se que o mecanismo do art. 213.°/3 exige, por defini¢do, um ano
completo de servico, em fungio do qual a assiduidade do trabalhador
possa ser verificada. Apenas af, no termo de um ano civil completo.
o empregador fica habilitado a ponderar a especial assiduidade de
determinado trabalhador, em termos tais que o acréscimo do perfodo
de férias se justifica’.

Em conclusio, no caso de trabathador contratado, por exemplo,
em Junho de 2005, o mecanismo do art. 213.°/3 apenas determinara
um aumento do periodo de férias a gozar em 2007, em funcio da
assiduidade de 20067

*Infra, no § 5, abordar-se-4 o reflexo de atrasos injustificados no art. 213.9/3.

> Por forca do qual, por exemplo, trabalhador asxs’du@ contratado em 1 de Julho de um
ano teria direito, no ano seguinte, a metade do aumento do periodo de férias de que
beneficiam, por forga do art. 213.°/3, trabalhadores que prestaram servico durante um ano
civil completo.

® A nfo ser assim, poder-se-ia haver por «meio-assiduo» (ainda que nio para efeitos
estritos do art. 213.%/3) trabalhador faltoso nos primeiros seis meses do ano gue viesse a
corrigir a sua conduta no segundo semestre.

"Em rigor, a limitacdo aplica-se a gualquer trabalhador « contratado a partir do dia 2 de
Janeiro de um ano. Sabendo-se que o dia 1 de Janeiro é feriado (cfr. art. 208.°/1) e que, por
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DOUTRINA

§ 3. O preceito em apreco ndo suscita dividas na parte em que
penaliza auséncias injustificadas ao trabalho. A circunstincia de se
reservar o aumento da duragio do perfodo de férias «no caso de o
trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
Justificadas » esclarece que qualquer falta injustificada dada num ano
inviabiliza esse aumento.

Por este motivo, basta uma falta injustificada em 2005 para que o
trabalhador, mesmo se absolutamente assiduo no resto do ano civil,
nio tenha direito ao acréscimo do perfodo de férias no ano seguinte.

Note-se que, por forca do disposto no art. 229.9/6, as faltas sio
injustificadas quer por ndo estarem contempladas no elenco taxativo
do art. 225.°/2 (cfr. art. 225.°/3), quer por violagio das regrasrelativas
a sua comunicacdo e justificacdo (cfr. arts. 228.° ¢ 22991 e 2)8.
Noutros casos, a aplica¢do do regime das faltas injustificadas pode
resultar do incumprimento, pelo trabalhador, de deveres de diferente
natureza; pense-se nos trabalhadores grevistas, em caso de greve
contraria a lei (cfr. art. 604.°/1).

§ 4. Entende-se que, para estes efeitos, relevam faltas injustifica-
das por perfodo inferior ao periodo normal de trabalho di4rio.

Nos termos da lei, «falta» é a «auséncia do trabalhador no local
de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que estd adstrito» (art. 224.°/1). De tal forma, que «nos
casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo
de trabalho a que estd obrigado, os respectivos tempos sdo adiciona-
dos para determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
Jalta» (art. 224.°/2). A circunstincia de o legislador utilizar o plural
— «(...) para determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio

* Apesar disso, note-se a distin¢iio entre comunicagao e justificagiio: ao passo que a
obrigacdo de comunicar as faltas € imposta, em termos imediatos, pela lei (art. 228.9), o
deverde justificagdo — se omitido — tem de serexpressamente solicitado peloempregador,
dentro de um prazo maximo de 15 dias (cfr. art. 229.%/1), ou resultar, por exemplo, de

regulamento interno previamente existente.
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em falta» (realce nosso) — demonstra que auséncias inferiores ao
periodo normal de trabalho didrio nao deixam de constituir «falta».
Esta interpretacao sai reforcada pelo teor do art. 231.°/2, que se refer
a «faltas injustificadas a (...) meio periodo normal de trabalho
didrio»°®.

Desta forma, a auséncia injustificada do trabalhador durante o
periodo da manha, por uma dnica vez no ano civil, impede o aumento
do periodo de férias a gozar no ano seguinte. O mesmo se diga no
tocante a auséncias injustificadas por periodo inferior a metade do
periodo de trabalho — o caso do trabalhador com periodo normal de
trabalho diario de 8 horas que, sem justificacio, falte duas horas num
determinado dia.

¢ 5. O mesmoregime € de aplicar aos atrasos injustificados, ou seja,
as situacdes em que o trabathador comparece no local de trabalho em
infracgao ao dever de pontualidade [art. 121.9/1, alinea b)].

E que a circunstincia de o art. 213.°/3 referir apenas arealidade da
«falta» —isto €, da auséncia ao trabalho (cfr. art. 224.°/1) — poderia
criar duvidas quanto a questdo de saber se o preceito, na sua previsio
e estatuicdo, estd limitado as situacdes em que o trabalhador nio
compareceu no local e no tempo de trabalho,

Entende-se que assim nao €, e que qualquer atraso injustificado
impede o aumento da duraco do periodo anual de férias.

No pressuposto, que se julga pacifico,de que o art. 213.%/3 premeia
o cumprimento, por parte do trabalhador, das regras em matéria de
tempo de trabalho, entende-se que um conceito amplo de assiduidade
abrange a comparéncia no local de trabalho a hora de inicio definida
(cfr.art. 159.°/1). Nao se v€ razdo parater por especialmente assiduo
trabalhador que se apresenta ao servigo fora do horario estabelecido
para o efeito.

ORI mots copmfirdem o rdafimies Fem ey dse ~evivotarte cies art A P rovrreonmnclord 8 arrefe s a
*Neste sentido, a defini¢io de «falta» constante do art. 224.°/1 correspondera 2 auséncia
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E assim que trabalhador que se ausente durante 15 dias seguidos

por altura do casamento ndo ver4 o seu periodo de férias aumentado
no ano seguinte [art. 225.°/2, alinea a)]. Trabalhador chamado a
comparecer em tribunal para prestar depoimento durante 3 dias, em
2005, gozara um perfodo de 23 (22 + 1) dias tteis de férias em 2006
larts. 225.°/2, alinea ) e 213.°/3, alinea ¢)]. Trabalhador cujo avd
faleca e goze os dois dias consecutivos de faltas justificadas previstos
no art. 227.°/1, alinea b), terd direito, no ano seguinte, a mais 2 dias
uteis de férias [arts. 225.%/2, alinea b), e 213.°/3, alinea b)]. Ja
trabalhador doente durante um dia Gtil mantera direito ao acréscimo
de 3 dias de férias [arts. 225.9/2, alinea d), e 21 3.°/3, alinea a)].

Oregime aplica-se, de resto, as faltas que, emdesenvolvimento da
disposicdo geral contida na alfnea j) do art. 225.°/2, «por lei forem
como tal qualificadas». A titulo exemplificativo, cite-se o dispostono
Decreto-Let 297/2000, de 17 de Novembro, que regula o estatuto
social do bombeiro, cujo art. 32.° prevé as faltas ao servigo de
trabalhadores que detenham aquela qualidade'.

Se bem que a aparente taxatividade do regime legal deva ser
testada no tocante a algumas situacées, ela nio deixa de fornecer a
«pedra-de-toque» do sistema. Ndo obstante as faltas justificadas o
serem, de tal forma que «ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador» (art. 230.°/1), o certo é que os
trabalhadores acima exemplificados — que se casaram, obrigados
por lei a comparecer em tribunal, que perderam um familiar, que

" Entre outros possiveis, existem disposi¢des similares no regime juridico do
voluntariado, aprovado pelalei71/98,de 3 de Novembro [cfr. arts. 7.9/1, alinea e),en’ 2i
e regulamentado pelo Decreto-Lei 389/99, de 30 de Setembro (cfr. art. 15 S),enoregime
juridico de apoio 4 alta competi¢io, constante do Decreto-Lei 125/95, de 31 de Maio (cfr.
arts. 19.9/1, e 240, este Gltimo na redac¢do do Decreto-Lei 123/96, de 10 de Agosto).
Curiosamente, o art. 19./4 do Decreto-Lei 125/95, a proposito do regime da alta
competicao, garante que «os trabalhadores que beneficiem das medidas previstas neste
artigo ndo podem ser prejudicados na respectiva carreira profissional ou na percepcio
deregalias ou beneficios concedidos,designadamente em razio da assiduidades (realce
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ter em vista trabalhadores ¢ u} estiveram efectivamente ao SErvico.
A acrescer a reserva que se JE com uma disposicio que premeia
trabathadores gue dio Cdﬁﬂpf‘ nto a deveres :a%%%duidad@ €
pontualidade — a que se mmmﬂm@a‘ ram e a que estao obrigados por
E@Léff‘ﬂw tuar o sistema, e o proprio designio do prec ‘msmiez‘pr@ﬁza}

I
i~ .
ass]

Deresto, ap '@};‘rmi i (;Wa" e awzam@m@ nesse sentido. Manifes-
tamente, zumﬂa@}i@gm ador, no art. 211.9/4, ressalva o «disposto no

n.°3doartigo seguinte» esta, afinal, a f@f@mr—ge aon.’3doart, 213015
Feita a correcgdo, assim se exphmta que o direito a férias «ndo estd
condicionado a assiduidade ou efectividade de Servico, sem prejuizo
do disposto» no art. 213.9/3, quer dizer, sem prejuizo do aumento da
duragdo do perfodo de férias em funcio da inexisténeia de faltas
injustificadas e do ndmero de faltas justificadas.

Note-se ainda que a relagfo de dependéncia entre o direito a férias
¢ a assiduidade ou efectividade de servico é cada vez mais notoria,
sobretudo depois da entrada em vigor do CT,

A acrescer ao teor doart. 220.°/2 e 4, que serd melhor desenvolvido
infra'®, com a entrada em vigor do CT foram refor¢ados tracos do
regime que, ndo obstante a manutencio da regra geral do art. 211.9/
/47, aproximam a duragio do perfodo de férias da assiduidade e da
efectividade de servigo. A par dele podem identificar-se a previsao do
art. 232.°/2, importada do regime anterior's e que atribui ao trabalha-

dor a faculdade de trocar dias de faltas, que implicam perda de

> Cfr., neste sentido, PEDRO ROMANG MARTINEZ & Outros, ob. cit., p. 399, 11

' No § 28, a propésito dos acidentes de trabalho.

T % 14 preretare e DA T o~ e 78 e P IT e
" Que ja constava do art. 2.9/2 do Decreto-Lei §74/76, de 28 de Deze mbro, cuja dnica
NPT ULt DN st YO 0/ 3 -\
excepedo, expressamente assumida, era a prevista no art. 28.92 do diploma.
O referido art. 28.9/2 do Decre /76, de 28 de Dezembro
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retribuicao, por dias de férias; e, num certo sentido, a criacio da
sancao disciplinar consistente na perda de dias de férias [arts. 366.°,
alinea d), e 368.°/2]. Esta dltima, de resto, constitui inversio total da
garantiadoart. 211.°/4: poriniciativa exclusiva do empregador, ainda
que fundada em comportamento culposo do trabalhador, este perde
dias de férias ndo obstante a sua assiduidade ou efectividade de
Servigo.

Neste sentido, o mecanismo do art. 213.9/3 constitui outro dos
tracos do regime que associam a dura¢do do periodo de férias 2 maior
ou menor assiduidade do trabalhador.

A estas consideragdes acresce outra: o CT ndo alterou a duracio
do periodo de férias, que se mantém em 22 dias uteis (art. 213.9/1).
Desta forma, o art. 213.°/3 ndo pode ser lido como significando que
o periodo de férias passou a ser, em regra, 25 dias tteis, e que s6 0s
trabalhadores ndo assiduos, ou menos assiduos, € que verio o periodo
de férias reduzido.

Também por este motivo, o art. 213.%/3 cria, no empregador, ©
onus de controlar a comunicagdo e justificacdo, substancial, temporal
e procedimental, das auséncias dos trabalhadores. A partir do mo-
mento em que o art. 213.9/3 estd, de pleno, em vigor'?, entende-se que
empregador relapso na verificagdo das faltas dificilmente pode
pretender privar o trabalhador, no ano seguinte, do acréscimo consa-
grado pelo preceito legal em causa.

" Referimo-nos as ddvidas suscitadas a propésito da data de entrada em vigor do
art. 213.%/3, designadamente no que diz respeito a questio de saber se as auséncias
verificadas em 2003, ano de infcio de vigéncia do CT, comportariam um aumento do periodo
deférias a gozar jdem 2004. NasFichas Interpretativas cit., aInspeccio-Geral do Trabalho
pronunciou-se em sentido contrdrio, porentender que«a prestacdo do dever de assiduidade
pelo trabalhador e do respectivo controlo pelo empregador tinham efeitos precisamente
definidos na legislacdo em vigor & data em que ocorreram, ndo sendo qualquer deles a
majoragdo das férias, com o qual as partes ndo contavam, ndo podendo esse efeito
determinar ou orientar o seu comportamento» (Ficha 1.5, p. 14). Se bem que se discorde

desta orientaciio, a sua critica ultrapassa o Ambito do presente estudo.
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§ 7. Como se verifica pela leitura da norma, nio sé dias
completos de falta justificada devem ser contabilizados parafixaro
aumento do periodo de férias: se «dois meios dias» de auséncia
justificada mant&m o perfodo de férias em 25 (22 + 3) dias uteis, ja
«quatro meios dias» ou «seis meios dias» reduzem-no a 24 (22 + 2)
ou 23 (22 + 1), respectivamente. Pela mesma razio, sete meios dias
de falta justificada constituirio obstaculo a qualquer aumento do
periodo de férias.

A este propdsito, pode surgir a duvida de saber se a previsdo legal
de (por exemplo) «dois meios dias de falta» se resume A situacio em
que o trabalhador, por duas vezes, falta — justificadamente —
metade do perfodo normal de trabalho didrio, ou se também compre-
ende as situagdes em que o trabalhador falta por diversas vezes
durante periodo inferior, em termos tais que, no total, faltou metade
desse periodo.

Dito de outro modo: para efeitos do art. 213.9/3, alineaa), estdona
mesma situagdo (i) trabalhador com perfodo normal de trabalho
diario de 8 horas que faltou, por duas vezes, durante um periodo de
4 horas e (ii) trabalhador com o mesmo periodo normal de trabalho
diario que faltou, quatro vezes, durante perfodos de 2 horas?

Cremos que a resposta € afirmativa e que periodos de auséncia
justificada inferiores a metade do perfodo normal de trabalho didrio
devem ser somados — no decurso do ano civil?® — para determinar
meio dia de auséncia relevante para os efeitos em causa.

Segundo norma legal expressa: «Nos casos de auséncia do traba-
lhador por periodos inferiores ao periodo de rrabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta»(art. 2240/ 2). Esta
disposi¢do, que como se viu conhece aplicacio em diversos domi-

20
determinar do aumento do periodo de férias no ano civil seguinte, acontagem das auséncias
— justificadas e injustificadas — interrompe-se no termo (31 de Dezembro) do ano civil

relevante.
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nios, esclarece que o conceito de falta nfo se limita & auséncia durante
a totalidade do periodo normal de trabalthe didrio e que, quando se
trata de determinar certo periodo de auséncia de um trabalhador, da
soma dos diferentes periodos de auséncia resulta o apuramento do
namero total de faltas.

Esta interpretacdo est4, de resto, em consonancia con aquela que
se fez a prop6sito do conceito de falta injustificada, que ai foi definida
COmo qualquer atraso ou auséncia do trabalhador, mesmo inferiores
ao perfodo normal de trabalho didrio (cfr. art. 224.9/1)?",

Desta forma, e no exemplo dado, a expressio «dois meios dias»
empregue pelo art. 213.9/3, alinea a), preenche-se sempre que o
trabalhador, numa tnica auséncia ou por soma de periodos «parciais»
(inferiores) de auséncia, faltou, por duas vezes, 4 horas??.

Procurar-se-4 concretizar a questio de outro modo.

Imagine-se que, a 31 de Dezembro de determinado ano, o controlo da
assiduidade levado a cabo pelo empregador revela gue certo trabathador,
ao abrigo da disposigdo do art. 225.9/2, alinea ), deslocou-se 3 escola do
filho menor em trés dos trimestres, por perfodos de 3 horas.

Porque, para efeitos do art. 213.9/3, ndo releva apenas o somato-
rio de perfodos de falta que totalizem, no seu conjunto, meio dia de
falta, aquelas auséncias do trabalhador obstario a que, no ano
seguinte, o perfodo de férias daquele trabalhador seja acrescido de
3 dias tteis: a nona hora de falta — aqueia que ultrapassa os «dois
meios dias» referidos pela alinea a) do art. 213.9/3, sem atingir, na
totalidade, o8 «guatro meios dias» previstos na alinea seguinte —
se bem que nao chegue a significar outro meio dia de auséncia,
reconduz o aumento do periodo de férias i alfnea b) do preceito em
analise.

Y Veja-se §§ 4 e 5 supra. ‘
** Porque faltou, duas vezes, 4 horas; porque faltou uma vez 4 horas, outra vez 2 horas,
. k] I I

uma terceira vez 2 horas; porque, por oito vezes, faliou I hora. Em todos estes casos — e
E i E
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A prépria redacgdo legal da norma — «até ao mdximo de (...)»
determinado perfodo de auséncia justificada— aponta nesse sentido;
4 nao ser assim, confia-se que o legislador teria antes optado por
erminologia que clarificasse que apenas meios dias completos de
alta importariam o regime que af vem associado.

e, g

§ 8. Por forgado art. 213.°/4 do CT, «sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facio respeitante ao
irabalhador».

Desta forma, constituem auséncias relevantes para efeitos de
inviabilizar, no todo ou em parte®, o aumento do periodo de férias,
as determinadas, por exemplo, por uma situacio de acordo de
suspensdo do contrato de trabalho (art. 330.°/1); de licenca sem
retribuicdo (art. 355.°/1); de greve (art. 597.°/1 ); €, em geral, todas as
faltas justificadas — por doenca, designadamente — que, por se
prolongarem por periodo superior a I més, determinam, nos termos
da let (art. 333.°/1), a suspensdo do contrato.

Se bem que se aplauda a equiparagiio expressa feita pelo legisla-
dor, que tem a virtualidade de evitar dividas que de outro modo se
colocariam, ndo deixa de se entender que ela se imporia por forca da
interpreta¢do da natureza juridica do instituto. Com efeito, o limite
apertado de faltas (justificadas) admitido pelo art. 213.9/3 — um
maximo de trés, ou seis meios dias— nfo deixaria margem paranegar
asuaaplicacdo, de pleno, asituagdes — as de suspensio — que, como
se disse, no mais das vezes correspondem a auséncias por periodo de
tempo significativo.

* O mais das vezes, a suspensio do contrato corresponderd a situacdes de auséncia
prolongada, as quais, nessa medida, impedirio qualquer aumento do periodo de férias por
excederem os limites quantitativos do art. 213.9/3: imagine-se uma situacio de doenca gue

se prolongue por perfodo superior a um més (art. 333.9/1). Podem, no entanto, configurar-
-se situacoes que, juridicamente, determinam a suspensao do contrato de trabalho -— como
dois dias de greve, por exemplo (cfr. art. 597.9/1) — que inviabilizardo apenas parte do

0y rv e e n ey P 1iove rdom % oy o
acrescimo de dias de {érias,
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§ 9. Ainda no tocante a disposicio do art. 213.9/4 do CT, atente-
-s¢ na redac¢ao da norma: estdo em causa periodos de suspensdo do
contrato «por facto respeitante ao trabalhador».

E se a circunstancia de a lei utilizar a expressio «respeitante» —
€ nao «imputdvel» — alarga o Ambito de aplicacdo da norma a
situacOes como as que foram exemplificadas, independentes, desde
logo, de um juizo de culpa sobre o trabalhador, impde-se também a
constatagao de que o direito do trabalhador a majoracio prevista pelo
art. 213.°/3 ndo sai beliscado nos casos em que o impedimento,
melhor dizendo, a suspensio, se fica a dever ao empregador, ou a
factos alheios quer a este quer ao trabalhador.

Num exemplo: em situacdes de crise empresarial (arts. 335.°¢ ss)
e de encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminuicao
temporaria da actividade (arts. 350.° e ss), que tratamento merecem,
para efeitos do art. 213.%/3 e 4, a reducio temporaria do periodo
normal de trabalho ou a suspensdo do contrato de trabalho daf
resultantes?

Entende-se que, nesses casos, o trabalhador mantém o direito ao
acréscimo de dias de férias resultante do preceito, como se, durante
o tempo de reducdo ou suspensio, tivesse estado ao Servico.

A circunstancia de se estar perante circunstancialismos respeitan-
tes a actividade desenvolvida pelo empregador, ainda que indepen-
dentes (de igual modo) de um juizo de culpa ou devidas, até, a caso
fortuito ou motivo de forca maior, constitui argumento decisivo neste
sentido. Veja-se que, quer no caso de crise empresarial (Divisdo I),
quer no caso de encerramento temporario do estabelecimento ou
diminui¢do tempordria da actividade (Divisio i), estd-se perante
«Reducdo tempordria do periodo normal de trabalho ou suspensdo
do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador»
(Subseccio HI da Sec¢éo IV do Capitulo VII). Em ambos os casos,
nao se trata de facto respeitante ao trabalhador?,

24

Cfr. Ficha VILS. das Fichas Interpretativas cit. da Inspeccio-Geral do Trabalho.

Analisando«as sitnagdes em que a néo prestagdo de trabalho se deva afacto imputdvel ao
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Pode alids encontrar-se base de apoio para esta interpretagio no
teor do art. 346.%/1, em sede de reducdo ou suspensfo no ambito de
- crise empresarial, por forca do qual «para efeito do direito a férias,
o tempo de reducdo ou suspensio conta-se como servico efectiva-
mente prestado em condigcdes normais de trabalhos.

Jano caso de a auséneia de prestacao de trabalho serimputdvel ao
trabalhador, porque resultante de comportamento culposo deste, fica
inviabilizado, no todo ou em parte, o acréscimo do periodo de férias
previsto por lei.

Imagine-se situacdo em que foi aplicada san¢io disciplinar de
suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade
larts. 366.°, alinea ¢), e 368.9/3]. Nio obstante 2 auséncia de trabalho
ter sido determinada por decisio do empregador, a circunstincia de
cla constituir reacc@o a conduta ilicita do trabalhador aconselha a
solucdo propugnada, sob pena de o trabalhador ser, afinal, benefi-
ciado.

§ 10. Sem prejuizo do que ficou dito, acrescente-se que o facto de
se tratarem de perfodos de suspensao do contrato «por facto respei-
fante ao trabalhador» (art. 213.°/4) nio obsta i inclusdo, para estes
efeitos, de situagdes em que a suspensdo € acordada pelas partes
(art. 330.°/1), como se adiantou no § 8.

Se € certo que, nalguns casos, a suspensao pode resultar de facto
respeitante ao trabalhador®”, podem configurar-se outros em que
assim nao € — todos aqueles em que ambas as partes tém interesse em
suspender a relacdo de trabalho.

empregador», ai se diz que «<ndo pode o trabalhador ser prejudicado quanio ao aumento
do periodo de férias (por exemplo quando hd paragens de producdo em que o trabalhador
permanece disponivel, ainda que fora do seu local de trabalhe ou quando, por qualguer
razao, o estabelecimento é lemporariamente encerrado)» {(p. 91

3
i

" Imagine-se trabalhador que FCQUCT 4 suspensac do contrato para realizar pés-

~graduacdo no estrangeiro, em condicd

A a2 recusa ao CIpregacor em

conceder licenca sem retribuicio (cfr. art. 354.°/3); neste caso, a suspensio resuitars de

acordo das partes.
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Nestes casos, a aplicacio do art. 213.9/4 resultard do facto de se
tratar de uma situagio de suspensdo, nio tanto por respeitante ao
trabalhador, mas por ditames de coeréncia do sistema, por um lado,
aliados & desigualdade que se criaria entre trabalhadores ao servico e
trabalhadores que estiveram ausentes da empresa durante certo
periodo de tempo.

Estas considera¢des aplicam-se ainda a outros tipos de suspensio
acordada com o trabalhador, como acontece na pré-reforma (art.
356.°)*. Mesmo num caso em que a pré-reforma cesse na sequéncia
de actuagdo culposa do empregador [cfr. arts. 360.° ¢ 361.%/1, alinea
D), in fine] e o trabalhador retome a prestaciio de trabalho, entende-
-se¢ que o periodo de suspensdo nao conferird direito a qualquer
acréscimo do periodo de férias no ano subsequente ao termo do
acordo de pré-reforma.

§ 11. As conclusdes a que se foi chegando devem ser cuidadosa-
mente testadas quando aplicadas a certo tipo de auséncias.

Estao nessa situacdo, antes de mais, todos os casos que a lei
equipara, juridicamente, a prestacio efectiva de trabalho, nio obstan-
te o trabalhador nao ter estado ao servico.

A luz do que se vem defendendo sobre o tipo de assiduidade que o
mecanismo instituido pelo art. 213.%/3 pretende premiar, dir-se-ia 2
partida deverem essas auséncia ser tidas como falta de assiduidade, ou
assiduidade menor, e interferirem, por conseguinte, total ou parcial-
mente, com o acréscimo do periodo de férias; como ja foi evidenciado,
«anormaemanotacdo tratando de prejudicar a duracdo das férias por
causa da falta de assiduidade, mas de premiar em dias de férias grau
elevado de assiduidade. Esta consubstancia-se na comparéncia do
trabalhador ao servigo, exigindo dele, por isso, uma prestacdo de
Jacto, uma realiza¢do, para a qual ndo basta a equiparacdo juridica

** Se bem que a pré-reforma consista na suspensio da prestagdo de trabalho, e no do
contrato de trabalho (cfr. art. 356.°/1), entende-se aue o recime nio deve di ferir, neste ponto,
. 1 P ¥

e que € de aplicar o art. 213.°/4.
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da auséncia a ndo auséncia, como acontece com das dispensas gue
contam como se de tempo de servico efectivo se tratasse»?.

Apesar disso, e atentos os valores em presencaem algumas dessas
situacOes, impde-se determinar, caso a caso, se eles ndo ditario
solucdo diferente.

§ 12. Um primeiro niicleo de auséncias que a lei caracteriza
genericamente como constituindo servico efectivo sdo as motivadas
pelo gozo das licencas, faltas e dispensas previstas em sede de
proteccao da maternidade e paternidade.

E assim com as licencas por maternidade, aborto espontineo e
aborto voluntario legal e com as Mwmd% por paternidade, licenca por
adopegio, faltas para assisténcia a menores, dispensas ao trabalho por
motivos de protec¢do da seguranca e satide da trabalhadora gravida,
puérpera e lactante, dispensas de trabalho nocturno e faltas para
assisténcia a filhos com deficiéncia cu doenca crénica (art. 50.9/1);
com as dispensas para consulta, amamentacio e aleitacio (idem,

®2); e com as faltas para assisténcia a netos, licenca parental e
3&C€ﬂ%d especial para assisténcia a filho ou adoptado [Regulamento do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 35/2004, de 29 de Julho
(«RCT»), art. 101.9/1].

Delas, aleiresolve expressamente a questio no que diz respeito as
licencas por maternidade e paternidade. Com efeito, o art. 97.%/1 do
RCT dispde que o «gozo das licencas por maternidade e paternidade
ndo afecta o aumento da duracgdo do periodo de férias previsto no

L 3doartigo 213.° do Cédigo do Trabalho». B porque o art. 35.° do
CE’ caracteriza como «licen¢a por maternidade» e «licenga por
pdﬁ“ermdade» situacGes que vio além da mera licenca motivada pelo
nascimento de um filho®, entende-se, numa leitura sistemadtica, que
nao pre ud am o aumento do perfodo legal de férias:

" PEDRO ROMANO MARTINEZ ¢ Outros. ob. cif. A0 1Y
** De tal forma, que o art. 97.°/1 do RCT, atrds reproduzido, utiliza o plural: «O gozo

aas licencas por maternidade e paternidade (. )» (vealce nOSSO ).
X i £ i Fd -
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— a licenga por maternidade de 120 dias (art. 35.9/1);

— a licenca por maternidade de 120 dias, acrescida de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro (idem, n.° 2);

— a extensao da licenca por maternidade em 25% (RCT, art. 68.°/
/T e 2)”;

— a licenca, anterior ao parto, determinada por situacdes de risco
clinico para a trabalhadora ou para o nascituro (art. 35.9/3);

—a licenga, com a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30, em
caso de aborto espontineo ou aborto voluntdrio legal (idem, n.° 6)%;

— a licenca por paternidade de 5 dias qteis (art. 36.9/1);
a licenca por paternidade por perfodo de duracdo igual aquele
aque amae teria direito, ou ao remanescente daquele perfodo se a mae
ja tiver gozado parte da licenca, em caso de incapacidade fisica ou
psiquica, morte da mie ou decisdo conjunta dos pais (idem, n.° 2);
a extensao da licenca por paternidade em 25% (RCT, art. 68.%/

/3)°.

§ 13. Em nossa opinido, aquelas situagdes acresce uma outra: as
dispensas para consultas pré-natais, amamentacdo e aleitacio (art.
39.9).

* Entende-se que também a extensio do periodo de licenca para 150 dias, por decisio
datrabalhadora, nio prejudica o aumento do periodo de férias. A inexisténciade disposicao
legal expressa que excepcione os tltimos 30 dias de licenca do regime geral da licenca por
maternidade obriga, em nossa opinido, 4 consideracio de que a extensio do perfodo de
licenca obedece aquele regime geral e, por conseguinte, A previsio do art. 97.°/1 do RCT.
A extensido do perfodo de 30 dias, e a interpretagio ora feita, aplica-se as licencas por
paternidade (cfr. RCT, art. 68.%/3).

* Mais duvidosas sio as situagdes de aborto espontineo fora das situagGes admitidas
pelo Cédigo Penal, as quais, nessa medida, constituem crime previsto ¢ punido (cfr. art.
[40.°/3 daquele diploma). Admite-se que, por interpretacio sistematica, se deva entender
que trabalhadora autora de uma interrupedo da gravidez contrédria 2 ordem juridica ndo
beneficie de direito — o direito a licenca, havida como prestaciio de trabalho para efeitos
do art. 213.°/3 — presumivelmente concedido, pelo legislador, a trabalhadoras que o
fizeram em circunstincias admitidas por lei.

3
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E verdade que aqueles casos nio sdo ressalvados pelo art. 97.9/1
do RCT e que, como se escreveu, «este preceito constitui, de resto,
argumento adicional para se entender que em todos os restantes
casos de licencas, dispensas e auséncias em que ndo exista norma
semelhante, o respectivo gozo pode prejudicar o aumento do periodo
de férias (...)»**. Que é o mesmo que dizer, a circunstincia de o RCT
ter a preocupagio de, expressamente, esclarecer que ti pode auséncias
ndo afecta o acréscimo do perfodo legal de férias legitima o entendi-
mento de que, em todas as outras, o legislador nio pretendeu
assegurar esse efeito.

Apesar disso, somos sensiveis ao facto de as dispensas para
consultas pré-natais, amamentagio e aleitaciio constituirem os Gnicos
casos de auséncia motivada por situacdes de maternidade e paterni-
dade que, nos termos da lei, «ndo determinam perda de quaisquer
direitos e sdo consideradas como prestacdo efectiva de servico»(art.
50.°/2), mesmo para efeitos retributivos. Trata-se de regime de que
nem mesmo as licengas por maternidade e paternidade — as quais,
nos termos da lei [art. 50./1, alineas a) e b)], determinam perda de
retribui¢io, ainda que compensada com o pagamento de um subsidio
(RCT, art. 103.°/1) — beneficiam.

Inequivocamente, o aumento dos dias de férias ditado pelo art.
213.°/3 constitui um direito subjectivo dos trabalhadores — que € o
mesmo que dizer, um «direito» para efeitos do art. 50./2 do CT,
acima transcrito. E ndo se encontrando, nos demais tracos do regime,
qualquer outro efeito normalmente associado i prestacdo efectiva de
trabalho de que trabalhadores* naquelas situacdes de dispensa sejam
privados, entende-se que o art. 213.%/3 ndo constitui excepgao.

Pelas razdes apontadas, e sem prejuizo das ddvidas expressas,
somos de opinido que as dispensas para consultas pré-natais, ama-

* PrprO ROMANO MARTINEZ ¢ Outros, ob. cit., p. 404, 1V,

' Note-se que, ao contririo das deslocagdes para consultas pré-natais e da dispensa para
amamentacio, adispensa paraaleitagio pode ser exercida pelo pai(cfr. CT,art. 397 e RCT,
arts, 72.0¢ 730y
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P

mentagdo e aleitagdo ndo afectam o aumento da duracio do perfodo
I >

de férias previsto no art. 21

§ 14. Também pelas razdes expostas, maxime as consentidas pela
interpretacdo a contrario do art. 97.°/1 do RCT, as demais sttuagdes
de licengas, faltas e dispensas previstas em sede de proteccao legal da
maternidade e paternidade constituem falta de assiduidade para
efeitos de poderem obstar, no todo ou em parte, ao acréscimo do
periodo de férias.

E esse o caso:

— da licenga por adopc¢io (art. 38.9);

— das faltas para assisténcia a menores (art. 40.°);

— das faltas para assisténcia a netos (art. 41 2

— das faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica (art. 42.°);

— da licenca parental (art. 43.9/1);

— da licenga especial (art. 43./3 ¢ 4);

— dalicenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica (art. 44.°).

§ 15. Estdo também nesta tltima situacdo as auséncias que, em
desenvolvimento da alfnea ¢) do art. 225.9/2 (cfr. RCT, art. 202.9),
vém reguladas no art. 203./1 do RCT.

Al se confere ao trabalhador direito a faltar «até 15 dias por ano
para prestar assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel em caso de
doenca ou acidente ao cénjuge, parente ou afim na linha recto
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou
enteado com mais de 10 anos de idade».

Também estas auséncias — que «ndo determinam a perda de
quaisquer direitos ¢ sdo consideradas, salvo quanto a refribuicdo,

B I L D 5 T Y P PR AP NP T P L NS it eten e yven e
Neste sentido, Ficha VILS, n. 92, das Fichas Interpretativas cit., emitidas pela

Inspeceao-Geral do Trabalho
HRSDCCCA0-Cral CO 1 ranaing,
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como prestagdo efectiva de servico» (RCT, art. 204.°) — consistem em
faltas justificadas para efeitos de, ao abrigo do art. 213.°/3, poderem
‘obstar, no todo ou em parte, ao aumento do periodo de férias.

Quer para efeitos do art. 203.° do RCT quer para efeitos das faltas
identificadas no § (14) anterior, entende-se que o concelto de «assis-
t€ncia» — a menores de 10 anos, a netos, a filho com doencga ou
deficiéncia crénica e aos familiares referidos no art. 203.°do RCT —
abrange todos 0s actos necessarios ao acompanhamento do familiar
em situacdo de doenca ou acidente e, designadamente, os que se
prendem com a deslocagio a consultas e tratamentos, permanénciaem
casa ou em estabelecimento hospitalar, etc. Em todos os casos, ao
empregador assiste o direito de exigir prova (entre outros aspectos) do
caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia, nomeadamente na
perspectiva da justificacio da impossibilidade de a assegurar fora do
hordrio de trabalho [cfr. RCT, arts. 74.9/1, alinea a), € 203.°/4, alineaa)].

Este facto € relevante, porquanto, como se disse®, o cardcter
justificado das faltas resulta, também, do cumprimento das regras
relativas a prova da justificacfo (cfr. arts. 228.° ¢ 229.9/] e 6).

§ 16. Outro conjunto de auséncias caracterizado por let como
consistindo em prestacio efectiva de trabalho sio as dadas por
membros de estruturas representativas de trabalhadores, no exercicio
das suas fungdes de representacio.

Com efeito, quer o crédito de horas quer as faltas justificadas de
trabalhadores nessas condig¢des sdo havidos como servigo efectivo
(cfr. arts. 454.°/2 ¢ 455.°/1 e 2).

Sdo representantes dos trabalhadores os membros da comissio e
subcomissdes de trabalhadores, os delegados e dirigentes sindicais e
os representantes nacionais do conselho de empresa europeu (art.
451.°), e, bem assim, 0s representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho (art. 277.°), Recentemente, o
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Decreto-Lei 215/2005, de 13
aos representantes dos trabalhadores no Ambito da sociedade euro-
peia (cfr. art. 44.°)%,

Em coeréncia com o que se vem defendendo, os diferentes tipos
de auséncia merecem tratamento diferente.,

O crédito de horas, que «conta como tempo de servico efectivos
(art. 454.°/2) para todos os efeitos’, incluindo o da retribuicio,
assemelha-se, nessa medida, as dispensas para consultas pré-natais,
amamentacdo e aleitacao.

E se bem que as dividas — quanto 3 aplicaciio de um instituto que
pretende, como se viu, premiar uma execucio efectiva do trabalho —
sejam as mesmas, a circunstincia de a lei (também) ndo excepcionar
quaisquer outros efeitos autoriza o entendimento de que auséncias ao
abrigo do crédito de horas nédo interferem com a majoracio consagra-
da pelo art. 213.%/3.

De resto, constituiria uma penalizacdo do exercicio das fun¢des
representativas a circunstdncia de, por efeito desse exercicio, o
trabalhador ficar automaticamente privado de direitos — os consa-
grados pelo art. 213.°/3 — associados a prestacdo de trabalho.

Ja as auséncias, motivadas pelo mesmo desempenho de funcdes
de representacdo, gue ultrapassam o crédito de horas®, sdo caracte-

*¢ Concretamente, aos membros do grupo especial de negociacio ¢ do conselho de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores no ambito de um procedimento de
informacio e consulta e no 6rgio de administracio ou fiscalizacdo.

T Cor, respectivamente, art. 467.°, para os membros das subcomissdes de trabalhado-
res, comissoes de trabalhadores e comissdes coordenadoras; art. 504.°, para os delegados
sindicais; CT, art. 505./1,e RCT, art. 400.°/2, paraos membros da direc¢io de associagoes
sindicais; RCT, art. 394.°/1, para os representantes nacionais do conselho de empresa
europeu; CT, art. 277.9/7,e RCT, art. 280.°, para os representantes em matéria de higiene,
satide e seguranca no trabalho; e Decreto-Lei 215/2005, de 13 de Dezembro, art. 44.9/1,
alinea a), para os representantes no ambito da sociedade europeia.

* Tanto no caso de representantes dos trabathadores titulares do crédito de horas, como
casodos membros dadireccio sindical que, por limitacdes numéricas, dele nio dispbem
T, art. 402.9/2).
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rizadas, pela propria lei, como «faltas justificadas» (ctr. art. 455/
/1 e2)¥.

~ Tratando-se de faltas justificadas — que implicam, para além do
mais, perda de retribuicio, de resto em excepgao a regra (cfr. art.
230.°/1, 2 e 4) — ndo se v& razdo para as isentar do limite maximo
imposto pelo art. 213.°/3. Desta forma, membro da comissio de
trabalhadores que dé duas faltas justificadas num determinado ano
verd o seu periodo de férias aumentado, no ano seguinte, em 2 dias
tteis [art. 213./3, alinea b)]; ja dirigente sindical que ultrapasse o
numero maximo de faltas justificadas previsto no preceito manterd o
direito a 22 dias tteis de férias.

Em suma, estamos em crer que o crédito de horas nio prejudica o
aumento do periodo de férias e que, ao invés, as faltas justificadas sdo
susceptiveis de afectar esse aumento®. Por maioria de razdo, inviabili-
zam o acreéscimo do perfodo de férias as situacdes de auséncia justificada
por periodo, efectivo ou previsivel, superior aummés, em termos tais que
se verifica a suspensdo do contrato de trabalho (art. 213.0/4.0)%,

*Cfr., no tocante aos dirigentes sindicais, as disposi¢oes expressas do art. 505.9/1 do CT
edoart.402.°do RCTe, no tocante aos representantes dos trabalhadores paraahigiene, satude
¢ seguranga no trabatho, o art. 281.° do RCT. No tocante aos membros da comissio de
trabalhadores, o direito € aflorado, em termos genéricos, no art. 455.%/1 do CT: os membros
do consetho de empresa europeu parecem nio ter direito a faltar Justificadamente para o
exercicio das suas funcgdes e, ao nivel da sociedade europeia, esse direito vem expressamente
consagrado na alinea ¢) do art. 44.9/1 do Decreto-Lei 21 5/2005, de 13 de Dezembro.

" Nas Fichas Interpretativas cit., a Inspeccdo-Geral do Trabalho pronuncia-se em
sentido idéntico, ainda que himitado aos representantes sindicais, a0s membros de CoOmis~
soes de trabalhadores e aos representantes no ambito dos consethos de em presaeuropeu; cfr.
Ficha VILS, pp. 92-93, Ficha VII.14, pp. 106-107, ¢ Ficha VII. 18, pp. 112-113.

"' Em termos expressos, € apenas a proposito dos dirigentes e delegados sindicais que
alei preve a suspensio do contrato de trabalho nos termos enunciados: « Quando as falias
determinadas pelo exercicio de actividade sindical se prolongaremefectiva ouprevisivel-
mente para além de um més aplica-se o regime da suspensio do contrato de traballho por
Jacto respeitante ao trabalhador» (RCT, art. 403.°). Nio se vé razio paranao aplicar este
regime aos demais membros de estruturas de representaciio dos trabalhadores e, designa-

damente, 2a0s membros da comissio de trabalhadores,
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§ 17. Também sdo qualificadas como prestacdo efectiva de servico
certo tipo de auséncias dos frabalhadores individualmente considera-

Nos termos da lei, os trabalhadores podem reunir-se durante o
hordrio de trabalho até um maximo de 15 horas por ano. As reunides
pedem ser convocadas pela comissio de trabalhadores (art. 468.9/2)
ou pela comissado sindical ou intersindical (CT, art. 497.°/2, ¢ RCT,
art. 397.9).

Se bemque alei caracterize como«tempo de servico efectivo»(art.
497.°/2) apenas as reunides convocadas pela comissio sindical ou
intersindical, ndo se descortina razao para negar o mesmo tratamento
as reunides desencadeadas por iniciativa da comissio de trabalhado-
res.

Em ambos os casos, por se tratar de auséncia equiparada a
prestacao efectiva de trabalho inclusivamente para efeitos retributi-
vos, entendemos, a semelhanca do que se defendeu para as dispensas
para consultas, amamentacio e aleitacio e para o crédito de horas dos
membros de estruturas representativas de trabalhadores®, que o
periodo correspondente nio prejudica o acréscimo do periodo de
férias ditado pelo art. 213.°/3. Uma vez mais, constituiria desincen-
tivo — que se cré que o legislador ndo pretende — a participagdo dos
trabalhadores a circunstincia de ela determinar, por ineréncia, que o
trabalhador ndo preencheria os requisitos necessdrios para beneficiar
do acréscimo do perfodo de férias consagrado pelo art. 213.%/3.

E certo que se deve presumir que o legislador, quando importa
I+ 0CT e parao RCT institutos previstos no regime anterior, nio
desconhece os termos em que os mesmos interferirdo com institutos
novos, criados pelo CT (Cédigo Civil, art. 9./3); mas também por
esse motivo, entende-se, no caso das reunides de trabalhadores
realizadas dentro do hordrio de trabalho, que a harmonizacio deve ser
feita deste modo. |
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§ 18. Parecem ainda dever ser tidas como prestagao efectiva de
trabalho as auséncias dos trabathadores : brangidos por procedimento
de despedimento colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, no uso
do crédito de horas (cfr. art. 399.°, também por remissdo do art. 404.9).
Trata-se, como se sabe, de auséncias — licitas — durante o prazo
de aviso prévio para cessacio do contrato, por periedo de tempo
correspondente a 2 dias por semana (art. 399.9/1).

Entende-se que o periode de tempo utilizado pelos trabalhadores
para busca de posto de trabalho alternativo deve ser contabilizado
como tempo de trabalho para efeitos do art. 213.9/3. A semelhanca do
raciocinio feito para as situacBes de suspensio do contrato por facto
respeitante ao empregador®, quer o despedimento colectivo quer o
despedimento por extingdio do posto de trabalho derivam de circuns-
tancialismos tipicamente associados i realidade da empresa, a que o
trabalhador € alheio™.

De forma menos evidente, entendemos que esta conclusao € de
manter-se em caso de despedimento por inadaptacdo, no Ambito do
qual o trabalhador afectado também pode usar o crédito de horas (art.
409.°).

Se € certo que se trata de modalidade de cessacao do contrato
estritamente ligada a pessoa do trabalhador (cfr. art. 406.°) — que
constituiria, nessa medida, um facto respeitante ao trabalhador —
nem por isso deve ignorar-se que a cessacio é determinada por
iiciativa do empregador. Alids, € s6 nos casos estritos do art. 213.9/
/4 que o legislador demarca de forma clara a fonte do impedimento;
ora, o art. 213.°/4 trata de casos de suspensdo do contrato, gue nio se
verificam no crédito de horas. No méaximo, auséncias a0 abrigo do
crédito de horas constituirdo dispensa da prestacao de trabalho.

L
'

BCE§ 9 supra.

EE R N NS N BN . P oxi [ 1 TIPS S wT S e o
- Lomo os motivos elencados no art. 397.9/2 demonstram. No procedimento de

T P L PTG TS & T S £anto MAi clares anto 4 irew i ctArea Do oo
extingao do posto de rabalho 1880 & tani nas ciare quanto a mexisténeia de act
culposa do empregador ou do trabalhador constitui requisito de hertude do desnedimenio
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fefr. art. 403971, alinea o).
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De resto, e no tocante a qualquer uma das formas de cessacdo do
contrato abordadas, a circunstincia de a lei nem sequer caracterizar
as auséncias por crédito de horas como faltas justificadas imporia, por
coeréncia terminoldgica com o art. 213.%/3, a solugdo propugnada.

§ 19. Seja como for, a aplicagdo do acréscimo estipulado pelo
art. 213.°/3 a auséncias motivadas pelo crédito de horas previsto no
art. 399.° ndo deixa de dever ser cuidadosamente testada.

E que tratando-se de situacdes de cessacdo do contrato, o Unico
periodo de férias cujo coOmputo pode estar em causa é o determinado
pelo art. 221.°/1. O gozo do periodo de férias vencido no inicio do ano
da cessacdo, eventualmente aumentado pela assiduidade registada no
ano anterior, € normalmente convertido, por for¢a do n.° 2 daquela
disposicdo, no pagamento da retribui¢do correspondente?346.

Jase mostramais duvidosa a questao de saber se aretribuicio a que
o trabalhador tem direito, por ocasido da cessacdo do contrato, nos
termos do art. 221.°/1, deve de alguma forma ponderar a assiduidade
do trabalhador no ano da cessa¢do do contrato.

Argumento em sentido afirmativo é aquele que atendera ao facto
de a retribuigdo af referida corresponder ao periodo de férias que se

* Cré-se que esta afirmagfio ndo merece reparo. A data da cessacao do contrato, o
pagamento da retribui¢do correspondente ao periodo de férias vencido, mas nio gozado,
constitui excepgio pacifica a regra geral de que o direito a férias ndo pode ser trocado por
compensagao pecunidria (art. 211.°/3). Nao fora a cessagio do contrato, no ano da cessacio
o trabalhador teria direito a 22 dias dteis de férias, acrescidos por exemplo, por forca da
assiduidade no ano anterior, de 3 dias teis; ocorrendo a cessacao do contrato, todo o periodo
de férias — 22 + 3 — deve ser substituido pela retribuigdo respectiva. No se ignora que o
aumento do periodo de férias, tal como resulta, em regra, de situacdes de efectiva prestacio
de trabalho, traduzir-se-a, em regra também, em situacdes de efectivo gozo de um periodo
de férias acrescido; mas a nfio ser assim, estaria aberta a porta para discutir, por exemplo,
se os dias de férias resultantes do art. 213.9/3 deveriam ser retribuidos.

*© Mas niio no subsidio de férias. Como se sabe, o art. 493.°do RCT veio esclarecer que
«o aumento da duragdo do periodo de férias previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cédigo do

Trabalho ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias».

Ad
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venceria no dia 1 de Janeiro do ano civil seguinte, relativo, portanto,
ao trabalho prestado no ano da cessacao — periodo este susceptivel
de ser aumentado nos termos normais do art. 213.%/3. Em sentido
contrario, pode apontar-se o facto de o mecanismo do art. 213.%/3
importar, como se disse, um ano completo de trabalho, interrompido
com a cessacio do contrato.

Para este efeito estrito, ¢ alids despiciendo considerar que se est
perante formas de cessagdo do contrato de trabalho para as quais nio
concorreu a iniciativa do trabalhador, porquanto a conclusio a que se
chegar deve ser aplicada, de pleno, a todas as causas de cessacao do
contrato. Que € o mesmo que dizer, trata-se de questdo de Ambito mais
alargado, propiciada pela figura do crédito de horas prevista no art.
399.° mas que o ultrapassa.

Colocando a questio em termos gerais: a assiduidade do trabalha-
dor no ano da cessagiio do contrato interfere com o periodo de férias
a ser remunerado de acordo com o art. 221.°/19

Nos casos em que o contrato de trabalho cessa a 31 de Dezembro
de um ano, a contradicio é mais aparente que real. E defensavel
entender que, nessas situacdes, existe um ano completo de servigo,
que da direito a um periodo de férias, eventualmente acrescido pela
assiduidade, e todo ele substituido, por forca daquele preceito, pelo
pagamento da retribui¢do correspondente. Tal como o art. 221.°/1
antecipa para o momento da cessacio do contrato o vencimento do
periodo de férias a que se refere o art. 212.9/1, f-lo também no tocante
a0 acrescimo que resultaria do art. 213.9/3,

Ja nos casos em que a data de cessagdo do contrato € anterior ao
termo do ano civil, entende-se que a substituicdo pecunidria nio &
devida. Nessas situacdes — todas aquelas em que o contrato cessa até
30 de Dezembro, inclusive — niio se verifica um ano completo de
servigo que legitime a aplicaciio do art. 213.9/3.

Note-se que a conclusio a que se chegou nio deixa de ser formal
quando aplicada a trabalhador Cujo contrato cessa no dia 28 de
Dezembro e que se mostrara absolutamente assiduo durante todo o
ano da cessa¢io do contrato; nio fora esta cessacao, a circunstancia
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de ele faltar — justificadamente — nos trés dias tteis seguintes nao
obstaria a aquisicio do direito a mais 3 dias de férias, nos termos da
alinea a) do art. 213.9/3.

§ 20. A semelhanca dos representantes dos trabalhadores, as
auséncias motivadas pela qualidade de trabalhador-estudante propi-
ciam distingdes quanto a respectiva natureza e, por conseguinte,
regime.

Também para efeitos do art. 213.9/3, trabalhador-estudante é
aquele que preenche a defini¢do legal (CT, art. 79.9/1, e RCT, art.
148.9).

A lei distingue trés tipos de auséncias do trabalhador-estudante,
de resto qualificadas de modo distinto: a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas (CT, art. 80.%/2, ¢ RCT, art. 149.9); a falta
justificada para prestacio de provas de avaliacio [CT, arts. 81.°
225 °/2, alinea ¢), e RCT, art. 151.°]; e a licenca (CT, art. 83,0/25
RCT, art. 152.°/2). A dispensa de trabalho é retribuida (RCT, art.
149 .°/1); as faltas justificadas sdo remuneradas (CT, art. 230.%1, e
RCT, art. 151.°/3, a contrario), salvo na parte em que, impostas
pelas deslocagGes para prestar provas, excedam o nimero de 10
(RCT, art. 151.9/3); e a licenca implica perda de retribuiciio (RCT,
art. 152.°/2).

Ora, entende-se que também para efeitos do art. 213./3 aquelas
auséncias merecem tratamento diferenciado.

O conceito de dispensa difere do conceito de falta: esta traduz a
auséncia — ainda que justificada — ao trabalho, no local e durante o
periodo em que a actividade devia ser prestada (art. 224.°/1), aquela
consiste na desnecessidade de comparéncia ao servigo.

Desdelogo em termos literais, o acréscimo do perfodo de férias em

virtude da assiduidade parece ser delimitado apenas pelas figuras da
falta ( art. 213.°/3)eda @u%p@m&@ (idem,n.°4). S@o estas as situagdes
e, por constituirem excepcio a assiduidade que a m@% € acréscimo

. a1 oy .

nde premiar, influem no ndmero de dias de férias. Alids em
i e A B e - s cito das dispensac narg
oincidgéncia com a posicdo sufragada a respeito das dispensas para
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consultas pré-natais, amamentacdo e aleitacio®, admite-se que o
mesmo se ndo passe no ambito da dispensa ao trabalho: entendida
‘como uma situagdo em que o trabalhadorndo tinhaque estar presente
essa auséncia ndo € valorada para efeitos de prejudicar o mecanismo
de aumento do periodo de férias.

Pese embora o exagero da comparacio, que é propositado, confi-
gurar uma situacio de dispensa como falta de assiduidade paraefeitos
do art. 213./3 seria 0 mesmo que fazé-lo quanto 2 auséncia do
trabalhador nos dias de descanso semanal. Se, em ambos os casos, 0
trabathador ndo se encontra obrigado a comparecer na empresa — se,
por outras palavras, ndo estd vinculado ao dever de assiduidade —
essa auséncia ndo pode ser definida como traduzindo falta de assidui-
dade, ou assiduidade menor.

Por conseguinte, entende-se que a dispensa para frequéncia de
aulas referida no art. 80.%/2 do CT e desenvolvida no art. 149.° do RCT
nao influi no aumento do periodo de férias consagrado no art. 213.9/3.

Ja asfaltas para prestagio de provas de avaliacio sdo, porexpressa
determinac@o legal, faltas justificadas [CT, art. 225.9/2, alinea C), €
RCT, art. 151.°], as quais, nessa medida, ficam sujeitas aos limites
quantitativos daquele preceito.

A licenga «por motivos escolares» (RCT, art. 152.°/2) ndo cons-
titui uma das situacdes de suspensio previstas no art. 333.%/ 1, seja
pelo seu limite numérico — 10 dias tteis de licenca por ano civil
(RCT, art. 152.°/2), em face da auséncia superior a um més imposta

pelo art. 333.°/1 do CT —, seja pela sua natureza: nio se estd, desde
logo, perante «impedimento tempordrio por facto néo imputdvel ao
trabalhador» (art. 333.9/1).

Cremos, apesar disso, que se esta perante causa de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, para efeitos
da equiparacdo feita pelo art. 213.9/4. De resto, o CT nio limita as
situagdes de suspensio as previstas no art. 333.9/1: em termos gerais,

YOS W3 supra.
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a suspensao «pode fundamentar-se na impossibilidade tempordria
(...)da prestagdo do trabalho, por facto respeitante ao trabalhador»
(art. 330.°/1).

Juridicamente, trabalhador-estudante ausente da empresa por
licenca ndo se encontra nem dispensado da prestacio de trabalho,
nememregime de faltas justificadas; tratar-se-4, antes, de um periodo
em que se mantém os direitos e deveres das partes que ndo dependam
da efectiva prestagio do trabalho e em que se suspendem aqueles que
a pressuponham (cfr. art. 331.°/1) — dai, por exemplo, a perda de
retribuicdo (RCT, art. 152.°/2). Ora, e como se viu, o acréscimo de
férias propiciado pelo art. 213.%/3 e 4 configura um instituto delimi-
tado pela assiduidade do trabalhador, em principio traduzida na
prestacdo de servigo efectivo.

Por este motivo, 0 gozo da licenga atribuida pelo art. 83./2 do CT
e regulamentada pelo art. 152.°/2 do RCT deve ser caracterizado
como suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador para efeitos do art. 213.9/4.

§ 21. Nio sé as auséncias ao abrigo do crédito de horas consagrado
no art. 399.° e a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas do
trabalhador-estudante devem ser havidas como situacdes de dispensa
da prestagio de trabalho que ndo contendem com o art. 213.9/3.

Em matéria que pode interferir com a execuco da relacio de
trabalho®, € de constatar que a Lei Orgénica 3/2005, de 29 de Agosto,
se afastou do regime consagrado pelos art. 225./2, alinea h), e 230.°/
/4, do CT*, e veio dispor expressamente, no tocante as eleicdes dos

* De tal forma, que ela foi introduzida no CT quando o regime anterior (o Decreto-Lei
874176, de 28 de Dezembro) era omisso a esse propésito.

* Feé-lo em quatro aspectos principais: (i) a auséncia € tratada como «dispensa» ¢ nfo .
como falta justificada; (ii) a auséncia pode prolongar-se por todo o periodo da campanha

cleitoral, também para efeitos retributivos; (iii} o direito a auséneia contempla apenas os

candidatos efectivos e os suplentes no minimo legal exigivel: (iv) nio parece 1mpor-se

iquer perfodo de aviso prévio para as auséncias de meios dias ou dias completos.
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titulares dos 6rgdos das autarquias locais, que «durante o periodo da
campanha eleitoral, os candidaros efectivos e os candidatos suplen-
tes, no minimo legal exigivel, tém direiio a dispensa do exercicio das
respectivas funcgoes, sejam publicas ou privadas, contando esse
tempo para todos os efeitos, incluindo o direito & retribuicdo, como
tempo de servico efectivo» (art. 8.°).

Em coeréncia com o que se disse antes, a propésito de outras
situacdes de dispensa’, entende-se que também esta nio prejudica o
aumento do perfodo de férias resultante do art. 213.%/3.

§ 22. Também em matéria eleitoral, todas as leis eleitorais contém
normas relativas a auséncia ao trabalho dos membros das mesas de
assembleia ou sec¢io de voto.

Nas elei¢Oes para a Assembleia da Republica, os «membros das
mesas de assembleias eleitorais sdo dispensados do dever de compa-
réncia ao respectivo emprego ou servico no dia das eleicoes e no dia
seguinte, sem prejuizo de todos os seus direitos e regalias, incluindo
o direito a retribuicdo» (Lei 14/79, de 16 de Maio, art, 48.°/5).
O mesmo sucede na elei¢ao do Presidente da Repiiblica (DL 319-A/
/16, de 3 de Maio, arts. 40.°-A/1 e 98.%/5), na eleicio dos orgaos das
autarquias locais (Lei Organica 1/2001, de 14 de Agosto, arts. 81.°e
[45.°°1) e na elei¢do do Parlamento Europeu (Lei 14/87, de 29 de
Abril, arts. 1.0¢e 12.9/6°%).

Trata-se, como se viu, de dispensa ao trabalho. Supra, a proposito
doregime do trabalhador-estudante, desenvolveu-se a distingio enire
as nogoes de dispensa e de falta, entendendo-se entio que aquela, por
traduzir a desnecessidade de estar presente no local e no tempo de
trabalho, ndo deve ser equiparada a falta para efeitos do art. 213.9/3 53

O Cer. §§ 13 e 20 supra.
3 Neste caso, sem referéncia a manuten¢io do direito i retribuicio.
** Preceilos que remetem, respectivamente, para as leis eleitorais da Assembleia da

Republica e do Presidente da Republica.
Y Cfr. § 20 supra.
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titulares dos 6rgos das autarquias locais, que «durante o periodo da
campanha eleitoral, os candidatos efectivos e os candidatos suplen-
tes, no minimo legal exigivel, tém direito a dispensa do exercicio das
respectivas fungdes, sejam piiblicas ou privadas, contando esse
tempo para todos os efeitos, incluindo o direito & retribuicdo, como
tempo de servico efectivo» (art. 8.°).

Em coeréncia com o que se disse antes, a proposito de outras
situacOes de dispensa®™, entende-se que também esta nio prejudica o
aumento do periodo de férias resultante do art. 213.9/3.

§ 22. Também em matéria eleitoral, todas as leis eleitorais contém
normas relativas a auséncia ao trabalho dos membros das mesas de
assembleia ou sec¢iio de voto.

Nas elei¢Oes para a Assembleia da Reptblica, os «membros das
mesas de assembleias eleitorais sdo dispensados do dever de compa-
réencia ao respectivo emprego ou servico no dia das eleicdes e no dia
seguinte, sem prejuizo de todos os seus direitos e regalias, incluindo
o direito a retribuicdo» (Lei 14/79, de 16 de Maio, art. 48.9/5).
O mesmo sucede na elei¢do do Presidente da Republica (DL 319-A/
/76, de 3 de Maio, arts. 40.°-A/1 e 98.°/5), na elei¢io dos orgaos das
autarquias locais (Lei Organica 1/2001, de 14 de Agosto, arts. 8] .0 e
145.°°1) e na eleicdo do Parlamento Europeu (Lei 14/87, de 29 de
Abril, arts. 1.0e 12.9/6°%).

Trata-se, como se viu, de dispensa ao trabalho. S upra, a proposito
doregime do trabalhador-estudante, desenvolveu-se a distin¢io entre
as nogoes de dispensa e de falta, entendendo-se entio que aquela, por
traduzir a desnecessidade de estar presente no local e no tempo de
trabalho, ndo deve ser equiparada a falta para efeitos do art. 213.9/3 5.

P

O CHT. §§ 13 e 20 supra.

' Neste caso, sem referéneia i manutencao do direito & retribuigio.

* Preceitos que remetem, respectivamente, para as leis eleitorais da Assembleia da
Reptblica e do Presidente da Repiiblica.

PO § 20 supra.
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No gue diz respeito ao caso especifico dos membros das mesas de
assembleia ou sec¢do de voto, a estas consideracdes de ordem geral
acresce a analise da motivacdo concreta da auséncia em apreco: trata-
-se da participacdo — nem sempre voluntdria® — em actos para
elei¢do de instituigdes politicas, no mais das vezes 6rgfios de sobera-
nia. Compreender-se-ia mal que trabalhador chamado a fazé-lo fosse
havido como «menos assiduo» para efeitos da lei®.

Em conclusio, entende-se que a auséncia determinada pela qua-
lidade de membro das mesas de assembleia ou seccio de voto nio
afecta o acréscimo do periodo de férias.

§ 23. Deve também determinar-se o regime das auséncias resul-
tantes da participacdo, em actos eleitorais, como eleitor.

As leis eleitorais da Assembleia da Repiblica (art. 81.9/2) e dos
Orgaos das autarquias locais (art. 96.°/2) contém a obrigacio de o
empregador em actividade em dia de elei¢Bes facilitar aos trabalha-
dores dispensa de servico pelo tempo necessdrio para o exercicio do
direito de voto™.

Por se tratar, a semelhanca da comparéncia em mesas de assem-
bleia ou sec¢do de voto, de uma situacio de dispensa ao trabalho,
entendemos que a auséncia, a mostrar-se necessaria, nao prejudica o
aumento do periodo de férias.

* «Salvo motivo de forcamaior ou justa causa, é obrigatorio o desempenhodas funcées
demembrode assembleia ou sec¢do de voto»(lei eleitoral da Assembleia da Republica, art.
44.°/4). Disposi¢Oes idénticas constam da lei eleitoral do Presidente da Republica (art. 35.%/
/4) e das autarquias locais (art. 80.9/1).

> Este argumento tem, apesar de tudo, peso relativo, se se constatar que as faltas
justificadas«(...) em cumprimento de obrigacdes legais»[art. 225.°/2 alinead)] interferem
no aumento do perfodo de férias.Supra, no § 6, deu-se o exemplo de trabalhador vinculado
porleiaprestar depoimento em tribunal que vé o seu perfodo de férias diminuido —rectius,
nao aumentado.

* Disposicio idéntica pode considerar-se aplicdvel as elei¢bes para o Parlamento
Europeu, porremissio do art. 1.°Ja o regime eleitoral do Presidente da Reptiblica € omisso

quanto a esta questao, mas em siléncio que, para os efeitos em causa, ndo se reputa
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Note-se, apesar disso e 4 semelhanca da limitagdo que se identifi-
COu no tocante as faltas para assisténcia a familia®, que a dispensa é
devidaseaauséncia do local e durante o tempo de trabalho se mostrar
absolutamente necessdria para o exercicio do direito de voto. Num
exemplo: sabendo-se que as urnas estio abertas da parte da manha,
trabalhador cujo hordrio de trabalho se inicia s 14 horas pode votar,
em principio, antes de iniciar a prestaciio de trabalho.

§ 24. Importa ainda apreciar as auséncias ao servigo determinadas
pela titularidade de cargos politicos em orgaos de autarquias locais’s,

580 autarquias locais os municipios e as freguesias. No primeiro
€aso, a assembleia de municipio € o érgio deliberativo e a cAmara
municipal € o 6rgdo executivo; nas juntas de freguesia, essas fungdes
estdo confiadas, respectivamente, 4 assembleia de freguesia e a junta
de freguesia (Lei 169/99, de 18 de Setembro, arts. 2.°,3.°, 23.9/1, 41 °
e 56.%/1). A assembleia de freguesia é constituida pelo presidente e
pelos seus membros (idem, art. 10.°) e a junta de freguesia pelo
presidente e por vogais (idem, art. 23.°/2). A assembleia municipal
compreende os presidentes das juntas de freguesia e demais membros
(idem, art. 42.°/1); a cAmara municipal € constituida pelo presidente
e por vereadores (idem, art. 56.9/1).

Nalguns casos, as fun¢des devem ser desempenhadas em regime
de permanéncia; é o que sucede com 0s presidentes das cAmaras
municipais, os vereadores (em nimero e nas condicoes previstas na
le1) e 0s membros das juntas de freguesia em regime de tempo inteiro
(Le1 29/87, de 30 de Junho, art. 2.9/1 ). Noutros, os eleitos locais tém

significativo. Tratar-se-d de lacuna, aregular segundo anormaaplicdvel aos casos andlogos
(Codigo Civil, art. 10.0).

YCEr § 15 supra.

* Atenta a natureza dos cargos, desde logo pelas exigéneias ao nivel de dispéndio de
tempo e, no caso dos deputados ao Parlamento Europeu, pela distincia geografica, entende-
-se que ¢ desnecessdrio equacionar a questio nos casos do Presidente da Republica e dos

deputados da Assembieia da Republica e Parlamento Europeu.
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direrto a dispensa da actividade profissional (Lei 29/87, art. 2.°/3 ¢ 4
€, no tocante aos membros da junta, Lei 11/96, de 18 de Abril, art.
9.°)°. Em todos eles, o desempenho de funcdes locais parece implicar
perda de retribuicio, seja porque existe disposi¢do expressa nesse
sentido (cfr. art. 22.°/4 da Lei 29/87, no tocante ao presidente da
cadmara municipal e vereadores em regime de permanéncia ou de
meio tempo), seja porque «as entidades empregadoras dos eleitos
locais (...) tém direito a compensacdo dos encargos resultantes das
dispensas» (Lei 29/87, art. 2.°/5).

O regime de permanéncia determina, em principio e nos termos
gerais, a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento respei-
tante ao trabalhador (art. 330.°/1) e desencadeia, por conseguinte e
paraefeitos do art. 213.%/3, a equiparacio a faltas justificadas imposta
pelo n.° 4 desta disposicio. Que é o mesmo que dizer, a titularidade
de cargo politico em 6rgao local em regime de permanéncia prejudica
0 aumento do pericdo de férias.

Ja a situacdo de dispensa da prestacao de trabalho oferece maiores
davidas.

E certo que, durante o exercicio do mandato, os eleitos locais nio
podem ser prejudicados no que respeita a promogdes, concursos,
regalias, gratificacdes, beneficios sociais ou qualquer outro direito
adquirido de cardcter ndo pecunidrio (idem, art. 22.°/3). E é certo que,
ao contrario do que acontece no diploma que contém o estatuto legal
dos deputados da Assembleia da Reptiblica®, inexiste disposicio que
ressalve, em termos gerais, os efeitos directamente dependentes de
uma prestacao efectiva de trabalho.

Para além disso, pode ainda reputar-se significativo o facto de a
Lei Organica 3/2005, de 29 de Agosto, analisada no § 21, se ter
afastado do regime do CT, no tocante a candidatos a este tipo de

*® O niimero de horas de dispensa varia em funcio do 6rgio e do cargo.
“Let 7/93, de | de Marco, art. 19./3: «o desempenho do mandato conta como tempo
deservico paratodosos efeitos, salvo para agueles que pressuponham o exercicio efectivo

da actividade profissional (... )».
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orgaos, prevendo a fi gura da dispensa onde o CT impunha a da falta.
Se mais nada, esta circunstincia poderia sustentar argumento para
~dizer que se a Lei Organica 3/2005 tem o efeito de evitar que as
auséncias dadas enquanto candidato, ou seja, antes de efectivamente
eleito, afectem a assiduidade do trabalhador, por maioria de razao
esse deve ser o regime aplicavel, uma vez confirmada g titularidade
do cargo politico e pressuposta a sua importancia: tudo se passaria
cOmo se se tratasse de prestacio efectiva de trabalho.

Nao obstante a relevancia de al guns dos argumentos, entendemos
que — ¢ em excepcio ao efeito que tem sido uniformemente
associado, neste estudo, 3 figura da dispensa® — 4 dispensa da
prestacao de trabalho em virtude da titularidade de 6rgdos locais
afecta o acréscimo do periodo de férias.

Por um lado, porque do desempenho de cargos politicos estd
ausente a assiduidade que o art. 213.9/3 pretende premiar, apenas
significativa, salvo se entendimento contrario for imposto por outro
motivo, quando traduzida numa prestacao de facto.

Poroutro lado, porque aleidenuncia nio se estar perante prestacio
efectiva de trabalho para todos os efeitos —dafaperda de retribuicio.

Finalmente porque, ao contririo da generalidade das auséncias
que interferem com o aumento do periodo de férias — como 2
situacdo de doenca, acidente, falecimento de familiares, assisténcia a
familia — a titularidade de cargo em orgao politico ndo comporta, na
perspectiva do trabalhador, qualquer tipo de inevitabilidade: o traba-
Ihador exerce aquele cargo porque entende fazé-lo. A acrescer s
dividas legitimas, de que ja se deu conta, sobre um mecanismo — o
do art. 213./3 — que atribui ao empregador o dever de premiar o
trabalhador que d4 cumprimento a obrigacdes a que esta adstrito por
lei, € muito duvidoso que essa obrigacio deva ser levada a0 ponto de
ter por assiduos trabalhadores que, voluntariamente, o ndo foram.

“Cfr. §§ 1320423, Apesar disso, note-se que, em todos estes casos, o pagamento
daretribuigdo é assegurado pela lei.
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§ 25. Nos pontos anteriores procurou verificar-se da necessidade
de Cmﬁfmmdﬁ o teor do art. 213.°/3 e 4 com situagdes que a lei
caracteriza como prestaciio efectiva de trabalho ou dispensa da
prestacio de trabalho.

Concluindo este estudo, mostra-se ainda necessario avaliar trés
tipos de auséncia dos trabalhadores, sobre cuja natureza a lei €, pelo
menos em termos expressos, omissa.

Estdo nessa situagdo as auséncias em virtude de formacio profis-
sional, as resultantes de acidente de trabalho ou doenca profissional
e as motivadas por questdes de higiene, saide e seguranca no
trabalho.

§ 26. As obrigacbes do empregador em matéria de formacio
profissional certificada constituem das inovagdes mais significativas
do CT (cfr. arts. 123.°¢ ss, e RCT, arts. 160.° e ss).

A questdo ganha pertinéncia para efeitos do presente estudo
porque o numero de horas de formacao que deve ser proporcionada,
por ano, aos trabalhadores — 20 horas até 2005 e 35 horas a partir de
2006, no caso de trabalhadores por tempo indeterminado (art. 125.%/
/3 e 4); e nimero de horas de formacdo em func¢do da duracio do
contrato, no caso de trabalhadores contratados a termo (art. 137.9/2)
— ultrapassa, em muito, os limites estabelecidos no art. 213.9/3.

E pela «negativa» que a lei se pronuncia sobre a natureza e 0s
efeitos da auséncia em virtude de formacio profissional: conforme
resulta do art. 168.°/5 do RCT, «o crédito de horas para formacdo é
referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo
e conta como tempo de servico efectivo». Ora, e como se sabe, o
dmbito de aplicacio deste pr@@@ﬁm esta limitado aos casos em que o

empregador n&o dd cumprimento aos deveres de formacio que sobre
s1 impendiam.

Atenta a redac {; da norma, e em coeréncia com o gue se tem
vindo a defender em situages ammﬁmsa entendemos gue ¢
de formacao utili fg@ﬁup@ﬁé trabalhador em sity uacdes en

se v€ obrigado a substituir-se ao empregador equivale
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efectiva de trabalho para efeitos do art. 213.%/3. Tratar-se-4. em ri gor,
de uma situacdo de dispensa, e nio de falta justificada.

No mais, o CT e o RCT s3o omissos quanto ao tratamento que
merecem as auséncias dos trabalhadores nos casos em que o empre-
gador assegura o cumprimento das horas de formacdo devidas.

Desde logo, ndo se vé razdo para sujeitar a tratamento diferente,
deste ponto de vista, trabalhadores presentes em accoes de formacio
profissional por iniciativa do empregador ou em reaccao a omissao
dessa iniciativa.

Neste sentido, o siléncio da lei pode até reputar-se significativo:
parao legislador, tudo se passa como se se estivesse perante prestacio
efectiva de trabalho para todos os efeitos. O legislador regula a
matéria no caso em que dividas legitimas podiam SUrgir e escusa-se
a fazé-lo quando a situacio, claramente, nfio o imp0e: na auséncia do
art. 168.°/5 do RCT, acima citado, discutir-se-ia certamente se o
trabalhador se podia substituir ao empregador e ausentar-se da
empresa para frequentar ac¢des de formagio®.

Por outro lado, compreender-se-ia mal que o cumprimento de
obrigagao legal que impende sobre o empregador — a de ministrar ou
proporcionar formagao profissional certificada aos trabalhadores —
redundasse num prejuizo do trabalhador, ao nivel do art. 213./3.

De resto, esta interpretacdo sai sustentada por disposicao relativa
a formagdo profissional. Por forga do art. 197.9/4, alfnea d), ndo se
compreende na nogdo de trabalho suplementar a «formagdo profis-
sional, ainda que realizada fora do hordrio de trabalho, desde que

** Em situacdo similar & que foi tratada no acérdio do Tribunal da Relacio do Porto de
22de Maio de 2000, publicado naColectinea de J urisprudéncia, ano XXV, tomo 1, 2000,
p.249ess,em que se concluiuque«/ll— O empregador s6 pode marcar férias iterpoladas
H & .
com o acordo do trabalhador. 1V — Se o empregador persistir na marcacéo de Jférias
interpoladas, apesar da oposicdo expressa do trabalhador. ndo constini justa causa de
despedimento o facto de este ter prolongado pormais cinco dias o periodo de dez dias de
férias estabelecido pelo empregadors . Este entendimento deve serlido, hojeem dia, & luz
J / ; s I}
doart. 217.°/6 doCT, 0 qual, como se sabe, reduziv o periodo minimo de férias consecutivas

para 10 dias dteis.
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ndao exceda duas horas didriass. Ora, as duas horas de formacdo que
vao além do termo do hordrio de trabalho ndo sdo trabalho suplemen-
far mas sdo trabalho — que € o mesmo que dizer, devem ser
retribufdas em singelo.

Trata-se, porisso, de tempo de prestacio de trabalho, também para
efeitos do art. 213.9/3.

§ 27. Corresponde ao conceito de falta justificada a auséncia por
«acidente»® que se prolongue por periodo igual ou inferior a um més
lart. 225.°/2, alinea d); cfr. art. 333.°/1]. Nos casos em que essa
auséncia atinge os periodos de dura¢do previstos no art. 213.9/3, o
aumento do perfodo de férias pode sair prejudicado, no todo ou em
parte.

Se a auséncia por acidente se prolongar por perfodo superior a um
mes, ou logo que, ainda antes de decorrido esse prazo, seja previsivel
que o impedimento vai ter duracio superior, o contrato de trabalho
suspende-se por impedimento temporario por facto respeitante —
melhor dizendo, ndo imputdvel — ao trabalhador (art. 333./1 e 2);
neste caso, cai-se, de pleno, na equiparacio feita pelo art. 213.°/4.

§ 28. Em nosso entender, ¢ regime exposto aplica-se aos casos de
aus€ncia motivada por acidente que deva ser caracterizado como
acidente de trabalho.

Primeiro, porque trago algum do respectivo regime prejudica esta
conclusdo®™.

Por outro lado, porque para isso aponta o elemento literal: a
utilizacdo, no art. 225.°/2, alinea d), da expressio genérica «aciden-

** Acidente de viagdo, por exemplo.

' A matéria dos acidentes de trabalho vem reguladana et 100/97,
eregulamentada pelo Decreto-Lei 143/99, de 30 de Abril. A entradaem vigor doregime dos
arts. 278.2a 308.°do CT, relativo acs acidentes de trabalho, estd dependente da entrada em

de 13 de Setembro,

vigor da respectiva legislaciio especial [Lei 99/2003, de 27 de Agosto, arts. 3.°/2 e 21 °/7.

N L RN [N e . cevirer el A g vy eyt A vy e b o
¢) ¢ Dl e o RCT, entretanto aprovado, € omisso quanto 4 matéria.

alineas
a;gﬂaﬁﬁilﬁ";ﬁ, o
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HH motivo para isentar o acident
racterizaco como «awdeme» m:@ efeito

, § quer 4o mv@ﬁ j U%p@m%f impedimento
respettante ao trabalhador (arts. 333.9/1 “‘?7 0”733 /). Quppo Mesmo
que dizer: as auséncias motivadas por acidente de trabalho consii-
tuem faltas justificadas no primeiro més e dete; mﬁnam asu Sp@m o do

contrato a partir desse prazo, ou logo que se verif que a auséncia

ai *atm duragdo superior a esse periodo.
£ mesmo a tratar-se de inforttinio para cuja verificacio o frabalha-
dor ndo concorreu, o que alids corresponders 4 maioria dos casos™

auséncias motivadas por acidente de trabalho nio deixam de t tradu:
a absten¢do da prestacio de trabalho de que o art. 213./3 se afas
cOmoO se notou em momento anterior, constitui lapso n@‘i@m@ de
legisladorressalvar, noart. 211.4, 0n.°3 doart. 212.° , quando queria
antes referir-se ao n.° 3 do art. 213,06

Dir-se-4 ainda, e & semelhanca do que também ja foi evidencia-
do, qus do ;’"ﬂefzamsmg do art. ZE” “/% nio w‘éa; ausente o e?
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faltas justificadas traduzem ocorréncias alheias a vontade do traba-
thador. E o caso da morte de familiares [art. 225.9/2, alinea b)], do
cumprimento de obrigacdes legais [idem, alinea d)], da assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar [idem,
alinea ¢)].

Do que se trata, uma vez mais, € de premiar grau de assiduidade
significativo, que se ndo verifica em situagdes em que o trabalhador,
ainda que sem culpa, ndo esteve presente ao Servico.

A nao ser assim, ndo se perceberia o regime, também em matéria
de férias, do art. 220.°/2, alias transposto, ainda que com alteracgoes,
dalegislacdo anterior®. Com efeito, se aregra de que o direito a férias
«ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo»
(art. 211.°/4) ndo conhecesse excepcio, careceria de sentido forcar
trabalhador ausente por impedimento prolongado — resultante, por
exemplo, de doencga involuntdria — a aguardar um periodo de
«caréncia», traduzido em certo tempo de servico efectivo, antes de
adquirir o direito a férias.

Alids, a propria alteracdo do art. 220./2, em face do regime
anterior, € significativa: onde dantes bastavam trés meses de trabalho
efectivo para adquirir todo o periodo de férias que se teria vencido se
o trabalhador tivesse estado ininterruptamente ao servico desde o dia
I de Janeiro (cfr. Decreto-Lei 874/76, de 28 de Dezembro, art. 11.9/2),
sS40 agora necessarios seis meses — o dobro do tempo — para que o
trabalhador tenha (apenas) direito a «2 dias uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até ao mdximo de 20 dias iiteis» (art.
Z .02, ex vi do art. 220.°/2)%8.

De igual modo, concorre neste sentido a inclusdo do n.° 4 do art.
220.° O Decreto-Ler 874/76, de 28 de Dezembro, ndo continha

i

disposicao expressa neste sentido, e era duvidoso saber se, em face do

I}

“7Ctr. Decreto-Lei 874/76, de 28 dc ﬂwmﬁwo art. 11.9/2.
\
\

S Supra,no § 6, desenve arelaciodedependéncia

entre a duragao do period - de servigo.
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art. 10.%/1 e da garantia geral do art. 2.5/2%. trabal hador cujo contrato

cessasse sem .::%“r ma da prestacio de %:mbam@ era equiparado, para
‘efeitos daquele M’@Uﬁ“@ a trabalhador que tivesse prestado ser ViCo
fectivo no ano da cessacio do contrato.

Constatando que o periodo de trabalho prestado no ano de inicio
do impedimento ﬁ?é;{ conferia ao trabalhador, no esquema do Decre-
é”“v——?ﬁé 874/76, 28 de Dezembro, qualquer direito a férias™, o
da e atribui ao trabalhador um

fﬂx

legislador do aﬂ’” resolven a divi
periodo de férias g‘sm@@m@n L ao diltimo tempo de servico prestado.
Assim faz

azen f?.@ o CT refor¢a o entendimento de que trabalhador
wsente por impedimento prolonga ﬁ@ — como o acidente de traba-
» — beneficia de perfodo de férias ¢ correspondente ao periodo de
trabalho efectivamente realizado.

O teor do art. 26.9710 da Lei 100/97, de 13 de Setembro, nio

contende com o que se vem defendendo.

Alsepostulaque acauséncia ao trabalho paraefectuar quaisquer
exames com o fim de caracterizar o acidente ou a doenca, ou para o
seu tratamento, ou ainda para a aquisicdo, substituicdo ou arranjo
de proteses, ndo determina perda de retribuicdo».

Antes pelo contrdrio, julga-se que esta disposicdo confirma o
entendimento sufragado. Por claramente pensada para situacoes em
que o trabalhador se encontra em efectividade de fungdes mas,
ocasionalmente, desloca-se a exame ou tratamento médico, a ausén-
cia af prevista parece aproximar-se menos da realidade da falta
Justificada enquanto «impossibilidade de prestar trabalho» [art.
225.°/2, alinead)], e mais da situagio de dispensa. A contrario, todas

' No mesmo i:r(f’ .deu-senotadaregraem \muuuuaq ualodireito a férias nio depende
da assiduidade ou efectividade de ser vico, e salientou-se que, sob a é gide do Decreto-1ei
874/76, de 28 de Dez Jn’r a tnica excepeilo legitim ddd £ran deﬁ) art. 28.9/2.

U Pois que o perfodo de féri i reto-Lei 874/76.

L220.°71 i \;gjm;mdm anterior
1IANO Marrtinez e Outros,ob. cir.,

T
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as auséncias que se traduzam no desvio a assiduidade e a prestacao de
servigo efectivo comportam a interpretacao normal do art. 213.9/3 (e
n.° 4) e a salvagnarda que dele € feita no art. 211.9/4.

Em suma, entende-se que as faltas justificadas e a suspensao do
contrato de trabalho resultantes de acidente de trabalho sio suscepti-
veis de prejudicar o acréscimo do periodo de férias’.

§ 29. Atenta a similitude das situacoes, o raciocinio e a conclusido
desenvolvidos no ponto anterior aplicam-se, mutatis mutandis, a
auséncias determinadas por doenga profissional’, nos casos em que
ela determine a impossibilidade de comparéncia ao trabalho.

Com efeito, também o conceito de «doenca» empregue no art.
225.°/2, alinea d) e no art. 333.°/1, respectivamente em matéria de
faltas justificadas (para efeitos do art. 213.°/3) e de suspensao do
contrato de trabalho (para efeitos do art. 213.°/4), deve abranger a
realidade da doenca profissional.

§ 30. Por ultimo, devem ser analisadas, para efeitos do art. 213.%/
/3, ausé€ncias motivadas por questdes de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

Fora das situacdes extremas do acidente de trabalho e da doenca
profissional, que ja foram abordadas™, podem equacionar-se trés
tipos fundamentais de ausé€ncia conexos com a matéria da higiene,
satide e seguranca no trabalho: (i) as impostas pela deslocacido a

I Eventualmente, apenas assim nfo serd nos casos em que o acidente haja sido
provocado por culpa da entidade empregadora ou seu representante (Lei 100/97,de 13 de
Setembro, art. 18.9).

A semelhanca dos acidentes de trabalho, a entrada em vigor do CT e do RCT nao
determinou a revogacio do regime da Lei 100/97, de 13 de Setembro, na parte relativa as
do

encas profissionais, nem do respectivo diploma regulamentar (Decreto-Lei 248/99, de.
pa
L 8

> Julho). Porfor¢adosarts. 3.°/2e21.°/2, alineasg) eo)dale1 99/2003,de 27 de Agosto,
.309.°a312.0do CT s6 se aplicam depois daentradaem vigor da legislacao especial

38 28 e 29 supra.
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exames medicos; (i) as ditadas pela formacgdo dos trabalhadores,
distinguindo, dentro dela, a formacio dos trabalhadores propriamen-
te ditos da formacdo dos representantes dos trabalhadores naquela
matéria’™; e (iii) as resultantes de reunides dos representantes para a
higiene, saide e seguranca no trabalho com o empregador.

Em todos os casos, importa determinar quais os efeitos daque-
las auséncias, se alguns, ao nivel do mecanismo do art. 213.0/3
do CT.

De facto, se a lei consentir interpretagdo por forga da qual a
deslocagdo a exame médico e o tempo de formacgio ou reunido nio
constituem trabalho efectivo para determinados efeitos, ter-se-4
encontrado argumento que legitime a caracterizacio dessas auséncias
como faltas justificadas, ou qualificacio equiparada.

Traco fundamental no regime legal da higiene, satide e seguranca
no trabalho € aquele que se prende com a respectiva caracterizacio
como obrigacdo fundamental do empregador [cfr., entre outras
disposi¢Oes, arts. 120.°, alineas g) a i); 272.°02; 273.° ¢ 276.°] e
correspectivo direito do trabalhador”. Especificamente, ao emprega-
dor incumbe «promover a realizacio de exames de saude, tendo em
vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da actividade (...)» (RCT, art. 245.°/ 1); e € ele quem
«suporta os encargos com a organiza¢do e funcionamento dos
servi¢os de seguranca, higiene e saide no trabalho, incluindo
exames, avaliacoes de exposicoes, testes e demais accoes realizadas
para a prevengdo dos riscos profissionais e a vigilancia da saiide»
(idem, art. 261.°).

" Fora, portanto, da realidade do crédito de horas e das faltas justificadas de represen-
tantes dos trabalhadores para a higiene, satide e seguranca no trabalho, que foi abordada
suprano § 16.

7 A primeira norma legal no capitulo do CT relativo a higiene, saide e seguranca no
trabalho ¢ aquela que garante que «o trabalhador tem direito & prestacdo de trabalho em
condicdes de seguranca, higiene e saiide asseguradas pelo empregador» (art. 272.°/1).
Poder-se-iam citar diversas outras disposic¢Oes neste sentido.
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Aqueles dados, aliados ao facto de inexistir norma expressa em
sentido contrério, levam-nos a entender que, 2 partida, ao emprega-
dor estd vedado marcar exames médicos fora do hordrio de trabalho.

Se se trata de obrigacdo tipicamente conexa com a prestacio de
trabalho, a sua realizacdo deve coincidir com o tempo (hordrio) de
trabalho, periodo durante o qual o trabalhador estd na disponibilidade
do empregador’. Apenas nos casos em que essa marcacio se mostra
manifestamente impossivel”’ € que o empregador pode promover a
realizagdo dos exames em periodo diferente do hordrio de trabalho,
estando o trabalhador obrigado a neles comparecer [cfr., entre outros,
art. 121.°/1, alinea 7)]. Nos casos em que os exames sdo efectuados
durante o hordrio de trabalho, impde-se o pagamento da retribuicio
como se de trabalho efectivo se tratasse’; nos casos em que os exames
sdo realizados fora do hordrio de trabalho, estar-se-a perante trabalho
suplementar, também para efeitos de acréscimo remuneratério’,

Supra, a prop6sito das auséncias motivadas pelo dever do empre-
gador de promover a formagio profissional dos trabalhadores, ana-
lisou-se o alcance do art. 197.°/4, alinea d), na parte em que exime do
regime do trabalho suplementar a «formacdo profissional, ainda que
realizada fora do hordrio de trabalho, desde que ndo exceda duas
horas didrias»; concluindo-se entio que se tratava de trabalho, a
retribuir em singelo™. Nio se vé razdo para que a referéncia

.
jeelg

" Tempo de trabalho é «qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a

desempenhar a actividade ou permanece adstrito & realizacdo da presitacdo (... )» (art.
155.°).

7 Porque determinado exame especifico exige equipamento inexistenie nas instalacdes
da empresa; porque trabalhador cujo turno se inicia no periodo da tarde deve fazer exame
em jejum.

" Se os exames sio realizados fora do local de trabalho, entende-se que aretribuicdo
¢ devida durante o exame e durante o perfodo de deslocaciio e regresso is instalagdes da
empresa, se uma ou outra se mostrarem devidas.

7 Admite-se que os exemplos dados na nota 77 possam configy

ArCasG e iorca maior
5

para efeitos do art. 199.9/2 do CT.
. § 26,
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formacdo profissional nio abranja formacio em matéria de hi giene,
satide e seguranga no trabalho, sobretudo atentas as miltiplas obriga-
¢oes legais do empregador neste domfnio®%2,

Aquela conclusdo tem diversos alcances, que corroboram o que se
vem defendendo: por um lado, o empregador deve procurar que a
formacio coincida com o horirio de trabalho; por outro lado, os casos
em que assim nao sucede devem ser retribuidos; finalmente, a
mexisténcia, para os exames médicos, de norma expressaequivalente
ao art. 197.9/4, alinea d), legitima o entendimento de gue, nos casos
€m que os exames sao realizados fora do hordrio, o empregador deve
retribui-los enquanto trabalho suplementar.

A questdo torna-se tanto mais clara quanto se trate da formacio
dos representantes dos trabalhadores paraa higiene, satide e seguran-
¢a no trabalho.

Ao abrigo de norma expressa, «o empregador deve proporcionar
condi¢bes para que os representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho recebam Jormacgdo adequa-
da, concedendo, se necessdrio, licenca com retribuicio ou sem
retribui¢do nos casos em que outra entidade atribua aos trabalhado-
res um subsidio especifico» (RCT, art. 216.°/1, com realce Nnosso).
O mesmo sucede, de resto, no tocante formacéo dos trabalhadores
responsaveis pela aplicacio das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacio dos trabalhadores, por forca da
remissdo operada pelo art. 217.9/2 daquele diploma.

Em todos estes casos, estd-se no dominio da esfera de risco do
empregador: se Ihe incumbe dar cumprimento a determinado ditame
legal, incumbe-lhe suportar os «prejuizos» dele resultantes®’. No

SUCHT., atitulo exemplificativo, arts. 120.°, alineai), e 2782 do CT earts. 216022170
do RCT.

8 ey}

Significativamente, a matéria da seguranga, higiene e satide no trabalho & daguelas
sobre as quais pode (e deve) incidir a formacdo profissional certificada, nos casos em que
o trabathador se substitui ao empregador (cfr. RCT. art. 168.°/4).

“ Traduzidos na inexisténcia de prestacao de trabatho, a remunerar.

3305
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% I

abalhador a ordens resultantes de obrigacao
imes médicos, a comparéncia a accdes de
— que €, em primeira Emh& do empre g&dmy podia signi-
jue trabalhador algum, por mais assiduo, beneficiaria do
umento do per f@d@ de férias m@pmi&d@ pelo art. 213.9/3.

Uma vez mais 2 semelhanca do que se defendeu a propésito das
auséncias resultantes da formacao profissional certificada regulada
nos arts. 123.° ¢ ss do CT™, o facto de inexistir disposi¢io legal que
disponha sobre os efeitos das auséncias por motivo de higiene, satde
e seguranca no trabalho no trabalho € sintomatica.

Esia constata¢do aplica-se, de igual modo, s reunides, com
p@ﬁ“é odicidade men&;al que, nos termos do art. 285.° do RCT, os

@]

representantes dos trabalhadores para a higiene, sadde e seguranca no
trabalho mante nham com os Orgdos de gestio da Gmm“@s;a
Desta forma, em rigor nem importara discutir se auséncias , por

motivo de higiene, saide ¢ seguranca no Wabaﬁh@ constituem
dispensa, falta justificada, impedimento — é trabalho, é aas;dmda—
de. Nessa medida, entendemos estar-se perante realidade que nio

obsta a0 acréscimo do perfodo de férias atribuido pelo art. 213.°/3
do CT.

Ty 1‘~~orv~=~,p\ e
1. Conclustes

L. Em suma, constituem auséncias que ndo interferem no aumern-
to da duracgdo do periodo de férias consagrado pelo art. 213.9/3do CT
o Eﬁ@@n@& por maternidade de 120 dias;

— licenca por ma dﬁdd@ de 120 dias, acrescida de 30 dias por
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socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de outros, no
dominio da higiene, saide e seguranca no trabalho;

— reunites dos representantes dos trabalhadores para a higiene,
satde e seguranca no trabalho com os drgios de gestdo da empresa.

2.* E s@o auséncias susceptiveis de afectar, no todo ou em parte, o
aumento de dias de férias previsto no art. 213.°/3 do CT, em func¢ao
da ultrapassagem dos limites numéricos af estabelecidos:

— atrasos mjustificados;

— faltas injustificadas;

— faltas justificadas referidas no art. 225.°/2 do CT;

— suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;

— acordo de suspensdo do contrato de trabalho;

— licenga sem retribui¢io;

— pré-reforma;

— greve;

— suspensao do contrato de trabalho por impedimento temporario
por facto ndo imputdvel ao trabalhador que se prolongue por perfodo,
efectivo ou previsivel, superior a um més;

— licencga por adopcio;

— faltas para assisténcia a menores;

— faltas para assisténcia a netos;

— faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga
créonica;

— licenca parental;

— licenca especial;

— licenc¢a para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica;

— faltas para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente ao cdnjuge, parente ou afim na linha recta

ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou.

enteado com mais de 10 anos de idade;

]

— faltas justificada d;@ membros da con fé&m@ de mé‘mihddm eq,
delegac %w@mr igentes sindicais e representantes dos tre balhadores no

Ly
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; 3 - .
ene, sadde e seguranga no

— MEV&@ g@%u‘é‘ﬁmdm de membros da comissfo de trabalhadores,
s sindicais e 1 pf sentantes dos trabalhadores

i yi”@dhigﬁﬁﬂa@s sat] d@ > seguranga no trabalho por perfodo, efectivo ou
previsivel, superior a 30 dias;

— faltas para prestacio de provas de avaliz 1cao do trabalhador-
-estudante:;

— %i@@nga pOr motivos escolares do trabalhador-estudante:

cias determinadas pela titularidade d ecargos politicosem
Grgaos « ‘h autarguias locais;

— faltas mgmaﬁmc adas ou suspensiio do contrato de trabalho em
virtude de acidente de trabalho;

— faltas justificadas ou suspensio do contrato de trabalho resul-
tantes de doenca profissional.

JoANA ALMEIDA




