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INTRODUGAO

1. O artigo 1152.° do C. Civ. prevé um tipo contratual caracterizado
pela obrigagio de o devedor prestar «actividade intelectual ou manual a
outra pessoa, sob a autoridade e direc¢io destar, mediante retribuicio.

Este contrato, dito de trabalho subordinado, é a fonte ! de uma relagio
juridica complexa 2, constituida por um conjunto de vinculos que, derivando
do mesmo facto, unem as mesmas pessoas: empregador ¢ trabalhador.

Entidade patronal, empregador, credor ou dador de trabalho * € a pes-
soa singular ou colectiva sob cuja direcgdo e autoridade, e contra o paga-
mento de uma remuneracio, é prestado o trabalho.

Trabalhador, empregado, devedor ou prestador de trabalho € a pessoa
singular * que exerce, sob a autoridade e direcgdo de outrem, uma actividade
intelectual ou manual remunerada. :

No ambito da relagio complexa que empregador e trabalhador man-
tém, dois vinculos principais s3o individualizaveis: aquele em que o emprega-
dor surge como devedor do saldrio, e outro em que assume ji a veste de
credor da «actividade manual ou intelectual, na defini¢io do C. Civ.. 56
esta relagfio singular vai ser objecto de anélise neste trabalho. Nela, o direito
a exigir a actividade e o correspondente dever de a prestar configuram o
objecto imediato; a conduta a que o trabalhador se obriga € o objecto
mediato °,

! Assim se toma posicio sobre a génese e natureza da relacio juridica de
trabalho subordinado, nio se desconhecendo, no entanto, que outras formas de
enquadramento dogmético do vinculo trabalhador-empregador sio defendidas na
doutrina. Sobre a questio, V. MENEZES CORDEIRO, Da situagio juridica laboral;
perspectivas dogmticas do Direito do Trabalho, ROA, 1982, I, p. 89 € ss. (de notar,
contudo, 2 critica feita pelo autor 3 técnica da relagdo juridica, que abandona e
substitui pela constru¢io dogmatica da «situagio juridican: cfr. MENEZES COR-
DEIRO, Teoria Geral do Direito Civil, 1, Lisboa, 1987/88, p. 439 e ss.). .

2 Segue-se a terminologia exposta em CARVALHO FERNANDES, Teoria Geral
do Direito Civil, 1, tomo 1, Lisboa, 1983, p. 97 e ss.

3 Expressdes utilizadas indistintamente neste trabalho.

4 Congceitos sinénimos, no Ambito do presente estudo.

5 Contra, MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho, 1, Lisboa, 1987/88,
p. 191 e ss.

¢ Segue-se, assim, o entendimento da chamada «Escola de Lisboa»: CAR-
VALHO FERNANDES, Teoria Gerdl cit., pp. 103 ¢ 104. ' '
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. Serd o objecto mediato da relagio entre credor-empregador e devedor-
~trabalhador a estar directamente em causa na anilise a que se procederi ao
longo deste estudo, sendo por isso referido através de diversas. expressdes,
como «objecto contratualy, «contetdo do contrato», «prestacio laboral
tipicay, «prestacio do trabalhador» e outras referéncias de contetido seme-
lhante, sem grandes preocupag@es de rigor terminolégico.

A prestagio do trabalhador, no dmbito do seu contrato de trabalho,
analisa-se num «facere», cujo contetido nio é a disponibilidade da forca de
trabalho, mas sim a actividade que o trabalhador se obriga a prestar, durante
a execucio do contrato 7, |

Esta actividade € prestada subordinadamente: este é o traco caracteris-
tico do tipo contratual em andlise, permitindo distingui-lo de outras figuras
contratuais proximas.

A subordinagio do sujeito passivo da relacio de trabatho corresponde
um poder do credor, cujo contetido a lei designa através da expressio «auto-
ridade e direcgion. Sdo diversas as formas de sistematizar os conteiidos possi-
veis deste poder *; no presente estudo, adoptar-se-4 a proposta por Monteiro
Fernandes, que distingue, no 4mbito do poder directivo, os p8deres determi-
nativo da fung3o, conformativo da prestagio, disciplinar e regulamentar °.

2. O poder determinativo da fungio assume, no contrato de trabalho,
tmportincia fundamental. O acordo entre empregador e trabalhador define,
na maior parte das vezes, a prestagio deste de forma muito genérica, sem a
previsdo das tarefas ou condutas concretas que ird exercér. Os contraentes
apoiam-se em conceitos, ideias genéricas de uma certa actividade, sem reve-
larem expressamente, no contrato, qual o entendimento que dela tém.

E num momento posterior que, através do exercicio do poder determi-
pativo, a entidade patronal ir escolher as fungdes ou tarefas a prestar pelo
trabalhador.

Esta escolha é feita, como é evidente, no imbito e com os limites da
estipulacio negocial da prestagio; s6 esta vincula credor e devedor.

As dificuldades que resultam da configuragio genérica da prestacio,
com os conflitos que se adivinham quanto aos limites do exercicio do poder

7 Sem mais desenvolvimentos, toma-se posicio sobre a natureza da presta-
¢3o de trabalho, questio longamente debatida na doutrina. V., para uma sintese
do problema, com conclusSes que genericamente se aceitam, MARIO PINTO,
LicBes de Direito do Trabalho, 11, Lisboa, s.d., p- 30 ¢ ss.

® V. MORAIS ANTUNES e RIBEIRO GUERRA, Os Despedimentos e outras formas
de cessagio do contrato de trabalho, Coimbra, 1984, pp. 68 e 69.

? MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 1, Coimbra, 1987, p. 166 € ss.
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determinativo da funcio, sio agravadas pela aplicagio-ao trabathador de cer-
tas realidades complexas, cujo contetido é também constituido por uma acti-
vidade ou conjunto de tarefas — as categorias. «

Ora, sendo a protecgio assegurada pela lei do: trabalho 19 dirigida a esses
conceitos — ¢, logo, ao elenco de fungBes que formam o seu contetido —
perguntar-se-4 o que «vale mais»: se a prestagdo; tal como foi definida pelos
contraentes, se os niicleos de fungoes agrupados em categorias, tal como
éstatui a norma legal. Consideracio” que’ ganha renovado interesse face 2
pretensa consagragio de um «direito 2 categorian que, a existir, serd forgo-
samente um direito ao contetido desta. -

3. Estas considerag('ies'remetern'—ilost}péra o tema, mais geral, da rele-
vincia a atribuir 2 vontade de dador e prestador de trabalho  enquanto partes
do contrato, na definicio da prestagio do trabalhador

A re!agao de trabalho funda-se no contrato celebrado Este, como qual-
quer contrato, ¢ lei entre as partes, que s€ encontrarn vmculadas a tudo o que
acordaram e s6 ao que acordaram. '

No entanto, durante a vida da relagio, : odo o’ omerito se presenciam
fenémenos que parecem derrogar este principio  fundamental do Direito
Civil, como sfo a tutela legal atribuida 0. niicleo de funcdes da categoria, a
1dentlﬁcagao entre categoria e objecto contratual, a previsio de 'mecanismos
de promocgio que parecem dispensar o assenttmcnto‘do trabalhador; a atri-
buicio ao empregador de poderes de variagio  unilateral do objecto do con-
trato. Em suma; situagBes que ultrapassam a cstipulagao negoaal dos con-
traentes, para modelarem de forma auténoma o conteudo e a configuragio
da relagao de trabalho.

BE

4. Verifica-se, assim, a necessidade de analisar os fenémenos descritos,
para apurar o critério de dehmltagao do objecto da obrigagio principal do
trabalhador. Para saber, em resumo, se, no contrato de trabalho como nos
outros negdcios bilaterais, se deve amda atender 2 vontade contratual para
determinar a prestagio do devedor ou, ao invés, se essa dehmltagao deve
deduzir-se de declaragoes unilaterais de vontade ou de realidades espurias ao
instrumento contratual.

Assim se justifica a modéstia da anilise do conceito de Categoria do
trabalhador e da figura do Jus Variandi do empregador. Nio se procuram
descrever os miiltiplos reflexos de ambas as figuras na configuracio. da rela-
¢io de trabalho subordinado, nem analisar exaustivamente o respectivo
regime legal, mas tdo-s6 apurar da sua conformidade com a eficicia «nor-

10 Maxime, a LCT (arts. 22./1 € 23.°).
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mal» da vontade das partes na modelacdo das respectivas obrigacdes con-
tratuais.

Fol, alids, esse, o critério que presidiu 2 estruturacio do presente traba-
Iho e & selecgio dos aspectos a salientar nos diversos temas abordados. A sua
aplicagio determina que se inicie esta pesquisa pelo estudo da estrutura da
obrigacgo de trabalho.

CAPITULO 1
A determinagio qualitativa da prestacio de trabatho

1. O objecto do contrato de trabalho tem de obedecer, como acordo
de Direito Prlvado as regras gerais sobre o3 requItos do objecto negocial.
Tem de ser licito ', possivel e determindvel '2

Este tltimo requisito alcanga, no contrato em estudo, uma importincia
fundamental, evitando que o crédito laboral se apresente como algo de seme-
lhante a um direito sobre a pessoa 1.

Na realidade, poucos serfo os casos em que do acordo resulta imedia-
tamente a defini¢io da actuago concreta devida pelo trabalhador. Nio ape-
nas pela dificuldade evidente de uma tal estipulagio (tantos sdo os actos
necessarios 4 realizacio de uma qualquer actividade), mas também pelo des-
conhecimento, por parte de quem oferece trabalho, das exactas condutas
necessarias 3 satxsfagao do seu interesse ',

Serd normal que as partes acordem apenas na previsio de um conjunto
amplo de actividades ou tarefas, que o trabalhador se obriga a prestar € o
empregador a receber.

No entanto, por forga da regra do n.° 1 do art. 280.° do C. Civ., essa
previsio terd de conter certos tragos susceptiveis de permitir, num momento
posterior, a individualizagdo dos comportamentos devidos. O objecto, nio
determinado no momento do acordo, tera de ser ji determinavel.

1 Toma-se a expressio «licitude» num sentido amplo, abrangendo a nio
contrariedade 2 lei e 3 ordem piblica e a conformidade com os bons costumes.
Cf. MANUEL DE ANDRADE, Teoria Geral da Relagio Juridica, 11, Coimbra, 1964
(reimpressio), p. 328 ¢ ss.

12 Sobre a matéria dos requisitos do objecto do contrato de trabalho
v. MONTEIRC FERNANDES, Os requisitos ob_;ectwos do contrato de trabalho, ESC,

n.° 29, p. 33 e ss.

13 MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho cit., p. 253.

14 B. LOBO XAVIER, A determinagdo qualitativa da prestagio de trabalho, ESC,
n.° 10, p. 13.
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E usual a definicio da prestagio do trabalhador através do recurso a um
nome, exprimindo «as funcdes normais de um trabalhador-tipo» '°.

Assim, prevé-se que o trabalhador prestard servico de «carpinteiro»,
«arquivistay, etc.

Posteriormente, operar-se-4 a determinacio da ou das actividades con-
cretas a exercer pelo trabalhador. A concretizagio sera da responsabilidade
do empregador '°, que exercera entio o «poder determinativo da fungioy,

isto é, im poder de escolha 7. .

2. Esta configuracio especifica do objecto do contrato de trabalho
levou parte importante da doutrina '® a aproximi-lo ao esquema tipico da
obrigacio genérica 1°. '

Da limitada (por forca do requisito da determinabilidade) generalidade
da prestagio do trabalhador, passar-se-ia, através de uma escolha, 3 indivi-
dualizacdo da especifica conduta a praticar %, Tratar-se-ia da concentragio
da obrigacio *', que no contrato de trabalho é da responsabilidade do

empregador %%,

13°B. LOBO XAVIER, Comentdrio ao Ac. do STA de 4 de Maio de 1971, ESC,
n.° 35, p. 124,

'* Neste sentido, MENEZES CORDEIRO, Dircito do Trabalho cit., pp. 4, 5 ¢
229, para quem € essencial 4 no¢fo de trabalho subordinado a determinacio da
prestacdo pelo credor. Contra, MONTEIRO FERNANDES, Os requisitos cit., p. 37,
admitindo «casos em que, depois de designado (no préprio negocio) o género de
trabalho, fica a competir ao trabalhador a determinagio dos tipos concretos de
actividade a realizar em cada momento, nio existindo quanto ao essencial um
verdadeiro poder determinativo da prestagio por parte do dador de trabalho».

'” Na designagio e definicio de MONTEIRO FERNANDES, Os reguisitos cit.,
p-41. V., ainda, G. PERA, Diritto del Lavoro, Pidua, 1988, p. 438 e ss.

'8 Entre n6s, v. MONTEIRO FERNANDES, Os reguisitos cit., p. 39; BARROS
MOURA, Direito do Trabalho — Notas de Estudo, Lisboa, 1980-81, p. 674; BRITO
CORREIA, Direito do Trabalho, I, Lisboa, 1980-81, p. 153.

19 Aquela «cujo objecto est4 apenas determinado pelo seu género (mediante
a indicagio das notas ou caracteristicas que o distinguem) e pela sua quantidadey;
ANTUNES VARELA, Das obrigagtes em geral, I, Coimbra, 1986, p. 777.

20 A doutrina é uninime em considerar que a determinagio da prestacio se
alcanga através da atribuicdo de fungdes. V., por todos, GIUGNI, Mansioni e quali-
fica nel rapporto di lavoro, Nipoles, 1963, p. 103 e ss. Para a anilise do conceito de
fungiio, v. infra, Cap. II, n.° 2.

21 C. Civ., art. 541.°.

2 Em regra, a escolha compete ao devedor (C. Civ., art. 539.°), mas a
hipotese de caber ao credor, no caso o empregador, € prevista no art. 542.°/1 do

C. Civ.
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3. Este modo de descrever a obrigagdo de trabalho € a sua usual (dir-
-se-ia necessiria) generalidade, comportam algumas dificuldades de enqua-
dramento dogmatico.

A classificagio que distingue obrigacSes genéricas e especificas é apre-
sentada pela maioria da doutrina civilista como circunscrita as obrigactes de
prestagdo de coisas **. Este dado nfo pode ser menosprezado, pois s6 de duas
coisas € que se pode afirmar a absoluta identidade: se o devedor se compro-
mete a fornecer vinte litros de vinho, a retirar de certa pipa, é indiferente
que fornega os primeiros ou os segundos vinte litros que o recipiente contém;
ha absoluta homogeneidade nos componentes do género prometido. Relati-
vamente 3s prestagBes de facto, esta ideia nfo faz sentido: ndo h4 uma fungi-
bilidade dos elementos componentes do conjunto; este nfo se apresenta como
complexo de unidades indiferenciadas, mas como pluralidade heterogénea,
onde se reconhece a individualidade de cada uma das prestacdes possiveis 24.

Por outro lado, o regime desta modalidade de obrigacio parece dificul-
tar ainda mais a sua aproximagio 2 obrigacio de trabalho. A determinacio
do objecto da prestagio, dentro do conjunto que constitui o género conven-
cionado, faz-se, regra geral, por uma operacio de escolha, que transforma
em especifica a obrigagio, ficando o devedor vinculado apenas a certa pres-
tagdo, perfeitamente individualizada. ‘

A concretizagio do objecto da prestacdo designa a lei por «concentra-
¢3o da obrigagion (C. Civ., art. 541.°), por efeito da qual «o obrigado passa a
dever somente a coisa determinada e nfo qualquer outra incluida no respec-
tivo género» .

Transpondo este regime para o contrato de trabalho, a concentragio 26
dar-se-ia no momento em que, do conjunto de actuag¢des ou tarefas incluidas
no objecto negocial, uma fosse escolhida como actividade a exercer pelo
trabalhador. De genérica, a obrigagio passaria a especifica.

S6 que o que caracteriza este momento da vida da obrigacio € o facto
de o devedor, ao cumprir, extinguir o seu débito: oferecendo a prestacio
especifica, concentrada, individualizada, o devedor liberta-se da obrigacio,
que se extingue.

2 V., por todos, ANTUNES VARELA, Das obrigacdes cit., p. 776.

% Sobre esta dificuldade na caracterizacio da obrigacio de trabalho como
obrigagdo genérica, GRANDI, La prestazione di lavoro subordinato e la persona del lavora-
tore, R. Dir. Lav., ano XXI, p. 467 ¢ ss.

2> ALMEIDA COSTA, Direito das Obrigagbes, Coimbra, 1984, ». 489.

% Prevista no art. 43.° da LCT: BARROS MOURA, Direito do Trabalho cit.,
p. 674.

291



REVISTA DE DIREITQO E DE ESTUDOS SOCIAIS

O mesmo se passaria na relacio de trabalho: é o concluido, coerente-
mente, por Barros Moura, quando salienta que «a escolha realizada ao abrigo
do art. 43.° da LCT que, nos termos gerais, concentra ou individualiza a
prestacio &, no caso das obrigagdes genéricas, por forca do n.° 1 do art. 542.°
do C. Civ., irrevogavel» ', Em suma, a primeira escolha feita no 4mbito do
contrato concentraria a obrigacio, vinculando o trabalhador apenas 4 presta-
¢io concretamente determinada. Tudo o mais — ainda que potencialmente
abrangido pelo «genus» convencionado — estaria j4 para além do objecto do
contrato e, como tal, ndo seria devido.

Este raciocinio, que constitui o corolario logico da aplicagio do regime
da obrigacio genérica i prestacio de trabatho, nio pode merecer apoio, pela
razio primeira de que nio corresponde na generalidade das situagBes — ou
mesmo em todas elas — A vontade das partes %%

Quando trabalhador e entidade patronal acordam num género de traba-
Tho, a sua intencio nio é apenas a de permitir a prestacio de uma das condu-
tas recondutiveis a esse «genusy, mas a de possibilitar o exercicio de qualquer
uma, a qualquer tempo. Isto significa que o empregador pode concretizar em
cada momento a tarefa a cumprir dentro do circulo de possiveis comporta-
mentos ou actuacdes contratuais 2°. O poder determinativo da funcio,
quando opera a escolha das tarefas ou actuagBes concretas a exercer pelo
trabalhador, nio possui a eficicia legalmente atribuida ao poder de escolha na
obrigacdo genérica. A individualiza¢do no significa concentragio da obriga-
¢do, que continua a abarcar todas as outras tarefas previstas pelos contraen-
tes *°. O empregador conserva o direito de escolher qualquer actividade
incluida no objecto contratual. ,

4. Conclui-se, assim, pela inadequagio da estrutura ¢ do regime da
obrigacio genérica ao contetido da prestagio do trabalhador subordinado.
Este €, por natureza, maledvel, pouco compativel com defini¢Bes precisas e

2T Direito do trabalho cit., p. 674.

28 Nada impede os contraentes de atribuirem A primeira determinacio da
actividade a prestar uma natureza definitiva, tudo se passando de forma idéntica
3 que resulta da concentragio da obrigagio genérica. Como também ndo lhes
sers vedada a previsio de uma obrigagio alternativa, como contetido da presta-
c3o do trabalhador. Acontece, porém, que a pritica contratual aponta noutro
sentido ¢ & essa pratica que ilustra a posicio que se defende. :

29 F, TOMAS DE RESENDE, As prestagdes das partes no contrato de trabalho, ESC,
n.° 32, p. 4.

30 Neste sentido, B. LOBO XAVIER, A determinacdo cit., p. 13; GRANDI, La
prestazione cit., p. 472; D’EUFEMIA, Le modifiche alle condizioni di lavoro nel contratto a
tempo indeterminato e le concrete prestazioni del lavoratore, R. Dir. Lav., ano [, p. 389.
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imutdveis e destinado a acompanhar o desenvolvimento das necessidades do
credor, desde que estas sejam de alguma forma apreensiveis em sede de
objecto contratual. Como escreve B. Lobo Xavier, «o dador de trabalho, no
momento da estipulacio, apenas estd informado do quadro geral de condutas
do trabalhador que lhe podem vir a interessar. Mas, no desenvolvimento das
rélagBes contratuais ser-lhe-a possivel saber qual a especifica tarefa de que
precisa concretamente, para cada fase de produgdo — por isso guarda o
direito de escolher a todo o tempo» 3. |

Obriga¢do complexa, em geral determinivel mas nio determinada, a
obrigacio de trabalho concretiza-se ao longo da vida da relagio laboral, pela
forma prevista contratualmente e através de, declaragSes de- vontade do
empregador. O exercicio do poder determinativo da funcdo assume o signifi-
cado de uma escolha das modalidades concretas que o débito laboral deve
assumir, mas de uma escolha sempre renovével, sucessiva, cujos limites
decorrem apenas da configuragio dada ao objecto contratual.

CAPITULO II

Categoria do trabalhador e delimitacio
da prestacio de trabalho |

1. Na anilise efectuada da estrutura da.prestagio de trabalho preten-
deu evitar-se a referéncia expressa a conceitos e figuras a que as partes
recorrem na defini¢io das respectivas obrigacdes.

Assim, ao abordar-se o problema da determinabilidade do objecto con-
tratual, ndo foram (propositadamente) nomeados os conceitos de categoria e
de qualificacio do trabalhador, que, oriundos embora da 4rea das relacdes
colectivas de trabalho, adquiriram enorme importincia nas relacdes laborais
ndividuais, em virtude quer da vontade das partes, quer de imposico
legal 32,

A referéncia a estas figuras, s6 agora feita por razdes de ordem sistema-
tica, tem-se, em todo o caso, como reportada ao momento da estipulagio das
condutas a prestar pelo trabalhador.

2. Foi afirmado ** que, com muita frequéncia, os contraentes descre-
vem a prestagio do trabalhador utilizando expressdes que directamente alu-
dem a ntcleos de condutas ou actividades.

1 A determinagio cit., p. 13.

2 V.g., LCT, art. 22.°/1; art. 42.°/1, al. b) do regime juridico da cessaciio
do contrato individual de trabalho e da celebracio e caducidade do contrato de
trabalho a termo, aprovado pelo DL 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

33 Supra, ne 1.
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Fazem-no por razdes de maior facilidade e brevidade na estipulagio,
através da previsio de um nome que resume os comportamentos que o traba-
lhador se obriga a exercer. Trata-se, pois, de um expediente técnico que
permite identificar genericamente a prestagio de trabalho sem necessidade de
enumeracio exaustiva dos comportamentos «in obligatio. Por isso se falou
em fungdes normais de um «trabathador-tipo» **: o empregado obriga-se a
desempenhar fun¢Bes de mecinico, secretirio, etc.

Esta forma de identificacio da prestagio é usualmente designada por
categoria e, porque decorre do contrato, qualificada como «contratualy *°.

Neste ambito, categoria 3¢ € o nome que as partes utilizam para descre-
ver a prestagio *’. E, assim, pelas regras de interpretagio do negocio juridico
que se opera a determinagio da prestagio do trabalho, pois esse nome
reporta-se necessariamente a um elenco de fungdes, constante de fonte legal,

3 Supra, Cap. I, n.° 3,

3> MEDIANI-JOTTI, Rassegne di Giurisprudenza, R. Dir. Lav., XXVI, p. 10.
3 E, por vezes, utilizada a expressio «qualificacion, contribuindo para
acentuar a imprecisio terminolégica existente a nivel legal e contratual. Para
nés, a distingdo entre os conceitos de categoria e qualificacio faz sentido naque-
les sistemas — v.g. o italiano; o portugués, na vigéncia da Lei n.° 1952, de 10 de
Margo de 1937 — que legalmente estabelecem uma classificagiio de caricter
genérico de todos os trabalhadores. Assim, o art. 2095.° do C. Civ. italiano
distingue trés categorias de trabalhadores — a dos dirigentes administrativos ou
técnicos, a dos empregados e a dos operarios. A qualificagio operari, entdo, a
graduacio interna de cada uma das categorias, classificando, por exemplo, os
operirios em especializados, qualificados, aprendizes, etc. (ARANGUREN, La cate-
gorie intermedie e la loro classificazione in telazione alle fonti normative, Mass. G. Lav.,
1965, p. 19; GIUGNI, Mansioni cit., p. 38, embora o autor atribua aos dois concei-
tos fungdes distintas, nio limitadas 4 descri¢do da prestacdo).

De forma diversa, parte da jurisprudéncia italiana, seguindo a tendéncia
dominante na contratacio colectiva, considera a categoria uma subdivisio da
qualificaciio: v. Ac. da Cassazione de 7 de Junbo de 1982, in R. It. Dir. Lav.,
1982, n.° 4, p. 734 e ss.; MEUCCI, Mansioni, studio, tempo libero dei lavoratori, Milio,
1984, p. 5. ‘

Nio havendo, actualmente, dado normativo similar no nosso ordenamento,
a distingdo entre as figuras perde relevancia, pelo que se conclui que categoria e
qualificacio sio conceitos sinonimos. Neste sentido, entre outros, BARROS
MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 675, nota 1 € BRITO CORREIA, Direito do
Trabalho cit., p. 174.

37 JORGE LEITE e COUTINHO DE ALMEIDA, Colectinea de leis do trabalho,
Coimbra, 1985, p. 71; B. LOBO XAVIER, Regime Juridico do Contrato de Trabalho
anotado, Coimbra, 1972, p. 78. : :
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dos usos ou da contratagio colectiva e que as partes consideram, sem no
entanto referirem expressamente no instrumento contratual.

A funcio do trabalhador, entendida como especifica actividade ou
tarefa prestada no Ambito do contrato de trabalho ou, de forma mais com-
pleta, como «o concreto posto de trabalho, caracterizado pelo desempenho
de certa e determinada actividade ou servigo de natureza e qualidade deter-
minada, que o trabalhador ocupa na organiza¢io empresarial» 3%, é a reali-
dade elementar que as partes tm em mente quando contratam, € a que
fazem referéncia através da referida demgnagao genérica *.

Este modo de estipulagio contratual &, alids, expressamente referido no
art. 43.° da LCT, identificando-se a noc¢io de «género de trabalho» com a de
objecto contratual («género de trabalho para que foi contratado») “°.

3. A acepgio de categoria descrita ndo esgota, no entanto, a riqueza do
tema. Também a nivel legal e nos Instrumentos de Regulamenta¢io Colec-
tiva de Trabalho (LRCT, art. 2.°) se prevé e regula a matéria da categoria do
trabathador. Ai, o conceito de categoria (que alguns denominam «norma-
tiva») nio se esgota na descricio das fun¢Bes que o compBem. Propicia,
igualmente a aplicacdo da disciplina prevista na lei ou em IRC, com incidén-
cia em vérios aspectos da relagio laboral *! e opera em simultaneo a integra-
¢do do trabalhador na estrutura hierdrquica da empresa. A categoria liga-
-se, pois, um estatuto especifico, cuja eficicia pode mesmo ultrapassar o
smbito da concreta relagao de trabalho existente 2. Na definicio de
Catala *, a categoria é «a apresentagdo ordenada de grupos de empregos,
agrupados segundo consideracdes de similaridade ou de equivaléncia do seu
contetido. Quer seja operada ao nivel da profissio ou dentro da empresa, a
categoria exprime uma hierarquia de empregos que, fundada sobre a sua
natureza, serve de base as ac¢Bes de recrutamento, de transfergncia, de pro-
mog3o ¢, sobretudo, de fixagdo das remuneragBesy.

% B. MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 660.
® Para serem designadas através de um nome comum, as fungdes sio
necessariamente caracterizadas por uma homogeneidade ou equivaléncia entre si.
40 Menos explicita— e susceptivel de gerar alguns equivocos — é a fér-
mula utlhzada pelo legislador no n.° 1 do art. 22.° da LCT. V. infra, n.© 4.

L E esta a fungfo especifica que lhe reconhece GIUGNI, Mansioni cit., p. 38,
por oposigio 2 «qualificagion, limitada 2 simples descricio de fungoes
homogéneas.

2 V., por exemplo, a CTT para a Construgdo Civil e Obras Pablicas,
pubhcada no BTE, n.° 11, de 22 de Margo de 1983, clausula 5.2, n° 1.
43 Traité de Droit du Travail, dir. H. Camerlynck, v, Parls, 1980. p. 6.
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Se a categoria contratual, descrita como forma de configuragio do
objecto contratual, é resultado do consenso dos contraentes, hi que averiguar
como se determina a categoria que, em sede de contratagio colectiva, deve
ser atribuida a dado trabalhador.

Quando haja coincidéncia entre o nome que as partes escolheram, com
o contetido funcional que lhe atribuiram, e a designagfio prevista, em IRC,
para um certo conjunto de fungSes *, a esnpulagao negocial ditard, automa-
ticamente, a categoria normativa do trabalhador *

Nio se verificando tal c01nc1denc1a a cIassxﬁcagao do trabalhador 6
depende das fungdes por ele exercidas 47 ou — no momento da contratagio,
quando n3o hi ainda execugio da prestagio prometida — das fungBes acor-
dadas pelas partes *®. Consequentemente, a estipulacio contratual das fungdes
a exercer preenche, em simultineo, a previsio da norma do IRC que, a
determinada funcio, faz corresponder determinada categoria.

A dependéncia da categoria face s fung¢Bes que a integram
— com o objectivo de impedir acto discricionério de classificagio da enti-
dade patronal — necessita, contudo, de ser conjugada com o regime proprio
da categoria em quest3o, face 2 relevincia dada a factores tdo diversos como
a idade do trabalhador, a sua antiguidade na empresa ou na profisséo. Assim,
pode acontecer que a atribuigio de uma categoria ao trabalhador decorra nio
apenas das fungdes exercidas, mas igualmente da duracio desse exercicio *°.

* Coincidéncia natural face 2 necessidade dos contraentes, quando definem
a prestagio de trabalho recorrendo a uma designagio genérica, escolherem um
conjunto de fungdes que preencha essa designago. Normalmente, e de forma
ticita, aceitario o elenco de fungBes proposto pelas Convengdes Colectivas ou
por outro IRC. V. supra, n.° 2.

¥ Sera essa a intengio dos contraentes, visivel sobretudo nos casos em que
a estipulagao contratual, sem referir expressamente as funcdes a exercer, alude
apenas i categoria, estabelecendo-se por ex., que «o trabalhador ¢ contratado
como mecanicoy.

4 Qu segja, a atribuicio de categoria ou qualificacio: ALONSO GARCIA,
Curso de Derecho del Trabajo, Barcelona, 1982, .p. 303.

*7 A jurisprudéncia é unanime neste dominio. Entre os mais recentes, v. o
ac. STJ de 2 de Fevereiro de 1988, Ac. Dout., n.° 318, p. 821 € ss.

48 Esta assercio é completada por outras, regendo a determinaco da catc-
goria normativa em situacdes mais complexas, como é a do exercicio de fungSes
pertencentes a véarias categorias. V. ac. STJ de 14 de Outubro de 1987, BM]J,
n.° 370, p. 445 e ss.

% Um bom exemplo é dado pela clausula 10.2 da Convencio Colectiva de
Trabalho celebrada entre a Associagio Portuguesa de Editores e Livreiros e a
Federacio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio e Outros.
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‘Conclui-se que o trabalhador nunca pode ser integrado em categoria inferior
aquela a que correspondem as funcbes que acordou, mas pode ser-the atri-
buida categoria superior.

H3 que interpretar correctamente a afirmacio, comum na jurisprudén-
cia, que reconhece ao dador de trabalho competencia para a determinacio da
categoria normativa dos seus trabalhadores *. A iniciativa de classificacdio do
empregado pertencers, é certo,  entidade patronal, enquadrando-o no cha-
mado «Organigrama da Empresa» °! ou, simplesmente, atribuindo-lhe a
categoria que consta da Convengio Colectiva, com a importincia hierar-
quica que possui. No entanto, o critério de atribuicio da categoria tem natu-
reza contratual, pois decorre das funcdes estipuladas no contrato como resul-

tado do mittuo consenso das partes 2,

4. Definida a categoria do trabalhador, de imediato sdo individualizi~
veis as fungBes que lhe correspondem, tidas como naturais ao posto que
ocupa na unidade produtiva. Tal facto provoca dificuldades na determinacio
das tarefas exigiveis ao trabalhador, prejudicando a exacta configuracio da
prestacio de trabalho 3.

A pretensdo do trabalhador em exercer apenas fungdes correspondentes
2 sua categoria normativa ou da entidade patronal em poder exigir todas as
tarefas dela constantes, parece obter acolhimento legal no n.° 1 do art. 22.° da
LCT, acentuado pela identificagio entre categoria e objecto contratual que
parece resultar da leitura concatenada dos n.% 1 e 2 do art. 22.° da mesma
lei >4,

Contudo, face  liberdade de estipulacio caracteristica do vinculo con-
tratual privado, o tnico critério definidor do contetido da prestagio laboral &,

publicada no BTE, n.° 27, de 22 de Julho de 1978, onde se estabelece que «os
estagidrios e dactilografos, ap6s dois anos na categoria ou 20 anos de idade ou
apds um ano na categoria, se tiverem entre 20 e 23 anos de idade, inclusive,
ascendero a terceiros~-escrituririos».

® Veja-se o ac. do STA de 12 de Marco de 1973, Ac. Dout., n.° 151,
p. 962: «£ 4 entidade patronal que compete a atribuigio da categoria profissional
dos seus empregados. ». '

! Niimero de lugares ou postos de trabalho (providos ou a prover) numa
empresa, distribuidos pelos diversos servicos e categorias profissionais: BRITO
CORREIA, Direito do Trabalho cit., p. 143.

2 V. infra, n.° 6.

>* Sobre a «confusio entre os conceitos — objecto do contrato ¢ catego-
rian, v. B. LOBO XAVIER, A crise e alguns institutos de Direito do Trabalho, RDES,
ano XXVIII (1), n.° 4, p. 543 e ss.

% BARROS MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 680.
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necessariamente, a vontade dos contraentes *°. Se estes escolherem um nome
para, sem mais, designar a prestacio laboral tipica, esta possuird o conteddo
que os contraentes pretendem e que, de modo geral, é encontrado no elenco
de fungdes que a lei, a contratagio colectiva ou os usos laborais associam a tal
designacdo. Mas se, no proprio contrato, os contraentes introduzem especifi-
cidades, limitando ou alargando o nticleo de funcgdes exigiveis, ou descre-
vendo concretamente quais as incumbéncias do trabalhador, ser4 este e nio
outro o contetido da prestacio laboral. O ac. do STJ de 2 de Fevereiro de
1988 citado afirma-o muito claramente: «Por vezes, as categorias encontram-
-se institucionalizadas em Instrumentos de Regulamenta¢io Colectiva de
Trabalho, indicando um nicleo de fungBes que as caracterizam. Por via con-
tratual, é licito as partes excluirem algumas dessas funges (... )».

O art. 22.° da LCT nio altera o esquema descrito. Ai, o termo categoria
é empregue na primeira acep¢io descrita, isto €, como género de trabalho
prometido. A lei parte da configuragio habitual da prestacio para salientar o
que decorre ji do principio da forca vinculativa dos contratos *¢: as fungdes a
exercer pelo trabalhador t8m de estar contidas no género de trabalho acor-
dado, constituindo a prestacio de outra qualquer conduta uma violagio con-
tratual. No n.° 1 do art. 22.° da LCT, categoria significa, em suma, objecto
do contrato °7, nio estando em causa o conceito de categoria normativa
(«a escala ou graduacio dos postos de trabalho dentro da empresa, como
corpo organizado» *%) e, consequentemente, o elenco de funces que esta
contém.

Na delimitagfo da prestacio laboral, o apelo ao conceito de categoria s6 -
faz sentido como forma especifica de configuracio do objecto do contrato: -
este «consiste precisamente em todas as condutas que os contraentes acorda-
rem receber e prestar, em nada relevando que elas sejam negocialmente
designadas de modo abreviado» *?

> Submetida 3s limitacSes legais vigentes. V.g., no dmbito especifico do
Diretto do Trabalho, a exigéncia de carteira profissional para o exercicio de
certas profissdes (LCT, art. 4.°/1).

3¢ Fa-lo, no entanto, incorrectamente, pois toma 2 parte pelo todo: nem
sempre a prestagio de trabalho € descrita pelos contraentes de forma genérica.
Mais correcta é a redac¢o do preceito correspondente da lei italiana (Lei n.° 300,
de 1970, art. 13.°, que revogou o art. 2103.° do C. Civ. italiano): «il prestatore di
" lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto (...)».

37 Neste sentido se pronuncia, entre nds, a maioria da doutrina: B. LOBO
XAVIER, Regime Juridico cit., p. 78; ABILIO NETO, Contrato de Trabalho — Notas
Priticas, Lisboa, 1980, p. 94; BARROS MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 680.

56 ABILIO NETO, :dem, ibidem.

°? B. LOBO XAVIER, A determinagdo cit., p. 19.
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5. Ultrap-assados os obsticulos decorrentes da letra do n.° 1 do art. 22.°
da LCT, a delimitacio qualitativa da prestacio do trabalhador tem, ainda, de
ser conjugada com o disposto no art. 23.° da mesma lei.

- O acordo contratual que fixa o contetido da prestacio do trabalhador
pode nio coincidir com o elenco de fungdes previsto no IRC e nem mesmo
com a designagio desse elenco. Tal facto ndo impede, no entanto, a classifi-
ca¢do do trabalhador numa dessas categorias.

Tome-se como hipotese de estudo o acordo que vincula o trabalhador a
prestar tarefas a que, na CCT aplicavel, correspondem vérias categorias.
A orientagio.jurisprudencial tem sido a de classificar o trabalhador na cate-
goria normativa que, de entre as potencialmente apliciveis, lhe assegure tra-
tamento mais favoravel .

Hi que apreciar a eficicia dessa classificagio face ao disposto no art.
23.° da LCT. E que se o trabalhador exercer todas as tarefas previstas no
contrato, estard a integrar °! virias categorias normativas — sempre mais
baixas, pois fora classificado na que lhe assegurava melhor tratamento. Ora,
o art. 23.° da LCT, que parece apelar directamente 4 ideia da hierarquia de
postos de trabalho que é caracteristica da nogiio de categoria normativa ©2
(bem expressa nas referéncias a «categoria inferior» e «categoria superiory,
conceitos que parecem ndo ter significado se aplicados 3 delimitagio do
objecto contratual), profbe, excepto em casos muito particulares, a diminui-
¢io da categoria do trabalhador. Pareceria, afinal, que a atribuicio da cate-
goria limitara o objecto da prestacio €.

% Supra, nota 48. Esta solugfio ¢ também defendida em MENEZES COR-
DEIRO, O principio do tratamento mais favordvel no Direito do Trabalho actual, Direito e
]ustlga I1(1987/1988), p. 139, nota 51. . . ...

T Pois a categoria é determinada pelas funcdes exercidas. Supra, nota 47.

62 Pressupde-se que a estrutura hierrquica da empresa estid organizada
segundo as categorias normativas (as previstas no IRC aplicivel), pois s6 nesse
caso se coloca o problema em anilise. Se na unidade produtiva a hierarquizacio
dos postos de trabatho for feita em funcgo das categorias definidas no contrato, a
questdo n3o possui autonomia: qualquer mudanga de funcdes é sempre uma
mudanga de categoria e, logo, serd uma alteragio da posicdo hierirquica do
trabalhador, para nivel superior, equivalente ou inferior, caso em que preencher
a previsdo do art. 23.° da LCT.

83 A categoria mais favoravel ao trabalhador é um dos critérios possiveis de
classificacio. Mas o problema pde-se sempre, mesmo que ndo scja seguido: existe
sempre um trabalhador — que é necessario integrar na estrutura }nerarqmca da
empresa ¢ a quem hi que aplicar o tratamento previsto em IRC - e virias
categorias aplicaveis. Como classificar e, mais importante, como manter a classi-
ficacio quando exerca fungBes ja pertencentes a categorias diferentes?
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Nio ¢, no entanto, esta a forma correcta de conjugar objecto contratual

e classificagio do trabalhador em categoria prevista no IRC. |

O enquadramento do trabalhador na categoria ou no posto de trabatho
nio opera, como se vem defendendo, a limitagio da obrigacio laboral.
O trabalhador continua a dever condutas para além das correspondentes 2
categoria normativa atribuida.

Se em algum momento o trabalhador for chamado a desempenhar um
conjunto de fungBes que, abrangidas ainda pelo acordo contratual, sejam pro-
prias de categoria normativa diferente daquela em que estd classificado,
actua-se ainda no cumprimento do contrato, sendo ilegitima a recusa da
prestacio.

Tudo decorre, uma vez mais, da interpretacio do conceito de categoria,
agora inserido no art. 23.° da LCT. E nitido que esta disposicio limita as
modifica¢Bes do objecto contratual que constituam, simultaneamente, altera-
¢Bes da categoria, impedindo que novo acordo das partes % agrave a situacfio
de dependéncia hiersrquica do trabalhador. Mas a regra contida no art. 23.°
da LCT nfo contempla ji os casos em que, face ao contrato, estejam em
causa vérias categorias normativas — com diferente localizacio na escala hie-
rirquica da unidade produtiva — e a prestagio sucessiva de funcdes, percor-
rendo as categorias, resulte ainda e sempre da execuciio do contrato.

Detender a solucio oposta, isto &, encontrar no art. 23.° a tutela exclu-
siva do elenco de fungdes previsto para dada categoria normativa, seria
reconduzir a prestagio do trabalhador a esta categoria: a estipulacio contra-
tual do contetido da prestacio do trabalhador s6 seria relevante enquanto
elemento qualificador; achada a categoria normativa, as funcdes a exercer
seriam as descritas num instrumento externo ao contrato e no as pretendidas
pelos contraentes.

Pelo contrario, a anilise dos problemas colocados pela necessidade de
conjugar estipulagio contratual e categoria normativa permite concluir que o
conceito de categoria presente no art. 23.° da LCT ndo pode ser desligado da
estipulacio contratual. A semelhanca do que acontece no n.° 1 do-art. 22.9, o
ermo categoria representa ndo o elenco de fungdes previsto no IRC, mas o
conjunto de tarefas que as partes acordaram. Logo, para efeito de aplicagio
do art. 23.°, s6 existe mudanca de categoria quando se verifica alteracio do
contetido da prestagdo do trabalhador: apenas nesse caso se preenche a previ-
sdo da norma legal; apenas af faz sentido falar em agravamento da situagio
do trabalhador, em despromocgo.

A necessidade de classificar o trabalhador nas categorias previstas nos
IRCs, com contetidos funcionais diferentes do contratualmente estipulado,

4 Um novo acordo tendo por objecto o mesmo contrato; ndo se estd a
pensar, pois, nos ¢asos de novacio, V. inﬁca, Cap. II], n.° 4.
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permanece, por razdes de disciplina juridica. A classificaio do trabalhador
ndo significa aceitacio das funcBes que a categoria normativa agrupa, mas
aplicagio do regime que lhe estd associado. Essas fungBes servem apenas de
critério de classificagio: o empregado possuird a categoria que mais se apro-
xime das func¢des nucleares acordadas no contrato. Quando estejam em causa
véarias categorias normativas, a escolha de uma delas é também a opcio por
um regime &, e nido a atribui¢Zo de novo contetido 2 prestacio laboral.

Em suma, a categoria normativa tem, para o IRC em que ¢ prevista, o
mesmo significado que a categoria contratual possui para o contrato indivi-
dual de trabalho: s3o formas de agrupamento ¢ designacio de fungdes. Logo,
quando as partes acordam na prestacio de tarefas que se afastam das previstas
no IRC, a atribuigio de uma categoria ndrmativa € apenas o meio que possi-
bilita a aphcagao de estatuto, através da sua transposi¢io do nivel contratual
colectivo para o individual.

Q art. 23.°— como todas as normas cuja tutela tenha por objecto o
elenco de fungdes a que o trabalhador est4 obrigado — reporta-se sempre ao
contetdo do acordo e nunca a nicleos de fungSes estranhos a este. Mesmo
que, pelo exercicio de fungBes contratualmente previstas, o trabalhador
venha a integrar diferentes posi¢des dentro do organigrama da empresa ou
dos niveis de qualificagio previstos em IRC ou na lei. %, nio existe despro-
mocio ou baixa de categoria (no sentido do art. 23.°da LCT) ¢'.

65 A solugiio mais correcta parece ser a referida supra, n.° 5: o trabalhador
deve beneficiar do tratamento susceptivel de abarcar toda a chspombzhdade que,
por for¢a do contrato, oferece, ainda que isso n3o se traduza no exercicio efec-
tivo de todas as fungdes acordadas. No entanto, nos aspectos mais directamente
ligados & realizacio da prestagio — v.g., o local de trabalho — a disciplina a
aplicar é a das fungBes efectivamente exercidas e, logo, da categoria
correspondente.

6¢ Como os constantes do DL 121/78, de 2 de Junho, ji revogado pelo DL
87/89, de 23 de Marco.

67 A modelacio do contetdo contratual pelo elenco de fungdes pertencente
a categoria prevista em IRC, s6 poderia acontecer — para além das situacdes em
que € essa a vontade das partes — em virtude do mecanismo de recepgio auto-
mitica das clausulas das CCTs nos contratos individuais de trabalho (cfr. art.
14.0/2 da LCT): classificado o trabalhador numa categoria normativa, o elenco
de funcgdes desta substituir-se-ia ao acordado no contrato, se mais favoravel ao
trabalhador (caracteristica que decorreria, por exemplo, da restricio das funcdes
a que o trabalhador estaria vinculado). Formula¢o duvidosa, nfo prejudica, no
entanto, o afirmado sobre a fun¢io da categoria normativa, pois estaria em causa
nio uma especial eficicia desta, mas apenas a aplicacio das regras reguladoras,
em sede geral, das relagbes entre CCT e Contrato Individual de Trabalho.
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6. As consideragBes feitas a propésito do conceito de categoi
nova reflexio sobre algumas das regras que, sobre a matéria, sa
unanimemente pela jurisprudéncia e aceites, de modo pacifico; pel

E usual afirmar-se que a categoria do trabalhador ¢ deter
funcBes por ele exercidas . Parece claro que se trata de crité
tivo da categoria normativa do trabalhador: este seri classifi

Deste modo se pretende evitar que a entidade patronal utilize outra
designacio — sem relacio alguma com as funcdes que este efectivamente
exerce — para aludir a prestagio do trabalhador, aplicando-lThe um estatuto
(sobretudo retributivo e de localizagio hierarquica) que nio corresponde:a
sua situagdo material. Trata-se, no entanto, de uma regra incorrectamente
formulada, cuja substituicio, nos termos propostos, nio implica ‘menotipro-
tec¢io do trabalhador. SUN O]

Defendeu-se que a liberdade de estipulacio contratual das ‘partes 'ndo
prejudicava a inclusio do trabalhador numa categoria normativa:pré-
-estabelecida, € esta, por sea turno, nio impedia o trabalhador de:prestar
fungBes ‘a ela estranhas, mas ainda decorrentes do acordo contratual.:Ora,
assim sendo, conclui-se logicamente pela existéncia de uma conexdo-directa
entre categoria normativa e fungdes acordadas: a categoria do trabalhador
ndo € a correspondente as fungSes que exerce, mas 3s que acordou exercer,
mesmo que o ndo venha a fazer, por motivo imputivel ao empregador O

Assim, o exercicio de fungSes nfo compreendidas na categoria norma-
tiva atribuida ao trabalhador, nio significa necessariamente violagdo dos seus -
direitos mas apenas execugio do acordo contratual. Basta pensar no caso
atrds configurado ": embora classificado na categoria mais favoravel —de
entre as potencialmente apliciveis face ao conteddo da sua prestacdo
laboral — o trabalhador continua a estar obrigado a exercer fungBes estra-
nhas 2 sua categoria. No entanto, nem esse exercicio constitui violagio do
seu estatuto, nem € susceptivel de operar a determinagio da sua categoria

® A afirmagio ¢ feita, por exemplo, nos acs. do ST] de 29 de Maio de
1981, 5 de Fevereiro de 1982, 27 de Outubro de 1983 e 3 de Julho de 1987, toqlos
publicados nos Ac. Dout., respectivamente nos n. % 235, p- 945 e ss.; 244, p. 545
€ ss.; 266, p. 252 € ss. € 313, p. 133 e ss.

.8 Neste sentido, SANTORO-PASSARELLI, Nozioni di Diritto del Lavoro, Népo-
les, 1981 e Lavoro (contratto di ), Novissimo Digesto Italiano, IX, p. 493; ARANGU-
REN, le Categorie cit., p. 18.

0 Supra, n.° 5.

302



VARIA

(o empregado nio possui a(s) categoria(s) correspondente(s) as diferentes fun-
¢Bes que, em cada momento, exerce, mas a mais favordvel face as funcdes
acordadas). '

7. A categoria possui, na determinacio qualitativa da prestacio laboral
tipica, a relevancia que resulta da articulagio da vontade contratual de dador
e prestador de trabalho com o regime normativo aplicavel A relacio de traba-
lho subordinado. Correspondendo a uma «actividade produtiva tipica» 71, a
categoria pode ser utilizada para resumir o contetido da prestagio do traba-
lho; uma vez atribuida, € por seu intermédio que muita da regulamentacio
prevista em IRC se aplica 4 relagdo individual de trabalho.

A categoria é sempre decomponivel nas fun¢des que agrupa, o que per-
mite reconduzi-la a mera forma linguistica de exprimir a obrigatoriedade de
tratar igualmente quem executa tarefas equivalentes 2. Cré-se que é exac-
tamente neste aspecto que reside um dos tracos mais significativos do con-
ceito ora analisado. |

Agrupando fungdes homogéneas, a categoria possui papel extremamente
importante enquanto critério uniformizador do tratamento, pela entidade
patronal, dos trabalhadores a que ela pertencem. Torna-se, assim, instru-
mento de concretizagio do principio da igualdade 7.

A uniformizacio referida €, desde logo, imposta pela aplicagio de disci-
plina normativa especifica, prevista na lei e em IRCs. Estes tltimos, sobre-
tudo, regulam determinadas matérias (a retribui¢io € o caso tipico) de forma
diversa para cada um dos nicleos de fun¢Ses previstos. Deste modo, a cate-
goria do trabathador torna-se instrumento de conexdo entre fontes normati-
vas e contrato individual.

Simultaneamente, a categoria funciona como meio de protec¢do do tra-
balhador, pois permite apurar rapidamente se beneficia ou nio do tratamento
normativo previsto para as fungBes que exerce.

A especificidade do regime juridico estabelecido para cada categoria ou
grupo de categorias é imposta pela extrema variedade de situacSes que se
escondem por detris da no¢3io de «trabalhador». No ordenamento portugugs,
a Lei n.° 1952, de 10 de Margo de 1937, previa duas categorias de trabalhado-
res {operarios ¢ assalariados) distinco com reflexos em matérias como remu-
neracio (art. 4.°), direito a férias (arts. 7.° e 8.°) e cessagio do contrato

I Na expressio de MANZONI, Note sul concetto di categoria, ASC, v. VII, ano
VIL, 11, p. 100.

72 GIUGNI, Mansioni e qualifica, Enciclopedia del Diritto, XXV, p. 547.

"3 JORGE LEITE ¢ COUTINHO DE ALMEIDA, Colectdnea cit., p. 71.
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(art. 14.°) 7, O DL 47032, de 27 de Margo de 1966, eliminou tal distingio,
que ndo mais foi retomada 3, :

A répida expansio do «Job Evaluation» ou «Enquadramento Unicoy,
método que, grosso modo, permite determinar e comparar as exigéncias que
a execugio de um certo trabalho impde a um trabalhador normal, visando
estabelecer o valor relativo das diferentes tarefas prestadas para definir a
respectiva posicio numa hierarquia 7, tendeu a superar as tradicionais repar-
tigSes entre trabalhadores, gerando a crise do conceito e contetido tradicio-
nais da categoria. Pensa-se, no entanto, que esta mantém a importincia e
funcio assinaladas 77,

CAPITULO 111

Direito 2 categoria?

1. A relevancia do conceito «categoriay, com os diversos contetidos que
lhe podem ser atribuidos, nfo se esgota numa perspectiva descritiva da rela-
¢do de trabalho. H4 que ponderar ainda a existéncia de um «direito catego-
ria» ou «direito A qualificacior 78.

74 RAUL VENTURA, Teoria da Relagio Juridica de Trabalho, I, Porto, 1944,
p- 269 ¢ ss., obra para onde se remete para o estudo dessas categorias legais e de
outras classificagdes de trabalhadores formuladas na vigéncia da Lei n.° 1952.

"> Apesar de o projecto de regulamentacio do contrato de trabalho no C.
Civ. de 1966, da autoria de GALVAO TELLES, prever a divisio dos trabalhadores
em trés categorias: dirigentes, empregados e assalariados. Para a critica da situa~
cdo legistativa actual v., por todos, MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho cit.,
p- 196 ¢ ss. O autor propde, de jure constituendo, algumas classificagdes de grupos
de trabalhadores, atendendo 3s especificidades da prestacio laboral de cada um
deles. ,

'S AA. varios, La qualification du travail, in Etudes et documents du Bureau
International du Travail, n.° 56, Genebra, 1960, p. 9.

77O que leva alguns a consideri-la «o expoente da realizacio do homem
como trabalhador, e o sinal da sua promocio humana e social. A categoria
profissional pode, mesmo, considerar-se como uma emanacio do direito a0 tra-
balho, reconhecido pelo n.° 1 do artigo 53.° da Lei Fundamentaly: ac. do STJ de
30 de Junho de 1989, Ac. Dout., n.° 335, p. 1414, Nio se sufraga, pelo que se vem
dizendo, o entendimento transcrito.

78 A utilizacho indistinta das duas expressdes decorre do que se disse supra,
nota 36. '
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A pluralidade de significados e niveis de actuagio da categoria abre
caminho a diferentes concep¢des deste pretenso direito.

Numa primeira acep¢io, o «direito 2 categoria» pode ser entendido
como o direito do trabalhador a ndc exercer fun¢Bes diferentes daquelas para
que foi contratado, e que sdo identificadas pela sua categoria 7. Esta permiti-
ria apurar a exacta posi¢io do trabalhador, identificando os seus direitos e
deveres, ¢ simultaneamente, limitaria o poder determinativo da fungio da
entidade patronal.

Subjacente a esta acepgio de «direito 2 qualificagio» encontra-se a ideia
de categoria como niicleo de tarefas que formam o objecto da prestagio de
trabalho, em suma, a nocio de categoria contratual *,

Trata-se, no entanto, de um direito sem contetido auténomo, pois signi-
fica, tio-s6, que o trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar facto diverso
do que assentiu em prestar 8!, Ora, isto decorre nio da especifica tutela pro-
porcionada por um direito subjectivo do trabalhador a categoria, mas apenas
da eficicia normal do acordo contratual: basta que os contraentes acordem
num determinado contetido para as respectivas prestacdes, para que sd esse
possa ser exigido. N3o se v& que motivo determinaria a autonomizagio de
um direito especifico, tanto mais que — como se observou — o facto de os
contraentes descreverem a prestagio do trabalhador através da sua categoria
constitui apenas uma férmula linguistica, sem outro contetido para além da
ideia de actividade que é, em determinado momento, comum aos con-
traentes.

Nio existe, pois, um «direito A categoriax, na acep¢io exposta.

2. O conceito de «categoria normativa» permite individualizar outro
conteddo possivel para o direito 2 qualificagdo, agora identificado com o
direito ao tratamento econdémico e normativo que os IRCs atribuem as cate-
gorias que prevéem ®2.

O processo através do qual esse tratamento ¢ reconhecido a0 trabalha-

dor foi j analisado: as funcdes acordadas entre prestador e dador de trabalho

79 ARANGUREN, Il diritto alla qualifica e i pretesi limiti derivanti da nuovo sistemi

retributivi, R. Dir. Lav., ano XIV, p. 222 e ss.

80 Supra, Cap. I, n° 1.

81 GIUGNI, Mansioni cit., p. 189; B. LOBO XAVIER, A determinacio cit., p. 19
e ss. :

82 Tratamento susceptivel de abarcar todos os aspectos da relacfio laboral
(periodo de experiéncia, horario e local de trabalho, trabalho suplementar, férias,
retribuicio, etc.). Para um levantamento destes aspectos, v. MANCINI, Le categorie
dei prestatore di lavoro nell ordinamento italiano, RTDPC, 1966, n.° 3, p. 912 € ss.
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permitem integrar aquele numa das categorias previstas no IRC aplicavel,
ainda que o elenco de fungdes que esta comporta nfio corresponda exacta-
mente s fungSes acordadas. Atribuida a categoria ao trabalhador, logo se
determina o regime juridico que o IRC lhe associa.

O direito 2 categoria seria, nesta acepcio, o direito ao tratamento pre-
visto no IRC para determinado conjunto de funcses. O objecto de tutela nio
estaria na imodificabilidade de fungdes, mas na correcciio do acto classifica-
tério, impedindo a atribuigfio ao trabalhador de categoria inferior 3 resul-
tante das fungBes que acordou exercer e, em consequéncia, a aplicacio de
disciplina diferente daquela a que tem direito %.

O reconhecimento de um direito com o contetido assinalado suscita, no
entanto, sérias davidas.

Por razdes de ordem prética, mas também de igualdade de tratamento,
os regimes previstos em IRCs fazem corresponder certas normas especificas,
ndo a cada fungio ou tarefa singular, mas a niicleos de fungdes, caracteriza-
dos pela sua homogeneidade. Classificar o trabalhador &, apenas, constatar
que preencheu a previsio das normas laborais colectivas que contém esse
estatuto.

Decorre daqui que a categoria é somente uma forma de aplicar um
regime concebido no Ambito das relacBes colectivas aos contratos individuais
de trabalho. Aplicagio necesséria, face is normas legais vigentes; aplicacgo
imediata, que prescinde do acto de reconhecimento 3. O trabathador no
utiliza a sua categoria para exigir um tratamento; recotre as fungdes a que se
obrigou para reivindicar um estatuto. ‘

Nio se cncontra, assim, contetido susceptivel de autonomizar um’
«direito a categoriay.

3. Autonomizar um «direito 3 categorian faz sentido se for possivel
atribuir-lhe um contetido especifico, distinto da tutela reconhecida a0 con-
tetido funcional da prestacio do trabalhador — que decorre da prépria nogio
de contrato — e do regime juridico que, no ambito do Direito Colectivo do
Trabalho, acompanha essa estipulacio contratual.

83 Neste sentido, G. PERA, Diritto del Lavoro cit., p- 424; B. LOBO XAVIER,
A determinagio cit., pp. 22 e 23, nota 17. ' .

5% A categoria corresponde s funcdes acordadas: no momento da celebra-
¢3o do contrato, o trabalhador possui ji a sua categoria, pois j4 preencheu a
previsdo da norma que, a certas fungdes faz corresponder certa categoria. N3o
carece, pois, de acto de atribuicio ou de reconhecimento por parte da entidade
patronal. Existe, quando muito, uma «obrigagio formal de informacio da parte
do empregador.
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Assinalada 3 categoria contratual funcio essencialmente descritiva da
prestagdo do trabalhador acordada no contrato, a sua natureza instrumental
parece impor-se.

No que diz respeito a categoria normativa, certos tracos do respectivo
regime suscitam algumas perplexidades.

Assim, € usual a previsio, em CCT, de mecanismos de passagem de
categoria pelo decurso do tempo (idade do trabalhador ou periodo de servigo
na categoria) *°. A promogio automtica do trabalhador 36 ¢ reconhecida por
alguma  jurisprudéncia italiana ¢omo verdadeiro direito a categoria
saperior */. '

Por outro lado, 2 categoria do trabalhador sio reconhecidos determina-
dos efeitos que transcendem o contrato de trabalho em vigor, reportando-se
a integracdo do trabalhador em virias empresas 8,

Este conjunto de dados normativos, a par de outros ja nio directamente
respeitantes ao contefido funcional da prestacio laboral tipica ¥, apontam
para o reconhecimento de que o trabalho significa, para quem o presta subor-
dinadamente, mais‘do que simples actividade, um bem que se fornece; ¢,
sobretudo, a condicio determinante da sua vida, pessoal e familiar, e da sua
integracio no grupo social *®, Por isso, a lei e as CCTs protegem uma ideia
de irreversibilidade da situagiio do trabalhador, procurando limitar as possibi-
lidades de regressio, de alteragfio in pejus do seu estatuto profissional. Mais do
que 2 integragio e permanéncia numa certa categoria, a tutela legal e colec-
tiva ¢ assegurada a realidades dinimicas, directamente reflectidas numa ideia
de progresso do trabalhador na empresa ou na profissio !, de irreversibili-
dade da sua carreira.

85 Veja-se o exemplo dado supra, nota 49.

8 E a expressio utilizada para descrever a promogio como efeito imediato
da verificagio de certos pressupostos de facto. Para uma descricio da sua génese
no ordenamento italiano, articulada com a disciplina legal prevista no art. 2103.°
do C. Civ. Italiano e no art. 13.° da Lei n.° 300 de 1970, v. MEDIANI-]OTT],
Rassegne cit., p. 15 e ss.

87 V. ac. da Cassazione de 26 de Abril de 1977, R. Dir. Lav., ano XXX,
n.° 3, p. 346.

38 Supra, nota 42.

¥ Como a garantia da inamovibilidade do trabalhador (LCT, arts. 21.0/1,
al. ¢) e 24.°/1) e a irredutibilidade da retribui¢io (LCT, art. 21.°/1, al. ¢)).

7 MONTEIRO FERNANDES, A protecgdo do salirio no Direito Portugués, ESC,
n.° 17, p. 45. )

71 «Profissdo é técnica adquirida (...). E uma actividade técnica, ou o exer-
cicio dessa actividade por um individuo»: RAUL VENTURA, Teoria da Relagdo cit.,
pp. 222 e 223.
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E, aliss, este o sentido da norma do art. 23.° da LCT, onde esti em
causa a categoria enquanto reflexo da posicio do trabalhador no seio da
empresa. As alteracSes do contetido do contrato nio sic valoradas por si
(a lei ndo disciplina as outras modificacdes do contetdo da prestagio do
trabalhador que se traduzem em subida na escala hierdrquica da empresa ou.
na manutengio de situagio hierdrquica equivalente), mas por significarem
uma mvers3o no sentido normal da mobilidade do trabalhador na empresa 2.

A pluralidade de interesses e de solugdes em jogo, passando ora pela
estabilizacdo da situacio do trabalhador (v.g., LCT, art. 23.°), ora pela sua
evolugdo positiva (v.g., promogio automatica), através da ponderacio de fac-
tores tdo dispares como o mérito revelado no exercicio das funcdes, a anti-
guidade, a formagdo profissional ou académica, impedem que se coloque o
acento tonico na categoria. Esta, uma vez mais, é apenas uma forma de
exprimir o contetido funcional da prestagio do trabalhador %3, agora na pers-
pectiva da realidade dindmica complexa que ¢ a carreira profissional %: um
percurso profissional normal, que permite o exercicio de funcBes equivalentes
ou afins em diferentes ¢ crescentes niveis de responsabilidade hierdrquica e de
retribuicio *°. '

2 Nem €é razodvel pensar que a razio da tutcla legal esteja apenas na
protec¢io do salério, pois 0 n.° 1 do art. 21.° da LCT, nas als. ¢) e d), distingue
claramente as duas situacdes.

** Com inegavel «peso» ou significado na organizacio hierdrquica da uni-
dade produtiva, igualmente explicavel por razdes de ordem pritica. :

** Nio se indaga da existéncia de verdadeiro «direito 3 carreira »; apenas se
referem determinados aspectos da disciplina da relagio laboral cuja explicacio
comum pode estar na tutela da expectativa de uma mobilidade profissional, nos
termos descritos. _

> O desenvolvimento desta anilise implicaria o estudo da relevancia do
«status profissionaly e, conexo com ele, a apreciagio do conceito de qualificacio
subjectiva, isto &, «o conjunto de conhecimentos, experiéncia, habilidade — umas
vezes com suporte em titulos escolares ou profissionais — que tornam alguém
apto a praticar determinada funcio» (JORGE LEITE, conferéncia proferida no
Centro de Estudos Judiciirios, em Lisboa, no dia 30 de Janeiro de 1989, subordi-
nada ao tema «Jus Variandi»).

No entanto, adoptando-se um esquema de analise que coloca o acento
tonico na prestagio laboral, a relevancia é dada s acep¢Bes objectivas de
categoria — as respeitantes ao conte@do da prestacio — deixando na sombra as
acepgOes subjectivas — referentes 4 pessoa do trabalhador. Deste modo, njo é
também desenvolvida a nogio de «categoria profissional» («colectividade social
formada por todos aqueles que desenvolvem de modo relativamente estivel e
continuade uma mesma ou similar actividade para um certo fim econémico num
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CAPITULO IV
Modificacio definitiva da prestacio de trabalho

1. Dador e prestador de trabalho celebram um contrato de onde resul-
tam obngagoes duradouras. O trabalhador obriga-se a uma prestacio de
execucio continuada, isto é, a conduta que se prolonga no tempo.

O traco caracteristico desta modalidade de obrigacio reside na influén-
cia que a duragdo do vinculo possui na exacta configuragio da prestagio %,
No ambito da relacio laboral, esta influéncia é decisiva: a organizacio pro-
dutiva é periodicamente confrontada com a alteracio dos processos de
fabrico e das necessidades do mercado; da parte do trabalhador, a sua expe-
riéncia, a formacgio profissional e escolir de que eventualmente beneficie,
tornam-no apto a desempenhar outras fun¢des, prestando outro tipo de servi-
- cos. Em suma, o caricter duradouro da relacio de trabalho subordinado
implica que, em certo momento, as prestagSes dos contraentes nio satisfagam
completamente os respectivos interesses.

A tudo isto resiste o contrato, conservando a sua identidade apesar das

pressdes a que é submetido pelo normal evoluir das circunstancias.
- A permanéncia da relacio laboral nio é, porém, alcancada 3 custa da
imutabilidade do acordo contratual. Ao inverso, a sobrevivéncia deste
implica a sua alteragio quantitativa e qualitativa. «Ao contrato inicial vio
agregando-se pactos modificativos, em inlimeros casos de fei¢io ticita: deci-
sdes adoptadas por uma das partes e aceites, sem protesto, pela outra, que
vio modelando a relagio e adaptando-a 2 mudanca das necessidades e posi-
¢des contratuais das partes. Assun muitas vezes decorrido o tempo, O pacto
laboral é apenas reconhecivel pelos seus sujeitos» ?’.

Esta-se, pois, em pleno dominio da modlﬁcagao da obrigacio %, e, mais
concretamente, no mbito das alteracdes do seu objecto (aquelas que respei-
tam 2 prestagio) 7.

2. Modificagiio e ndo novagio objectiva da obrigacio; isto €, o vinculo
existente permanece, embora evolua, ndo sendo substituido por outro.

dado processo produtivor, na definicio de MARCANTONIO, Note sul concetto di
categoria professionale, R. Dir. Lav., ano V1I, p. 53).

6 ANTUNES VARELA, Das obrigacdes cit., p. 85.

7 ALONSO OLEA, Introdugdo ao Direito do Trabalho, Coimbra, 1968, p. 232.

® «Uma obrigacio é modificada sempre que sofra qualquer alteragio que
ndo acarrete uma quebra de identidade»: MENEZES CORDEIRO, Direito das Obri-
gagdes, 11, Lisboa, 1986 (reimpressio), p. 135.

?® MENEZES CORDEIRO, Direito das Chrigacdes cit., p. 137.
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A extin¢dio da obrigacio e a posterior constitui¢io de uma outra, entre
os mesmos sujeitos — contetido especifico da novagio objectiva ¢ —
implica, no 4mbito da relagio laboral, a inaplicabilidade dos mecanismos de
protecgio da posicio do trabalhador no decurso da relagio: nio existe direito
a conservagio da retribuicio (LCT, art. 21.°, n.° 1, al. ¢}), 2 manutencio da
categoria (art. 23.°), & contagem do tempo de trabalho prestado para célculo
da indemniza¢io por despedimento ilicito (art. 13.°/3 do regime juridico da
cessacio do contrato individual de trabalho e da celebragio e caducidade do
contrato de trabalho a termo) e, em geral, 2 inclusio na antiguidade do
trabalhador do tempo de trabalho ji decorrido, com os efeitos legais dai
resultantes (e previstos, por exemplo, nos arts. 23.°/1, 24.°/2, 27.°/2, 32.°, 36.°
e 52.°/4, todos do regime juridico da cessagio do contrato referido).

A prevencio de situagBes de fraude 2 lei, bem como a ponderagio do
estado de dependéncia em que se encontra o trabalhador subordinado,
impSem particular cautela na destringa entre situacbes de novacgio e modifi-
cacdo objectiva. Assim, a vontade das partes que exprima um «animus
novandi» '°! deve ser expressamente declarada (C. Civ., art. 859.°), ndo bas-
tando, pois, o siléncio do trabalhador acompanhado de prestagio de objecto
diferente. Mas, mesmo af, a existéncia de verdadeira novacio, e nio de mera
violagio dos dispositivos legais de protec¢io do trabalhador, ainda que com
a anuéncia deste (cf., LCT, art. 21.°/1, al. 4)), deve ser comprovada por
uma atenta analise da realidade factual subjacente, procurando em critérios
como o exercicio de fungdes totalmente diferentes ou a completa alteracio
das restantes condigdes contratuais, a confirmagio da vontade novatéria
expressa 192, ' ’

' MENEZES CORDEIRO, idem, p. 228. |

191 «A vontade de novar das partes, traduzida na intenciio patente de con-
trair nova obrigacio em substituicfo da anterior (...) é importante porque s
através dela é possivel distinguir a novacio objectiva da mera modificacio con-
tratualy: MENEZES CORDEIRO, Direito das Obrigages cit., p. 230.

102 E alias, a esses critérios que jurisprudéncia e doutrina recorrem, nos
sistemas em que se admite a vontade ticita de novar. Assim, em Franca, atribui-
-s¢ 4 continuacio da prestacdo de trabalbo, apds a modificacio do contrato, o
significado de uma novacio quando o trabalhador, conhecendo o seu novo «esta-
tuto», tenha aceite a decisio de mudanga tomando posse, sem protestos, das suas
novas funcdes ¢ ndo veja posta em causa a sua situacio financeira (M. DESPAX,
L’acceptation tacite par le salarié des modifications aux conditions de travail initialement con-
venues avec I'employeur, in Mélanges dédies 2 Gabriel Marty, Toulouse, 1978, p. 451
e ss.). Em Itilia, a Cassazione tem decidido que o exercicio «pacifico» pelo
trabalhador de funcBes estranhas 4 sua especifica prepara¢io técnico-profissional,

310



VARIA

3. Na disciplina do contrato de trabalho tem plena aplicagio a regra do
art. 406.°/1 do C. Civ.: o acordo deve ser cumprido ponto por ponto, s6
podendo ser modificado por novo encontro de vontades. A integracio do
trabalhador na unidade produtiva e o poder de direc¢io reconhecido ao
empregador, nio podem constituir fundamento da modificagio unilateral do
contrato. As instrucdes dadas pela entidade patronal, visando a alterago de
uma ou outra clausula do contrato, sdo sempre propostas contratuais, subme-
tidas e condicionadas a aceitag3o pelo outro contraente.

A doutrina e a jurisprudéncia francesas, no entanto, vém admitindo
modificacdes unilaterais do contrato de trabalho, relacionadas com a proble-
matica da resolucio do acordo: o empregador, porque pode denunciar o
contrato (art. L. 122.°/4 do Code du Travail), pode também meodifici-lo
unilateralmente . Se o trabalhador aceita tais modificagdes, o contrato
prossegue, modificado; se as recusa, o contrato deve considerar-se resolvido.

Ora, o apuramento da responsabilidade da rescisdo depende do caricter
das modificaces 1%4: se atingem clausulas substanciais do contrato '%, o
empregador é o responsavel pela rescisio, havendo lugar 2 aplicacio das
sancdes previstas para o despedimento ilicito; se o trabalhador se recusar a
aceitar modificacBes menores introduzidas pelo empregador, praticard uma
falta grave, justificativa do seu despedimento sem indemnizagio. Em suma, o

configura substitui¢io novatéria e ndo. modificagio objectiva da obrigacio.
Algumas decisdes do mesmo tribunal t2m valorado o exercicio pelo trabalhador,
sem reservas ou protestos, de funcdes destinadas pelo empregador no ilegitimo
exercicio do seu Jus Variandi, como mais uma forma de novagio — v., numa
perspectiva critica, NAPOLETANO, Hlegittimo esercizio del c. d. Jus Variandi ¢ acquies-
cenza del lavoratore, Mass. G. Lav., 1963, p. 304 e ss.). .

103 «O contrato de trabalho por tempo indeterminado, que pode ser a todo
o momento resolvido pela vontade de uma das partes, pode igualmente ser modi-
ficado de forma unilateraly: ac. da Cour de Cassation de 26 de Janeiro de 1978,
citado por Savatier, La modification unilatérale du contrat de travail, Droit Social, 1981,
n° 3, p. 221. Esta possibilidade era ji admitida, para todos os contratos, por
DEMOGUE, no estudo «Des modifications aux contrats par volonté unilatérale»
(RTDC, tomo VI, 1907, p. 245 e ss.): «a modifica¢do unilateral do contrato &,
em termos de pura légica, aceitavel, pois no momento em que se admite que um
dos contraentes pode libertar-se do contrato sem a concordincia do outro, por-
que nfo admitir que o contrato possa ser modificado em favor de uma parte,
apesar da oposicio da outra?»

104 SAVATIER, Modification unilatérale du contrat de travail et respect des engage-
ments contractuels, Droit Social, 1988, n.° 2, pp. 135 e 136.

105 sto €, aquelas que determinaram a decisdo de contratar por parte do
trabalhador: RIVERO-SAVATIER, Droit du Travail, Paris, 1981, p. 474.
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}
trabalhador nio pode exigir a manutencio do seu contrato nas condicBes
anteriores 19, L

Perante a dificuldade de explicar as solucdes descritas pelo. recurso 2
normal eficicia do contrato, a doutrina francesa 197 recorre is ideias de acei-
tacdo ticita pelo trabalhador, no momento da celebracio do contrato, das
modificagSes nfo substanciais justificadas pelo interesse da empresa %, de
mera decorréncia do principio da boa fé no cumprimento dos contratos 19 on
de contetido especifico do poder de direccio do empregador 110,

Estas ideias sdo, contudo, susceptveis de critica 3 luz da propria nocio
de contrato. Se a eficicia do acordo contratual resulta da vinculagio volunti-
fia a um instrumento comum, qualquer estipulacio, para possuir a eficécia da
anterior, tem de ter a mesma génese, resultar do mesmo consenso.

Cumpre, no entanto, nio confundir situaces de verdadeira modificacio
com as de desenvolvimento ou total aproveitamento do contetido da presta-.
¢do laboral, tal como resultou do contrato. Tudo reside, assim, na interpreta-
¢do da vontade contratual das partes, de molde a definir a extensio do
objecto contratual.

4. As modificacdes contratuais, demonstrando a evolucio de uma rela-
¢do que €, por natureza, dindmica, sio frequentes no dominio do trabalho
subordinado. Resultam, na sua grande maioria, de assentimentos ticitos do
trabalhador a propostas contratuais formuladas pelo credor de trabalho.

A posicio do trabalhador, cuja integracio num processo produtivo
organizado sob autoridade de outrem coloca em situacio de alguma vulnera-
bilidade, impde particulares cautelas na afericio do significado das suas con-
dutas. O que é interpretivel como aceitacio ticita da modificacdo contratual
pode significar sujeicio ou resignacio a ordem ilegitima.

A continuago da prestacio pelo trabalhador, na dependéncia de quem
the comunicou a modificacio das condi¢es de trabalho, ¢ requisito indispen-
savel de aceitagio técita dessa alteracio. Para alguns, se a modificacio for

106 BLAISE, Les droits individuels des salariés face & une réduction du temps  de
travail, Droit Social, 1985, n.% 9-10, p. 634.

"7 A jurisprudéncia parece fundar a sua orientacio no recurso ao argu-
mento ad maiori ad minus: se a lei permite o mais— a resolucio do contrato
— permite 0 menos — a sua modificagiio. V. SAVATIER, La modification cit., p. 221.

‘9% TEYSSIE, La modification du contrat de travail, instrument de gestion de lentre-
prise, Droit Social, 1986, n.° 12, p. 857.

199" Idem, p. 853.

19 BLAISE, Modification par 'employer des conditions de travail ou de rémunération
du salarié, apud SAVATIER, Modification unilatérale cit., p. 136.
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favoravel ao trabalhador, ndo parece ser preciso ir mais longe na indagacio
da sua vontade '''; se for desfavoravel, nio bastard o indicio externo da
execugio da prestacio, havendo que recorrer a outros elementos de
interpretacdo 1'%

5. A analise das modificacbes do objecto do contrato de trabalho nio
pode desligar-se da problematica inerente & determina¢io da categoria do
trabalhador.

Foram j4 analisados os critérios através dos quais se torna possivel apu-
rar a categoria do trabalhador, mesmo que a entidade patronal a nio reco-
nheca expressamente '3, A relevincia entdo dada 3s fungBes acordadas
ganha, no dominio das alterag8es contratuais, um significado novo.

Definido o contetdo da prestacio do trabalhador através de uma desig-
nacio genérica — a sua categoria contratual —, logo s3o determinaveis as
funcdes a exigir. Pode, no entanto, acontecer que, no momento do inicio da
execugdo da prestagio, o trabalhador seja chamado a exercer fung¢des dife-
rentes das contidas na ideia comum de actividade que esteve na base da
estipulagio contratual. O trabalhador est4 integrado numa categoria, sem que
entre esta e as funcdes que exerce se verifique a necessiria coincidéncia. Esta,
pois, em causa o preceituado no n.° 1 do art. 22.° da LCT.

Podem configurar-se hipéteses diferentes, a este respeito '

Se a alteracdo de fungBes resulta do exercicio do poder determinativo
da fungio por parte do empregador, estar-se-4 perante uma ordem ilegitima,

! «A aceitagio presume-se se a modificagio é favorivel ao trabalhador»:
RODRIGUES DA SILVA, Modificacdo, suspensdo e extingio do contrato de trabalho, in
Direito do Trabalho — curso promovido pela Procuradoria Geral da Repiblica,
Lisboa, 1979, p. 179.

12 Sobre o problema da aceitacio ticita, pelo trabalhador, de modificac¢es |
propostas pela entidade patronal, v. M. DESPAX, L’acceptation cit., p. 451 e ss. e
B. LOBO XAVIER, Comentdrio ao ac. do STA de 4 de Maio de 1971 cit., p. 126 € ss.

13 Supra, Cap. II, n.0 6.

114 Desde logo, pode haver lugar 2 aplicacio do previsto, em sede geral,
sobre os vicios na formacio da vontade contratual ou sobre as divergéncias entre
a vontade e a declaracio. SUPPIEZ (Il rapporto di lavoro, Enciclopedia Giuridica del
Lavoro, dir. G. Mazzioni, 4, Padua, 1982, p. 101) configura uma situagio de
simulacio relativa objectiva, a disciplinar pela aplicagio das regras gerais,
fazendo prevalecer o objecto negocial efectivamente querido pelas partes, isto é,
as funcdes desempenhadas, e nfo as acordadas, ainda que tal signifique a classifi-
cacio do trabalhador em categoria inferior. Nio parece defensivel a aplicagio a
estes casos da protecgdo resultante do art. 23.° da LCT.
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a cuja obediéncia o trabalhador nio estd vinculado (LCT, art. 32./1, als. b) e
d)), e que constitui fundamento da rescisio do contrato com justa causa por
iniciativa de trabathador (Regime juridico da cessacio do contrato individual
de trabalho e da celebragiio e caducidade do contrato de trabalho a termo,
art. 35.°/1, als. b) e ¢)). Como se referiu ''°, a alteracio da prestago resulta
necessariamente de acordo, ndo possumdo a entidade patronal o poder de
adstrmglr definitivamente o trabalhador ao exercicio de tarefas a que este
ndo se obrigou.

No entanto, se o trabalhador se conforma com a altera¢io e exerce as
fun¢des indicadas pelo empregador num momento posterior ao da estipulagio
contratual, forma-se, tacitamente !'%, o consenso necessirio 2 modificacio do
objecto da prestacio e, por essa via, da categoria do trabalhador.

Em principio, o mittuo acordo seria o tinico requisito de que dependeria
a alteracdo contratual: se existe vontade — ainda que ticita — dos contraen-
tes no sentido da modificagio do originariamente acordado, essa alteragio
terd os contetidos desejados. Contudo, hi que contar com a intervengio da
norma legal, que nio esquece os efeitos normalmente associados 2 categoria
do trabalhador ''7. Assim, o assentimento do trabalhador é condigio sufi-
ciente de alteracio que consubstancie uma melhoria do seu tratamento, mas,
por forca do art. 23.° da LCT, j4 ndo basta para permitir altera¢io de sinal
contrario. A lei comina com a nulidade o acordo que, por si s6, leve o
trabalhador ao exercicio de fun¢des enquadriveis numa categoria cujo
regime lhe seja menos favoravel, designadamente no respeitante 2 localizagio
na estrutura hierdrquica da unidade produtiva.

6. A mudanca pode dar-se para categoria mais elevada, mais baixa ou
para categoria paralela ou do mesmo género !'® (em razfio da importincia
hier4rquica, do tratamento retributivo, etc.).

Importa analisar a alteracdo contratual que implica a atribui¢fo ao tra-
balhador de categoria mais elevada. Utiliza-se o vocabulo «promogo» para
descrever a «variagio objectiva da relagio de trabalho caracterizada pela
atribuicio ao empregado, de modo definitivo, de fungbes para as quais é
estabelecida uma classificagiio superior e, com ela, um melhor tratamento
econdémico e normativo» 19,

15 Supra, n.° 4.

116 Sypra, n.° 4.

N7 Supra, p. 295.

18 RAUL VENTURA, Teoria da Relagdo cit., p. 253 e ss. BRITO CORREIA,
(Direito do Trabalho cit., p. 274) distingue ainda a hlpotese de reclassificacio, isto &,
a mudanga para categoria pertencente a outra carreira profissional.

' MEDIANI-JOTTI, Rassegne cit., p. 15.
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- A promocio -do trabalbador pode apresentar diversas conﬁguragoes

Considere-se a «promogio automitica» '2%, um pouco por oposicio 3 promo-

¢do por acordo das partes, qu0 caricter conscnsual expresso ou tacito, foi ja
afirmado.

O problema reside na articulagio da promogio automitica com a
exigéncia do miituo consenso para qualquer alteracio contratual.

Ora, aquilo que recebe a designacio de promogio automdtica €, na
realidade, um conjunto de situagdes diferenciadas, que importa analisar como

ta] 121

Prequentemente, a promogio automitica é uma forma de actualizacio
salarial, que resulta da valoracio da antiguidade do trabalhador. Parte-se do
pressuposto de que, na fase inicial do contrato, as fun¢Ses sio exercidas com
um grau de pericia e dlhgenaa inferiores ao de um trabalhador mais antigo.
A promocio automadtica é, pois, o reconhecimento de uma situacio '*2, sem
que haja qualquer alteragao da prestagio do trabalhador.

Noutras circunstancias, a promogio é apenas o enquadramento diferente
de uma situa¢io que decorre, ainda, do acordo contratual. Estd a pensar-se
nos casos em que, da propria conﬁguragao da prestacdo, decorre a possibili-
dade de o trabalhador exercer tarefas mais complexas, a que corresponde
diferente categoria. E o que acontece quando a categoria (e, logo, o objecto
contratual) é definida pelo recurso a prefixos como «sub» ou «vicey,
reconhecendo-se desse modo a possibilidade de o trabalhador vir a substituir
quem apenas auxilia ou coadjuva. Nestes casos, a promogﬁd significa tdo-s6 o
exercicio do poder determinativo da fungfo, isto é, o pleno aproveitamento
do contetido da prestagio 12, -

~ Em todas estas situacBes ndo ha alteragio das fungdes, mas apenas dife-
rente classificacio das mesmas %4,

Maiores problemas se colocam quando 2 mudanga de categoria corres-
ponde verdadeira alteragfo das fungBes acordadas. S3o os casos em que a
promogio é consequéncia do exercicio ilegitimo do poder atribuido ao
empregador, no nosso sistema, pela norma do art. 22.°/2 da LCT.

Assim, se o trabalhador for compelido a exercer fungdes que extrava-
sam o objecto do contrato sem que se verifique, v.g., o requisito da tempora-

120 Definida supra, nota 86.

12U GruGNI, Qualifica, mansioni e tutela della professionalita, Studi onore di Giu-
seppe Chiarelli, III, Mildo, 1974, p. 2513 e ss.

122 GIUGNL, idem, p. 2519.

12> B. LOBO XAVIER, Regime Juridico cit., p. 76. V., ainda, do mesmo autor,
o Comentdrio ao Ac. do STA de 4 de Maio de 1971 cit., p. 124 € ss.

124 GIUGNI, Mansioni cit., p.-378.
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riedade ¥, adquire o direito a ser classificado na categoria superior a que
correspondem as fun¢Ses que exerce. :

A ddvida reside na relevancia a dar 4 vontade do trabalhador, que,
recusando a classificacio na categoria superior, pretenda exercer apenas as
fun¢Bes constantes do acordo contratual.

Em Itdlia, a questio — resolvida pacificamente face ao anterior disposi-
tivo legal ¢ — ¢ muito duvidosa em face do preceituado no art. 13.° da Lei
n.® 300 de 1970, dividindo a doutrina na questio da eficicia a atribuir a
vontade do trabalhador 127

No ordenamento portugués, a questio parece nio suscitar dividas entre
a jurisprudéncia '?® e a.doutrina '?, que exigem sempre a consensualidade da
promocio. O acordo de vontades &, em todos os casos, condi¢io necessiria
da mudanca de categoria que implique alteracio de func@es.

CAPITULO V
O Jus Variandi do empregador

1. A anilise efectuada no capitulo anterior permite concluir que qual-
quer modificagio do objecto da obrigagio do trabalhador '* ¢, em virtude
da regra da pontualidade no cumprimento do contrato, necessariamente con-
sensual. E indiferente que se trate de modificacio num sentido mais ou menos

125 Art. 22.°/2 da LCT: «a entidade patronal pode (...) encarregar tempo-
rariamente (...)». Este requisito € precisado, na contratagio colectiva, pela intro-
dugfio de limites temporais definidos, que impedem o exercicio dessas funces
para além de periodos de 90 ou 120 dias, por exemplo. Esta estipulacio ja rece-
beu consagragio legal em diversos ordenamentos, como o italiano (limite
méximo de trés meses, de acordo com o art. 13.2 da Lei n.° 300 de 1970).

1?6 No sentido de fazer valer a vontade do trabalhador: MEDIANI-JOTTY,
Rassegne cit., p. 15 ¢ ss. :

127 V., por todos, ROMAGNOLI, La disciplina del mutamento di mansioni e dei
transferimenti del lavoratori, RTDPC, ano 25 (1971), p. 334 ¢ ss.

1?8 V., por exemplo, o ac. do STA de 4 de Maio de 1971, in Ac. Dout,
n.° 119, p. 1567 e ss.

129" Neste sentido, RAUL VENTURA, Teoria da Relagio cit., pp. 253 e 255; B.
LOBO XAVIER, Comentdrio ao ac. do STA de 4 de Maio de 1971 cit., pp. 124 e 125;
B. MOURA, Direito do trabalho cit., pp. 112 e 113. Contra, F. AGRIA e L. PINTO,
Contrato Individual de Trabalho, Coimbra, 1972, p. 182.

1% Adopta-se-a terminologia exposta em MENEZES CORDEIRO, Direito das
Obrigagdes cit., p. 137. o ‘
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favoravel ao trabalhador; vinculadas por acordo ao normativo contratual,
apenas por acordo as partes podem modifica-lo.

O artigo 22.°/2 da LCT define ¢ disciplina uma figura susceptivel de
constituir excepgdo aquela regra. Expressamente se admite a possibilidade de
o empregador «encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nio
compreendidos no objecto do contrator, faculdade que a doutrina italiana
descreveu através da expressio, logo generalizada, de Jus Variandi.

Ha, pois, que analisar esta faculdade atribuida ao empregador. O sen-
tido da indagac3o serd o de apurar se o art. 22.%/2 da LCT constitui ou nio
uma limitacio a regra da consensualidade que, como se vem demonstrando,
rege a determinagio qualitativa da prestacio do trabalhador.

2. No ambito do Direito do Trabalho '*!, a expressdo Jus Variandi
pode ser usada em sentido amplo, compreendendo todas as alteragdes unilate-
ralmente provocadas no contetido contratual, independentemente da sua ori-
gem 72 Existe, assim, Jus Variandi do trabalhador quando este modifica o
contetido da sua prestacio, em determinadas circunstincias '3,

O direito de variagio ¢, contudo, usualmente identificado com a pessoa
e os poderes do empregador. E a este que, por exceléncia, se atribui o poder
unilateral de modificacio da obrigacio do trabalhador, abrangendo aspectos
atinentes ao seu conteiido e objecto. Constituem manifestacdes de Jus
Variandi do empregador a exigéncia de prestacio de trabalho suplementar
(cf. DL 421/83, de 2 de Dezembro), a mudanca do local de trabalho (art. 24.°
da LCT) e a alteracio de funcdes (art. 22.°/2 da LCT). Tempo, lugar e modo

11 A expressio é utilizada para designar realidades especiﬁcas de outras
disciplinas juridicas. Assim, no Direito das Obrigagdes, Jus Variandi é o direito
reconhecido ao credor de modificar a opgio inicialmente feita entre a resolucio
do contrato e a sua subsisténcia, total ou parcial, em caso de incumprimento (v.,
por todos, BRANIDAO PROENGA, A resolugio do contrato no Direito Civil — do enqua-
dramento e do regime, Coimbra, 1982, p. 81 e ss.). No Direito Administrativo, é
reconhecido 4 Administracio o poder de modificar unilateralmente a execucio
do contrato de colaboragio, no exercicio de um «Jus Variandi ou Factum Princi-
pis»: ac. do STA de 15 de Junho de 1985, Ac. Dout., n.° 291, p. 310 (cfr. SER-
VULO CORREIA, Legalidade e autonomia contratual nos contratos administrativos, Coim-
bra, 1987, p. 730 € ss.).

132 Neste sentido, ALONSO GARCIA, Curso cit., p. 510.

133 J. LEITE (Conferéncia cit.) aponta o exemplo da trabalhadora gravida
que, leg1t1mamente se recusa a desempenhar, durante o perfodo de gravidez,
algumas das tarefas que antes prestava, com o fundamento de que colocam em
risco a sua integridade fisica ou a vida e saiide do feto.
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da prestagio sio, pois, modificiveis em resultado do exercicio deste
poder *%, _

Na pesquisa a que se procede, importa analisar os efeitos do exercicio
do Jus Variandi na configuragio da prestagio do trabalhador, pelo .que a
expressdo serd doravante utilizada para designar a realidade disciplinada no
art. 22.°/2 da LCT.

3. Tradicionalmente apresentado como imprescindivel 3 satisfagio do
interesse do credor de trabalho subordinado, normal e necessario em face das
exigéncias proprias do trabalho prestado em empresa '*, o Jus Variandi &
legalmente consagrado ou aceite pela doutrina e jurisprudéncia dos ordena-
mentos do sistema romano-germanico '%.

Esse facto ndo pode fazer esquecer a excepcionalidade da figura face aos
principios gerais do direito contratual, concretamente 2 regra da pontuali-
dade no cumprimento dos contratos. H4 que salientar, contudo, que o pro-
blema nio chega sequer a colocar-se para os autores que assinalam 2 relagfo
de trabalho natureza nio contratual 137, Para esses, pelo contrério, a existén-
cia do Jus Variandi é mero reflexo da autonomia da situagio laboral face ao
contrato celebrado entre empregador e trabalhador, sendo explicado pelo
recurso 2 ideia de integracio do trabalhador na comunidade de emprego,

134 B, LOBO XAVIER, A determinacio cit., p. 29.

135 Entre nds, v., por exemplo, RAUL VENTURA, Teoria da Relagio cit.,
p. 257; TOMAS DE RESENDE, As prestagdes das partes cit., p. 15; B. LOBO XAVIER,
A determinagio cit., pp. 2 e 27. Na doutrina italiana, entre outros, vejam-se.
ARANGUREN, Il diritto alla qualifica cit., p. 233 e RIVA-SANSEVERINO e G. MAZ-
ZONI, Nuovo Trattato di Diritto del Lavoro, 11, Padua, 1971, p. 192. BIRK (Competiti-
vidade das empresas e flexibilizagdo do Direito do Trabalho, RDES, ano XXIX (11),
n.° 3, p. 287) alude ao Jus Variandi como uma das formas — a par da denuncia
do contrato pela entidade patronal, tendo em vista nio a cessagdo do contrato
mas a sua alteracio — de «flexibilizagio da relagio laboral, da sua adaptacdo as
novas circunstincias, de reaccio aos desafios econémicos e tecnologicos».

De notar, no entanto, que esta «necessidade légica» do Jus Variandi nio
impediu a doutrina italiana de debater. a eventualidade da sua aboli¢io, em
virtude da revogacio do art. 2103.° do C. Civ. Italiano, substituido pelo art. 13.°
da Lei n° 300 de 1970: cfr., SUPPIGS, I pottere direttivo dell'imprenditore e i limiti
derivanti dallo statuto dei lavoratori, R. Dir. Lav., XXIV, p. 18 e ss. Do mesmo autor,
v. ainda Il rapporto di Lavoro cit., pp. 308 e 336. :

136 ., por todos, F. DI CERBO e G. ZANGARI, Il Diritto del Lavoro dei Paesi
dell’Europa Continentale partecipanti alla C.E.E., tomo II, in Enciclopedia Giuridica
del Lavoro, dir. G. Mazzoni, 14, Pidua, 1984, p. 364 ¢ ss.

137 Para a descricio e critica destas correntes v., por todos, MENEZES
CORDEIRO, Dy situacio juridica laboral cit., p. 97 e ss. - -
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com'os consequentes deveres de colaborar com o chefe da empresa e de velar
pela realizagio dos interesses desta. A modificagio do objecto de obrigacio
dar-se-ia sempre que fosse imposta pela necessidade de satisfacio de um inte-
resse superior ao dos contraentes ',

O abandono destas correntes recoloca o problema da excepcionalidade
da-figura face 4 eficicia da vontade no Ambito contratual.

Ha autores para quem nio faz sentido falar em excepgio ao principio
da forga vinculativa dos contratos a propésito do Jus Variandi, que nio
entendem como trazendo qualquer modificacio ao objecto do acordo. Tudo
resulta, nessa perspectiva, de uma correcta descrigio da prestacio do traba-
lhador. Assim, alguma doutrina parte da configuragio do objecto do contrato
como disponibilidade da forga de trabalho para reconhecer ao empregador o
poder de, em cada momento, orientar essa disponibilidade de acordo com as
exigéncias e necessidades da empresa 1%,

Esta explicagio ndo parece apta a resolver satisfatoriamente o pro-
blema. Deixando de lado a critica possivel 2 identificacio do objecto do
contrato com a disponibilidade da for¢a de trabalho 1*°, a verdade ¢ que
qualquer estipulagio do objecto contratual tem de obedecer ao requisito da
determinabilidade (C. Civ., art. 280.°/1), manifestamente desrespeitado se o
empregador pudesse fazer a escolha das fungdes a exigir limitado apenas pela
actualidade do interesse da empresa.

Mais consistente parece ser a tese que reconhece contetido «elastico» ao
objecto do contrato de trabalho !,

As func¢des acordadas contratualmente possuiriam, de acordo com esta
construcdo, um valor meramente indicativo, ji que o contetido da prestagio
do trabalhador seria formado nfio apenas pelas actividades descritas pelos
contraentes, mas também pelas equivalentes ou semelhantes iquelas. Figura-
tivamente, as fungdes acordadas formariam um nicleo mais restrito, em
torno do qual existiria uma zona periférica de fungdes complementares.

3% F. D1 CERBO e G. ZANGARI, Il Diritto del Lavoro cit., p. 367. NAPOLE-
TANO (lllegittimo esercizio cit., p. 301) fundamenta o Jus Variandi pelo recurso 2
ideia de «dever de colaborac¢o» do trabalhador, que distingue quer do principio
corporativo da «solidariedade de classe» quer da nogiio germanica de «comuni-
dade de empresan.

139 BARROS MOURA, Dieito do Trabalho cit., p. 693 e ss. O autor afasta esta
explicacio porque, concebendo a obriga¢io de trabatho como obrigagio gené-
rica, reconhece na atribuicio do posto de trabalho o significado de concentragio
da obrigacdo (cfr. p. 695).

140 V. MARIO PINTO, Lices cit., p. 38 € ss.

141 RIVA-SANSEVERINO e G. MAZZONI, Nuovo Trattato cit., pp. 196 a 198,
cuja exposi¢o se seguird de perto.
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A «elasticidade» da obrigago de trabalho permitiria que a entidade patronal,
no camprimento do acordo contratual, exigisse o desempenho de fungdes nio
acordadas mas de algum modo insitas no sentido da estipulagio.

Em suma, o Jus Variandi nio seria um poder modificativo unilateral
mas apenas um dos contetidos ou sentidos possiveis do exercicio do poder de
direcciio, na sua vertente de poder determinativo da fungio: ai, como noutras
situacdes, ndo estaria em causa mais do que a faculdade de conformar a
prestacio do trabalhador '*2. Nio haveria qualquer excepgio ao principio da
pontualidade no cumprimento das obriga¢des contratuais; antes, estar-se-ia
ainda no «quadro de efeitos tipicos do contrato de trabalho» ™.

O sentido que a construcio exposta atribui 3 vontade contratual das
partes €, pois, diferente da vontade declarada pelos contraentes. No fundo, a
vontade real das partes corresponde 2 vontade declarada mais o contetido
funcional que a completa, o que significa que a vontade contratual é sempre
corrigida, de forma a descortinar-se no contrato um conteido paralelo ao
contetido estipulado ',

Assinalar A prestagio laboral tipica um contetido «eléstico» nio parece
correcto, por razdes que, neste momento, apenas se esbogam.

Afirmar que o objecto do contrato é constituido pelas fun¢Bes nucleares,
que as partes descreveram, e pelas funcdes periféricas que, de algum modo,
lhes estejam associadas, é concluir pela identificagio do conteiido da presta-
¢io com os limites do Jus Variandi. Até onde o empregador possa ir, no
exercicio deste poder, é até onde o objecto contratual vai. No nosso ordena-
mento, o objecto contratual seria definido nfo pela vontade das partes, mas
pelo significado a dar A expressio «posicio substancial do trabalhador» ',

142 Idem, p. 197. J4 numa perspectiva critica, BARROS MOURA, Direito do
Trabalho cit., p. 692.

143 BARROS MOURA, idem, p. 694.

144 Parece ser esta a posicio defendida por B. LOBO XAVIER em A determi-
nagdo cit., pp. 39 a 43, maxime 42. O autor recorre 2 vontade hipotética das partes
como forma de integrar a lacuna contratual: se as partes tivessem previsto a
circunstincia anémala que justifica o exercicio do Jus Variandi, teriam estipulado
o conjunto de fungdes a que o trabalhador agora se obriga em virtude de um
poder aparentemente unilateral. |

145 Requisito a que a doutrina atribui uma pluralidade de contetdos e areas
de eficicia, introduzindo limites respeitantes 2 integridade fisica e psiquica do
trabalhador — que nfo pode ser compelido a exercer fun¢des susceptiveis de
prejudicar o seu bem-estar fisico ou moral —, 4 sua preparacdo técnica, A sua
dignidade profissional e prestigio alcangado e ac agravamento do risco e da
responsabilidade inerentes 2 prestagio. A exigéncia de respeito pela posigio subs-
tancial do trabalhador alcanca, contudo, a sua maior projeccio no limite que
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Em suma, as partes poderiam delimitar a extensio do objecto contratual, mas
no o poderiam fixar ', |

Por outro lado, sempre que se concluisse pela coincidéncia das «posicdes
substanciais» de dois ou mais trabalhadores (pelo menos, uma coincidéncia no
elenco de fungdes que deveriam exercer por forca do Jus Variandi), a conclu-
sdo seria, forcosamente, a de que todos eles teriam celebrado contratos com o
mesmo objecto, por mais diverso que tivesse sido o contetido acordado para a
prestacio de cada um. |

Esta forma de conceber o objecto do contrato suscita, em geral, pro-
blemas de articulagio com a vontade manifestada pelas partes no acordo
negocial. Que sentido atribuir 3 declara¢io dos contraentes que exclua uma
concreta fungio do objecto do contrato, tratando-se, no entanto, de tarefa
tipica da actividade genérica que constitui a presta¢io contratual? Devera
considerar-se que as partes excluiram a possibilidade de essa fungio ser
exercida — ainda que a titulo de Jus Variandi — apesar das caracteristicas de
afinidade, semelhanca, complementaridade que presidem 2 inclusio no
‘«objecto elastico» da obrigacio, serem tracos objectivos da fungio e, como
tal, independentes da vontade das partes? '

Noutro plano, a construgio criticada nfo explica a exigéncia do requi-
sito da temporalidade 47 da afectacio do trabalhador a fun¢Bes «nio com-

introduz 4 amplitude de variagio funcional do Jus Variandi, impedindo o traba-~
lhador de exercer fungBes sem afinidade com as que presta normalmente:
B. LOBO XAVIER, A determinagio cit., pp. 35 € 36; J. MOREIRA DA SILVA, Direitos
e deveres dos sujeitos da relagiio individual de trabalho, Coimbra, 1983, p. 27; MONTEIRO
FERNANDES, Direito do Trabalho cit., pp. 116 e 117. Na doutrina italiana, a questio’
é hoje apreciada de forma diferente, face ao texto do art. 13.° da Lei n.° 300 de
1970. Sobre o anterior preceito, que inspirou o nosso art. 22.°, v. MEUCCI, Man-
sioni, studio cit., p. 6 € ss.; RIVA-SANSEVERINO e G. MAZZONI, Nuovo trattato cit.,
p. 199 e ss.; LSO, Alune osservazione sul problema del mutamento delle mansioni,
RTDPC, ano XXVIIL, 4, cit., p. 1154 € ss. Para a sintese da orientacio jurispru-
dencial, MEDIANI-JOTTI, Rassegre cit., p. 10. |
146 A menos que, face 2 imperatividade minima do preceito (s6 permitindo
modificagdes no sentido mais favoravel ao trabalhador: ac. do STJ de 27 de
Margo de 1987, BMJ n.° 365, p. 524 e ss.), as partes afastassem a aplicagio da
norma do art. 22.°/2, excluindo a possibilidade de exercicio do Jus Variandi.
O que, de resto, suscita algumas davidas face 2 tese exposta: como justificar a
exclusdo do Jus Variandi se o que se trata € do exercicio de fungdes conexas,
periféricas as fun¢des acordadas, que naturalmente as completam ?
147 A lei estabeleceu limite temporal para a alteracio de fungdo, pelo que
esta hi-de ser medida pela duragio da necessidade objectiva de trabalho que a
determinou (BARROS MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 702). Vem sendo cada
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preendidas no objecto do contratox (art. 22.°/2 da LCT). Se todas as funcdes
fazem parte do objecto do contrato, se todas decorrem da ideia de actividade
que presidiu 3 estipulagio contratual — umas de forma directa, pois consti-
tuem o niicleo acordado, outras de modo periférico, pois «aderem ao ndcleo
fundamental dos comportamentos devidos, nos termos convencionados» 148
~— n3o se compreende a razdo por que s6 as primeiras podem ser exercidas a
todo o tempo. As partes, decerto, nio fizeram tal distincio; a natureza
— equivalente — das fungBes nfo a impde. O objecto contratual seria, simul-
taneamente, duradouro e provisério, ideia sem sentido.

Ao invés, todos os tracos do regime previsto para a figura e, sobretudo,
os requisitos da transitoriedade, respeito pela posicio substancial do trabalha-
dor ¢ garantia do tratamento retributivo adequado "*°, reflectem a natureza
do Jus Variandi: verdadeiro poder de provocar modificacdes no objecto da
obrigacio laboral.

4. Concebido como poder modificativo unilateral, o Jus Variandi pode
ainda ser explicado através de diferentes institutos.

Um dos modos de conformar o Jus Variandi com os institutos de
Direito Civil consiste na sua recondugio a modificacio do contrato por alte-
ragio das circunstincias.

Parece correcto assinalar 3s situacBes que fundamentam o exercicio
deste poder carécter excepcional ou anémalo, compreendendo quer situagBes
de forga maior externas 3 empresa (alteragio dos mercados e técnicas, peri-
gos eminentes) quer momentos de crise originados no dmbito da prépria
organizagio produtiva (falta de trabalhadores, necessidade de conversio
técnica, por ex. 139),

vez mais frequente na contratagio colectiva a previsio de limites maximos de
duragio da mudanga, geralmente situados entre os trés e seis meses.

148 B. LOBO XAVIER, A determinagio cit., p. 43, nota 35,

' A regra do n.° 3 do art. 22.° da LCT — imposta pelo principio da
igualdade («trabalho igual, saldrio igualy) — s6 faz sentido para quem considere
que o n.° 2 do mesmo artigo prevé uma verdadeira alteracio de funcdes. Se as
tarefas a exigir como contetido do Jus Variandi estivessem ja insitas no objecto
contratual, a remunera¢io acordada ja as contemplaria. -

' A questdo de saber se uma situagio de greve legitima o recurso ao Jus
Variandi é resolvida afirmativamente em RIVA-SANSEVERINO e G. MAZZONI,
Nuovo Trattato cit., p. 198. No nosso ordenamento a resposta depende da interpre-
tagdo a dar A expressdo «servico» constante do art. 6.° da Lei 65/77, de 26 de
Agosto (Lei da Greve): v. B. LOBO XAVIER, Dirito da Greve, Lishoa, 1984,
pp- 214 e 215 e MONTEIRO FERNANDES, Nogdes fundamentais de Direito do Trabalho,
{1, Coimbra, 1985, pp. 309 e 310.
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Estas situacSes de anormalidade na vida da empresa que, pela sua
imprevisibilidade ou duragio prevista, nio permitem ou justificam a opgio
pela contratacio a termo de novos trabalhadores ou a conservacgio dos exis-
tentes, determinam — em aplicagio de critérios objectivos de gestio organi-
zativa — o recurso ao Jus Variandi 7. | |

Esta constatagio nio permite, no entanto, reconduzir a figura ao facto
modificativo previsto e disciplinado no art. 437.° do C. Civ.. Desde logo, o
poder de modificagio ¢, pela norma do art. 437.9/1, atribuido ao julgador e
ndo a0 titular do interesse lesado pela alteragiio circunstancial '*2. Por outro
lado, a modificagio do contrato prevista no C. Civ. é uma modificagio
definitiva — caricter que marca todo o seu regime — e nio temporiria,
como a que o Jus Variandi impde. |

Afastada a caracterizagio da figura regulada no art. 22.°/2 da LCT
como modifica¢io do contrato por alteragio das circunstincias, a descricio
do Jus Variandi como poder modificativo unilateral parece reconduzi-lo a
verdadeira excep¢io ao principio exposto no art. 406.°/1 do C. Civ. 133,

Trata-se, em suma, do «poder de modificar, com um acto unilateral, o
objecto originirio do contrato de trabalho» '*, situacio semelhante 3 pre-

vista para outros contratos '*°, designadamente a empreitada (no art. 1216.°
do C. Civ.) 56,

! O caricter excepcional dos factos que motivam o recurso ao Jus
Variandi €, a um tempo, expresso pelo critério da transitoriedade da afectacio
do trabalhador a novas fung@es e pelo requisito do «interesse da empresa».

12 BARROS MOURA, Direito do Trabalho cit., p. 691.

'3 Esta conclusio nio impede, no entanto, que se constate que determina-
das alteragdes da prestagio do trabathador pelo exercicio do Jus Variandi do
empregador estdo, afinal, cobertas pelo principio da boa fé no cumprimento da
obrigagio contratual (cfr. art. 762.°/2 do C. Civ.). O problema, contudo, ests em
saber se a boa & abarca toda a extensdo de comportamentos exigiveis ao abrigo
do art. 22.°/2 da LCT.

154 SUPPIES, Il rapporto di lavoro cit., p. 309.

153 Assim, GIUGNI, Mansioni cit., p. 245 e ss. No contrato administrativo a
situagdo exige consideragio diversa, pelos poderes de autoridade com que o cre-
dor surge investido (SERVULO CORREIA, Legalidade e autonomia cit., p. 730 e ss.).
E, alis, o reconhecimento de que, em certas relacdes de trabalho, o empregador
exerce fungdes piblicas — permitindo falar, nesses casos, de verdadeiro poder
modificativo — que leva alguns autores a afastarem a qualificacio do Jus
Variandi como poder modificativo nas relagdes privadas de trabalho subordi-
nado: cfr. RIVA-SANSEVERINO e G. MAZZONI, Nuovo Trattato cit., pp. 194 e 195.

1% Contra, LisO, Alcune osservazioni cit., pp. 1161 e 1162, afirmando que «no
contrato de trabalho nfo estdo em jogo apenas interesses econémicos, mas tam-
bém valores relativos a0 trabalhador enquanto pessoan.
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5. Descrito como poder modificativo unilateral, 0 Jus Variandi ¢ um
direito potestativo reconhecido ao empregador *7: € o poder de produzir
efeitos na esfera juridica do prestador de trabalho, sem necessidade de coope-
racio nem possibilidade de oposicio por parte dele '%.

A posicio do trabalhador face ao exercicio do Jus Variandi é um
«estado de sujeigion, caracterizavel como a situagio inelutivel de ter de
suportar na sua propria esfera juridica a modificagio (da prestagio a que
estava vinculado) que resulta do poder atribuido a0 outro contraente.

O estado de sujei¢io nfo pode ser, no entanto, confundido com a subor-
dinagdo juridica que caracteriza a posicio do trabalhador da mesma forma
que o direito - potestativo em que se traduz o Jus Variandi nio pode ser
assimilado ao contetido do poder de direccio reconhecido ao empregador e,
sobretudo, ao poder determinativo da fungio.

O poder determinativo resulta do contrato e exerce-se no dmbito con-
tratual. O empregador determina as fungdes que o trabathador ir prestar, de
entre as que este se obrigou a desempenhar no momento da contratacio.
E um poder de escolha de condutas contratualmente previstas.

O Jus Variandi, pelo contrario, é um direito de exigir algo mais do que
foi acordado, um «quid» que ultrapassa os limites contratuais e o estado de
subordmagao em que a posicio do trabalhador se analisa. Enquanto poder
que decorre do contrato, a determinacio da fungfo é elemento normal do
contrato de trabalho; identifica-o, distingue-o de outros tipos contratuais. Ao
invés, como poder de exigir para além do acordado, o Jus Variandi é excep-
cional, anémalo e, logo, s6 existe em virtude de estlpulagao expressa.

Trata-se, em suma, de direito que modifica o contetdo da prestagio,
com estrutura, finalidade e fundamento idénticos aos poderes de exigir a
prestacio de trabalho suplementar e a alteragio do local de realizacio da
actividade devida.

6. A jurisprudéncia e a doutrina sio uninimes em considerar que o
exercicio de fungdes a titulo de Jus Variandi n3o implica nem a descida de
categoria '*® nem a aquisicio do direito a categoria superior. Apesar de a
categoria ser determinada pelas funcdes exercidas ', o exercicio a titulo de
Jus Variandi deve — pelo seu caricter excepcional, temporirio, provi-
s6rio — considerar-se excluido daquele critério.

157 GIUGNI, Mansioni cit., p. 279; MEDIANI- -JOTTI, Rassegne cit., p. 9.
138 ANTUNES VARELA, Direito das Obrigagdes cit., pp. 48 e 49.

159 De forma dlferente mas com idénticos resultados B. MOURA, Direito
do Trabalho cit., p. 707 e ss.

160 Sypra, Cap. II, n.° 6.
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Contudo, para quem determina a categoria a partir das funcBes acorda-
das e nio das exercidas %!, o problema coloca-se de forma bastante linear: o
Jus Variandi impde o exercicio de funges estranhas ao acordo contratual,
insusceptiveis, portanto, de permitirem a determinagio da figura, por natu-
reza contratual, da categoria do trabalhador. Mais uma vez se estd perante
um caso em que o critério «cldssico» de determinagio da categoria — através
das funcBes exercidas — n3o funciona, pois nfo basta saber se o trabalhador
exerce ou ndo as fungdes; hi que apurar se ele as exerce em virtude do
acordo contratual ou em resultado de sujei¢cio a ordem unilateral, para, neste
caso, afastar a relevincia que, por natureza, possuiriam na determinacio da
categoria do trabalhador.

CONCLUSOES

I. O dever principal resultante da celebragio do contrato de trabalho
consiste numa prestagio de facere, que tem por conteddo um con-
~ junto de servigos, funges ou tarefas prestado subordinadamente.

II. A prestacio de trabalho é quase sempre definida em termos muito
genéricos, sem que as partes descrevam as diferentes condutas a
que o trabalhador se obriga.

III. A determinabilidade da prestacio ¢ solucionada ao longo da sua
execucio, através da indicacio das concretas funcdes a exercer

pelo trabalhador.

IV. Essa indicacio é da responsabilidade do credor da prestacio, que
exerce o poder determinativo da fungfo através da atribui¢io ao
trabalhador de um papel ou posto na organiza¢io produtiva.

V. Definir genericamente a prestagio nio significa atribuir-lhe as

caracteristicas da obrigacio genérica prevista e regulada nos arts.
539.° a 542.° do C. Civ. '

V1. Nio existe, durante a vida da relagio de trabalho, uma operagio
que possua o significado e contetido da concentragio da obrigagio
(C. Civ., art. 541.°). O exercicio de certa fungfo, o preenchimento
de determinado posto, o desempenho de dada tarefa ndo importam
a extingio do género acordado.

161 Supra, Cap. 11, n.° 6.

325



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XL

X1V,

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

REVISTA DE DIREITO E DE ESTUDOS SOCIAIS

O empregador pode exigir, a todo o momento, as condutas, tare-
fas ou fungdes incluidas na ideia de actividade comum aos con-
traentes no momento da celebracio do contrato.

Dador e prestador de trabalho, colocados perante a necessidade
de definirem o contetdo da prestagio de modo determindvel,
recorrem a « actlvxdades produtivas tipicas».

[sto &, conJuntos de funcdes, agrupadas segundo critérios de com-
plementaridade ou dependéncia reciproca.

Essa forma de est1pulagao de prestagdo do trabalhador é demgnada
pela expressdo «categoria contratualy.

Nos IRCs sdo também previstos e regulados conjuntos de funcdes
homogéneas.

O elenco de fun¢es previsto em IRC — categoria normativa —
ndo possui estrutura diferente do elenco previsto contratualmente:

da mesma forma que as partes associam cldusulas contratuais 2
defini¢do consensual de func@es, os IRCs definem 4reas do regime
juridico do trabalho de forma dlferente para cada um dos nicleos
funcionais que prevéem.

Ao contrato individual de trabalho sfo aplicaveis as duas espécies
de categorias ¢, logo, os dois tipos diversos de fungdes que aquelas
integrar.

A definicdo do objecto da obrigagio de trabalho subordinado é
sempre feita contratualmente, podendo as partes afastar os elencos
de fun¢Bes previstos nos IRCs ou, tomando-os como referéncia
para a estipulagio, limitd-los, amplid-los ou combinar virios

deles.

Os limites genéricos da categoria normativa nio coincidem com
os limites da prestagiio do trabalhador, a nfo ser que seja essa a
vontade dos contraentes.

E a0 objecto do acordo, 3 definicio de fungBes resultante do con-
trato, & categoria contratual, que se refere o art. 22.°-1 da LCT,
mera aplicacio do disposto no art. 406.°/1 do C. Civ.

Tal facto nio impede a atribuicio ao trabalhador de uma das
categorias previstas no IRC que lhe for aplicavel.

A classificagio do trabalhador €, no entanto, apenas a forma de
transpor um regime juridico previsto a nivel colectivo para o
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ambito do contrato individual, e significa que ao trabalhador é
aplicdvel a disciplina prevista em IRC para as fungbes que presta
em cumprimento do seu contrato individual.

O art. 23° da LCT gradua as categorias — contratuais e

normativas — em razio dos seus efeitos, maxime retributivos e de

ordenacio hierarquica da estrutura da empresa ou profissdo.

O trabalhador classificado em determinada categoria e, em vir-
tude desse facto, colocado num nivel da hierarquia, pode ser ads-
trito a posto de trabalho hierarquicamente inferior, correspon-
dente a categoria normativa mais baixa, desde que a sua categoria
contratual nio seja modificada, isto €, desde que as fungdes pres-
tadas estejam ainda incluidas no objecto do contrato.

S6 hi mudanca de categoria, no sentido do art. 23.° da LCT,
quando existe alteragio do objecto do contrato; logo, nessa dispo-
sicdo legal o conceito «categorian € utilizado para descrever o
sentido do acordo das partes, a que depois se associam efeitos de
regime retributivo e localizacio hierarquica tipicos das categorias
normativas também em presenca.

Em face de varias categorias normativas susceptiveis de enquadrar
a categoria contratual do trabalhador, deve ser-lhe atribuida a
mais favoravel.

O que nio impede que lhe sejam exigiveis todas as fungdes acor-
dadas, independentemente da categoria normativa a que se
reconduzem.

Logo, na execugdo da prestagio de trabalho, a categoria norma-
tiva do trabalhador é atribuida em razio nio da fun¢io concre-
tamente exercida em dado momento, mas do ntcleo de fungBes
acordado.

O conceito de categoria ganha toda a relevincia enquanto reali-
dade colectiva, isto ¢, susceptivel de integrar prestacBes de varios
trabalhadores.

Neste sentido, categoria exprime a necessidade de tratar igual-
mente quem presta trabalho igual.

O trabalhador n3o tem um «direito 2 categoria» enquanto direito
a s6 prestar aquilo a que contratualmente se obrigou.

O trabalhador n3o tem um «direito  categoria» enquanto direito
a ser-lhe aplicado o regime juridico previsto em IRC; ao aceitar
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exercer certas funcdes, preenche, em simultdneo, a previsio da
norma colectiva que a grupos de fungdes faz corresponder feixes
de direitos e deveres.

A lei tutela uma ideia de mobilidade na organizacio produtiva
através de mecanismos que tendencialmente asseguram a irrever-
sibilidade da situagio alcangada pelo trabalhador e de meios que
facilitam a aquisicdo gradual de responsabilidade na empresa e de
correspondente estatuto econdmico e social.

A protecgio legal € dirigida-a uma expectativa de carreira profis-
sional, ‘que, apoiada embora no conceito de categorla 0
transcende.

A modificacio da prestacio de trabalho exige o acordo dos
corntraentes.

O consenso pode obter-se de forma ticita, o que geralmente
acontece quando a modificagio d4 origem 4 melhoria do estatuto
do empregado.

As modificacBes da prestacio prejudiciais ao estatuto retributivo e
hierarquico do trabalhador n3o podem, no entanto, decorrer de
simples acordo entre os contraentes.

Em atencgfo as necessidades da organizagio de meios no seio da
qual o trabalhador executa a sua prestagio, a lei admite uma
forma de modificagio unilateral temporiria do objecto da obriga-
¢io principal do contrato de trabalho.

O art. 22.°/2 da LCT regula uma excepcio ao principio do cum-
primento pontual do contrato, através da permissdo, dirigida ao
empregador, de exigir condutas a que o trabalhador se nio
vinculou.

Actuando no 3mbito dessa permissio normativa, o empregador
exerce um direito potestativo.

QOutras manifestacdes do mesmo fenémeno descortinam-se na

mudanca do local e do tempo de realizagio da prestagio.

LUIS MIGUEL MONTEIRO
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