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Morais Leitdo, Galvao Teles, Soares da Silva & Associados

O novo regime juridico do trabalho tem-
porério, aprovado pela Lei n.2 19/2007, de 22
de Maio, vigora desde 22 de Junho. O facto
fornece ensejo para curto comentéario, visan-
do dar a conhecer o modo como a figura é
disciplinada na lei e tem sido utilizada na
vida das empresas.

O trabalho temporario consiste numa rela-
¢ao tripartida entre duas empresas e o traba-
lhador. Uma daquelas, designada de trabalho
temporario (ETT), contrata trabalhadores
para os ceder a terceiros, fazendo disso a sua
actividade. Os empregados assim contrata-
dos trabalham, nio para quem os admite,
mas junto de outras empresas, ditas utiliza-
doras. Por seu turno, as duas empresas ajus-
tam entre si, por escrito, as diversas condi-
¢oes da cedéncia de mio-de-obra.

Preocupado com o distanciamento entre
trabalhadores e ET'T, que esta deve retribuir
usando recursos provenientes dos terceiros
utilizadores, o legislador sempre procurou
garantir a idoneidade dos que se dedicam a
esta actividade. Agora como dantes, trata-se
de afastar o espectro dos angariadores de
mao-de-obra e as situagcdes de marginalida-
de dai decorrentes, com 6bvio prejuizo de
direitos elementares dos trabalhadores.

Por isso e na senda da anterior lei, o novo di-
ploma submete a licenciamento o exercicio da
actividade, com requisitos exigentes, quer para
a futura ETT, quer para os seus sOcios e res-
ponsaveis. A verificacio destes requisitos fica
agora sujeita a prova anual, sob pena de sus-
pensdo da licenca e, na falta de regularizacao
em dois meses, da sua revogacdo. Também de
modo inovador, constitui requisito para aferir
da pretensio de exercicio desta actividade o
facto de os sdcios, gerentes, directores ou ad-
ministradores da empresa a constituir ndo fa-
zerem ou terem feito parte de outra entidade
em periodo durante o qual existam dividas aos
trabalhadores, ao fisco ou a seguranca social,
resultantes do exercicio de actividades ante-
riores. Procura garantir-se a existéncia de es-
trutura organizativa adequada impondo ratio
entre 0 nimero de trabalhadores temporarios
e o quadro de pessoal proprio da ETT. Para
prevenir a repeticio de fenémenos recentes,
intensifica-se a regulacdo da cedéncia de tra-
balhadores para utilizagao no estrangeiro.

Sinal dos tempos, o Instituto de Emprego e
Formacio Profissional passa a disponibilizar
electronicamente a identificagao das empre-
sas licenciadas para o exercicio da actividade
de trabalho temporario.

A relacio de trabalho temporario alimen-
ta-se de dois contratos - um, dito de trabalho
temporario, firmado entre trabalhador e
ETT; outro, denominado de utilizaco, cele-
brado entre a empresa que admite o traba-
lhador e aquela que utiliza a disponibilidade
da sua forga de trabalho.

Como sempre acontece quando a relacio
de trabalho se afasta da configuracio classi-
ca, a lei impo6e a adopcio de forma escrita.
Aqui, os contratos necessirios aproximam-
se do figurino da contratagio a termo, quer
quanto as formalidades a cumprir, quer
quanto a demonstragao da existéncia de mo-
tivo especifico para contratar. No entanto, ao
contrario do que sucede com o contrato a
termo, quem pretenda recorrer ao trabalho
temporario s6 o pode fazer verificado que
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0 IEFP passa a disponibilizar electronicamente a identificacdo das empresas licenciadas para o exercicio da
actividade de trabalho tempordrio.

seja um dos motivos previstos na lei. A gené-
rica “satisfacdo de necessidades tempora-
rias” ndo serve de fundamento a celebracio
de contrato de trabalho temporario, nem de
utilizacao.

O novo regime aperfeicoa as solucoes le-
gais anteriores no que respeita a relagao entre
contratos de trabalho temporario e de utiliza-
¢Ao, para isso contribuindo a previsio de re-
gras comuns a ambos os vinculos. Através
destas uniformizam-se exigéncias formais,
clarifica-se a natureza temporaria da contra-
tagao e, sobretudo, definem-se com maior ri-
gor os efeitos de ilegalidades verificadas.

Quanto a estes, esclarece-se que o traba-
lho passa a ser prestado a ET'T, em regime de
contrato sem termo, se a mesma nio estiver
licenciada, se o contrato que legitima a ce-
déncia temporaria nio for reduzido a escrito
ou nio contiver determinadas mencdes obri-
gatorias, bem como se o contrato de trabalho
temporério for omisso quanto a um dos mo-
tivos previstos na lei. Porém, o trabalhador
passara a estar ao servico do utilizador, tam-
bém em regime de contrato sem termo, se o
contrato de utilizacdo nio for motivado nos
termos da lei, bem como se ndo tiver sido ce-
lebrado por escrito ou, tendo-o, lhe faltar in-
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inovacoes do regime agora
vigente € a possibilidade de,
por opcdo propria,

os trabalhadores receberem
indemnizacao, calculada
nos termos gerais do Codigo
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ao ingresso, como efectivos,
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dicacdo fundamentada dos motivos do re-
curso ao trabalho temporario. Neste plano,
uma das mais significativas inovacdes do re-
gime agora vigente ¢é a possibilidade de, por
opg¢ao propria, os trabalhadores receberem
indemnizacio, calculada nos termos gerais
do Cdédigo do Trabalho, em alternativa ao in-
gresso, como efectivos, nos quadros da ETT
ou do utilizador, consoante os casos.

Trabalho tempordrio - novo regime, velhos problemas

A quem recorra aos servicos de ETT ndo
licenciada pode ser exigido o pagamento de
créditos emergentes do contrato de trabalho
e dos encargos sociais correspondentes, re-
lativos aos tltimos trés anos. Alids, em qual-
quer caso de recurso ao trabalho temporério,
o utilizador é igualmente responsavel pela
satisfacdo dos créditos emergentes da rela-
¢ao de trabalho temporario, bem como dos
encargos sociais correspondentes ao ano
subsequente ao inicio do trabalho, caso
aqueles nao se mostrem pagos pela ETT.

Regista-se a preocupagao dalei com a pre-
carizacdo do trabalho ou com a perpetuacio
desta precariedade. Genericamente, a rela-
¢ao de trabalho temporario dura agora por
menos tempo - dois anos, no maximo; proi-
be-se a celebracdo de contratos de utilizagao
para a satisfacio de necessidades assegura-
das por trabalhadores cujos contratos cessa-
ram nos ultimos 12 meses por despedimento
colectivo ou extin¢io de posto de trabalho;
interditam-se as subcedéncias ou cedéncias
sucessivas entre ETT; mantém-se a proibi-
¢ao de sucessdo de trabalhadores tempora-
rios no mesmo posto de trabalho quando
atingida a duracdo maxima do trabalho tem-
porério e antes de decorrido periodo de ca-
réncia, mas incluem-se neste computo os
contratos a termo para a ocupacio dos mes-
mos postos de trabalho.

A lei mantém a figura do contrato de tra-
balho por tempo indeterminado para cedén-
cia temporaria, pelo qual o trabalhador ¢é
contratado, sem termo, pela ETT para suces-
sivamente ser cedido a diversos utilizadores.
Esta alternativa garante ao trabalhador uma
retribui¢do, mesmo quando ndo se encontra
cedido a qualquer utilizador, cujo montante
nio pode agora ser inferior ao conhecido sa-
lario minimo nacional. Medida louvavel, é
certo, mas que se presume - na auséncia de
estatisticas - sem grande aplicagio pratica,
pois as vantagens que dela retiram as ETT
nio compensario os custos inerentes.

A par da contratacdo a termo, o trabalho
temporario tem sido visto como um dos ins-
trumentos de flexibilizacio da contratagio de
trabalhadores em Portugal. De facto, median-
te o pagamento de um acréscimo face aos
custos do trabalho - os honorarios da ETT -,
as empresas dispdem quase imediatamente
de pessoal disponivel e com formacao para o
exercicio de tarefas de curta durac¢o. Por ou-
tro lado, assim se facilita 0 acesso a0 emprego
de trabalhadores em situacdo de desvanta-
gem, por razoes da mais diversa ordem.

Porém, nao basta produzir leis mais avan-
cadas, nem tecnicamente mais perfeitas. Ha
que as fazer respeitar, sob pena de penalizar
0s que cumprem face a concorréncia desleal
dos que actuam a margem do Direito. Regu-
lar detalhadamente o trabalho temporario de
pouco valera se outros fenémenos de preca-
rizacdo do trabalho escaparem impunes e
ganharem mesmo nova forca na razio direc-
ta dos encargos impostos pelo novo regime.
E tempo de parar para pensar se as inimeras
e visiveis actuacoes a revelia do Direito
constituido nao s3o o sinal mais 6ébvio de que
este ja nao serve ninguém, nem a crescente
massa dos que trabalham a sua margem, nem
o ntimero, em diminui¢ao, daqueles a quem
garante “direitos adquiridos”. m



