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A Lei n.° 100/2009, de 7 de Setembro, que alterou o regime de tributagio fiscal dos valores
pagos a titulo de indemnizagio ou compensagio pela cessagio das fungdes de gerente,
administrador ou gestor, entrard em vigor no préximo dia 12 de Setembro, sendo aplicdvel
aos pagamentos de compensagdes ou indemnizagdes que ocorram a partir dessa data.

A altera¢iao mencionada tem incidéncia em sede de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS) e de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC).

Quanto ao IRS, a alteragio consiste na eliminagio da isen¢do de que beneficiavam os
gestores, gerentes ¢ administradores, em relagao as compensagdes ou indemnizagoes,
correspondentes a 1,5 vezes o produto do montante da retribui¢io mensal auferida pelo
ntimero de anos de antiguidade da respectiva ligagio & empresa. Com esta alteragio legislativa,
o valor assim pago fica integralmente sujeito a imposto.

O novo texto legal sujeita igualmente a IRC, liquidado 4 taxa de 35%, os valores pagos
pela empresa ao gerente, administrador ou gestor, a titulo de indemnizagao ou compensagio
pela cessagao das respectivas fungdes, caso essas prestagdes nao se encontrem relacionadas
com objectivos de produtividade previamente definidos. Idéntica tributagio atinge o valor
pago em caso de cessagio antecipada de fungdes, na parte que exceda o valor das remuneragtes
que seriam devidas até ao final do respectivo mandato.

A nova solugio legal respeita apenas a valores pagos a gerentes, administradores ou gestores,
deixando inalterada a solugdo aplicdvel a indemnizagdes ou compensagoes atribuidas aos
(demais) trabalhadores. Estdao em causa, assim, os membros dos 6rgaos estatutdrios de
natureza executiva das pessoas colectivas — V.0., gestor puiblico, administrador de sociedade
anénima ou em comandita por acgdes, gerente de sociedade em nome colectivo, por quotas
ou em comandita simples.

Porém, pode suscitar-se a divida se a referéncia & categoria “gestor” nao visou igualmente
abranger trabalhadores que ocupem posicoes de “topo” ou sejam quadros superiores das
estruturas empresariais, nao obstante terem com elas relages de trabalho subordinado. A
dtvida, alimentada pela exposi¢do de motivos da Lei e pela interpretaao ptblica que lhe tem
vindo a ser dada por quem a elaborou, torna provavel que a administragio fiscal, procurard
interpretar latamente o conceito de gestor que assim abranger os trabalhadores subordinados
que se considerem exercer fungdes de gestdo de pessoas colectivas; situagdo que exigird
cuidadosa andlise da mesma, pelo menos nos primeiros tempos da respectiva vigéncia.

Nestes termos, afigura-se prioritdrio que as empresas ponderem os efeitos deste novo regime
nos acordos vigentes e naqueles que previsivelmente venham a celebrar, numa perspectiva
pluridisciplinar, designadamente societdria, fiscal e laboral. Il
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