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DIREITO DO TRABALHO

Hl Portugal

Estado de emergéncia e medidas de emprego

A qualificagdo da pandemia da COVID-19 como calamidade publica levou a adogdo de
medidas legislativas visando preservar o emprego e mitigar a crise empresarial resultante da
estagnagdo da economia, assentes na protegdo social dos trabalhadores ou no apoio as

empresas. Sdo exemplos:

a) A equiparagdo do isolamento profilatico a doenga com internamento hospitalar, durante
um periodo de 14 dias, com direito a subsidio de doenc¢a sem prazo de garantia ou periodo

de espera;

b) A qualificagdo como justificada da auséncia motivada pelo acompanhamento de filho ou
dependente durante o isolamento profilatico deste, com direito a subsidio para assisténcia

sem prazo de garantia ou relevo para o computo de faltas daquele tipo por ano;

c) A qualificagdo como justificada da auséncia motivada pelo encerramento das escolas e
consequente necessidade de acompanhar filho menor de 12 anos ou com deficiéncia ou
doenga croénica, tendo o trabalhador direito a apoio pago pelo empregador e pela seguranca
social, fora dos periodos de férias escolares e se formas alternativas de prestar trabalho,
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d) A instituicdo de regime simplificado de redugdo dos periodos de trabalho ou de suspensdo
dos contratos de trabalho (layoff), por periodo tempordrio, nas situages de crise empresarial
definidas no diploma, tendo os empregadores direito a apoio financeiro com vista a
manutencgdo dos contratos e ao pagamento das retribuigdes (ou, em alternativa, a plano de
formagdo a tempo parcial), a incentivo financeiro para apoio a normalizagdo da atividade da
empresa e a isengdo tempordria do pagamento de contribui¢des sociais. Em contrapartida,
as empresas ficam impedidas de despedir qualquer trabalhador por razGes objetivas, durante
a concessdo do apoio e nos 60 dias subsequentes, tendo sido reforcados os poderes da

Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

e) O pagamento diferido, e a prestagdes, das contribui¢des sociais referentes aos meses de

margo a maio de 2020.
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