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0O Estatuto da Ordem dos Médicos (OM), na redacao dada pela
Lei n2117/2015, de 31 de agosto, dispoe que € (também) atribuicao
desta “exercer o poder disciplinar sobre os médicos”, por via dos
conselhos disciplinares regionais, aos quais compete julgar as in-
fracoes a deontologia e ao exercicio da profissao médica por todos
aqueles que a exercam legalmente ou prestem os correspondentes
servicos em territério nacional.

0 exercicio do poder disciplinar rege-se pelo disposto no Re-
gulamento n.2 631/2016, no que concerne aos respetivos principios
estruturantes e tramitacao, sendo independente da responsabili-
dade civil e criminal eventualmente decorrente da pratica do mes-
mo facto.

Considera-se infracao disciplinar qualquer violacao dos deveres
consignados no referido Estatuto, qualificando-se como leve quando
em causa esteja uma conduta negligente, como grave quando em
causa uma conduta intencional, ou muito grave quando a dignidade
e prestigio da profissao sejam gravemente afetados.

O direito a instaurar procedimento disciplinar prescreve no pra-
20 de cinco anos a contar da pratica do facto, salvo quando a infra-

¢ao constitua simultaneamente infracao criminal para a qual a lei
estabeleca prazo de prescricao mais longo.

Tém legitimidade para participar a OM factos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar, os respetivos érgaos executivos, o
Ministério Publico ou qualquer pessoa, direta ou indiretamente afe-
tada. A participacao disciplinar deve ser efetuada por escrito, ser
formalismos especiais, com relato concretizado dos factos e identi-
ficacdo do médico visado.

Havendo participacao, o presidente do conselho disciplinar
competente pode, se assim entender, comecar por instaurar proces-
so de averiguacdo sumadria, para melhor esclarecimento dos factos,
s6 depois decidindo da instauracdo (ou nao) de processo disciplinar.

Sao sancoes disciplinares a adverténcia, a censura, a suspen-
sao do exercicio da medicina até 10 anos, e, em Ultima instancia, a
expulsdo, nomeadamente quando cometida infracao que constitua
crime punivel com pena de prisao superior a trés anos, ou se verifi-
que incompeténcia profissional notdria.

Aresponsabilidade disciplinar é excluida nos casos de coacao fi-
sica, privacao do exercicio das faculdades intelectuais no momento
da prética da infracao, legitima de-
fesa, nao exigibilidade de conduta
diversa e exercicio de um direito ou
cumprimento de um dever.

Sao circunstancias atenuantes
0 exercicio da Medicina por mais
de cinco anos sem a aplicacao de
qualquer sancao, a confissao, a
colaboracdo para a descoberta da
verdade e a reparacao espontanea
dos danos causados. Pelo contra-
rio, sao circunstancias agravantes,
a premeditacdo, o conluio, a re-
incidéncia, a pratica de atos para
obtencao de lucros indevidos ou
desproporcionados a custa dos
doentes, entre outras.

Finalmente, sdo sancdes aces-
sorias a condenacao em multa, a
perda de honordarios havidos pela
pratica da infracao ou a publicidade
da sancao em 6rgaos de comunica-
cdo social e no site da OM.

0 procedimento disciplinar
deve pautar-se pela verdade ma-
terial, cooperacdo processual e
celeridade, assegurando todas as
garantias de defesa, e, sobretudo, a
presuncao de inocéncia do médico
visado até prova em contrario.
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