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Reforco da protecao
na parentalidade

Por JOANA ALMEIDA

Advogada sénior
da Morais Leitao

A LEI N.° 90/2019, DE 4 DE SETEMBRO, VEIO
reforgar a protecdo na parentalidade, alterando o
Cdédigo do Trabalho e (entre outros) o Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o corres-
pondente regime previdencial.

Entre as alteracdes mais relevantes contam-se
duas disposi¢des inovadoras, aditadas ao Cédigo do
Trabalho: o artigo 33.°-A, que sob a epigrafe “Refe-
réncias” consagranon.’ 1 que as mencoes a mée e ao
paise consideram efetuadas aos titulares do direito
de parentalidade, salvo as que resultem da condigdo
bioldgica daqueles; e o artigo 35.°-A, que proibe qual-
quer forma de discriminagdo em razédo do exercicio
de direitos de parentalidade (n.° 1), designadamen-
te ao nivel da atribuicéo de prémios de assiduida-
de e produtividade e progressdo na carreira (n.° 2).

No que concerne ao primeiro, o préprio precei-
to concretiza, nos numeros seguintes, o alcance do
principio proclamadonon. 1. F assim que a traba-
lhadora gravida ou puérpera (esta, a trabalhadora
parturiente e nos 120 dias subsequentes ao parto)
gozard dalicenca parental exclusiva da mée, gozan-
do o outro titular do direito de parentalidade da li-
cenga exclusiva do pai (n.° 2). Trata-se de disposi¢do
de inequivoca importancia para casais do sexo fe-
minino, atentas as duvidas interpretativas que se
colocavam antes da clarificagdo agora introduzida
(a mulher néo gravida exercia os direitos de paren-
talidade reconhecidos & mée ou ao pai?).

Namesmalinha,on.®3do artigo 33.>-A deixa cla-
ro que as situacdes de adocdo por casais do mesmo
sexo se aplicam os regimes da licenga por adogdo e
da extensdo ao adotante dos direitos atribuidos aos
progenitores (portanto, em dominios tdo variados
quanto a dispensa para aleitacdo, a licenca paren-
tal complementar em qualquer das suas modalida-
des, faltas para assisténcia a filho ou neto, reducéo
do tempo de trabalho, direito a trabalhar a tempo
parcial ou em hordrio flexivel).

Mais complexa € a alteracdo prevista no artigo
35.°-A.

A complexidade resulta, desde logo, da circuns-
tancia da norma coexistir com outra que a precede,
e que aLein.®90/2019, de 4 de setembro, ndo alte-
rou: o artigo 65.°,n.° 1, na parte em que caracteriza
ageneralidade daslicencas, faltas e dispensas como
constituindo prestacdo efetiva de trabalho, “salvo
quanto aretribuicdo” (excecdo feita as licencas para
assisténcia a filho, nos termos do n.° 6).

Concretizando: se o empregador implementou
sistema de prémios mensais ou trimestrais, cuja
regularidade lhes confere natureza retributiva, du-
rante o gozo da licenga parental o prémio é devido
por forca do artigo 35.°-A, oundo é devido por forca
do artigo 65.°,n.° 1? Tendemos para este, desde logo
porque durante a licenca parental o trabalhador
recebe subsidio compensatdrio da perda de rendi-
mentos de trabalho que presumivelmente atende
ao valor auferido a titulo de prémio.

Por isso, o alcance da norma parece ser o de atri-
buir direito ao prémio quando o trabalhador retoma
aprestacdo efetiva de trabalho, como se ele tivesse es-
tado ao servigo. Mas se esse alcance se percebe bem
num prémio de assiduidade, em que basta considerar
que o trabalhador prestou trabalho, que dizer de um
prémio de produtividade assente em parametros qua-
litativos? Como medir a produtividade de quem néo
prestou trabalho efetivo? E se o sistema de prémios vi-
gentereservar o direito ao prémio, ou a prémio de de-
terminado valor, a quem tenha superado os objetivos
fixados — mesmo se quantitativos — deve ficcionar-se
que o trabalhador que gozou a licenca parental foi o
mais produtivo possivel? Importard essa ficcdo um tra-
tamento desigual de quem, tendo prestado servico efe-
tivo, ultrapassou essa barreira, ou ndo a ultrapassou?

Do mesmo modo, a garantia conferida pelo artigo
35.°-A convive bem com sistemas de progressdo na
carreira baseados no decurso do tempo, ou na assi-
duidade, mas colocara desafios em sistemas assen-
tes no mérito ou na produtividade.

Sem que se discorde do sentido da norma, adivi-
nham-se dificuldades préticas na sua aplicacdo. ®
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