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Acidente em teletrabalho:

um novo desafio?

Por JOSE AMORIM

AS QUESTOES RELACIONADAS COM ACIDENTES
de trabalho sdo as mais debatidas nos Tribunais do
Trabalho em Portugal. De acordo com os dados di-
vulgados pela Direcdo-Geral da Politica de Justiga
no final do ano passado, 75% dos processos entra-
dos nos tribunais do trabalho de 1.2 instancia em
2018 “correspondem a processos relacionados com
acidentes de trabalho e doencas profissionais” — 0s
processos relativos a contrato individual de traba-
lho cifraram se em 24%.

Vem isto a propdsito do recente interesse con-
ferido ao teletrabalho - consagrado no Cédigo
do Trabalho de 2003, como modalidade de con-
trato de trabalho, e apontado, na altura, por al-
guns como modalidade do futuro. Este otimismo
foi, no entanto, desmentido pela pratica empre-
sarial, dado o recurso residual até ao inicio do
corrente ano.

Of Counsel da
Morais Leitdo

multaneamente, a uma certa erosdo do poder de di-
recdo do empregador, na medida em que este deixa
de conseguir controlar, pelo menos de forma dire-
ta, as condic¢des do espaco e tempo da prestacdo do
trabalhador. Acresce que, o teletrabalho constitui
uma das situagdes em que pode ser estabelecida a
isencdo de horério de trabalho, aumentando, assim,
amargem de liberdade do trabalhador.

Por absurdo de raciocinio, serd acidente de tra-
balho o evento infortunistico, que gerou leséo fisi-
capara o trabalhador, ocorrido no domicilio deste,
quando, a meio da tarde, tropegou num brinquedo
deixado no corredor pelo seu filho, enquanto se des-
locava do escritério para o quarto a fim de acudir
anecessidade daquele?

Para além das multiplas questdes que o exem-

plo suscita — desde logo, relativas & prova das cir-
cunstancias laborais

Eis que, com o sur-
gimento da pandemia
causada pela doenga
COVID-19, esta figura
se torna num dos prin-
cipais temas de debate
da atualidade. Empre-

"Os eventos infortunisticos
laborais ocorridos na residéncia
do trabalhador em teletrabalho

afiguram-se, assim, como um novo
desafio. Quanto a sua designacao,
aqui fica a nossa sugestao:
acidente in domo."

daverificacdo do aci-
dente e do nexo cau-
sal entre este e a lesdo
sofrida, que no con-
texto do domicilio do
trabalhador, podem
assumir uma maior

sarios, trabalhadores
ejuristas apressam-se agora a debater as vantagens
einconvenientes do teletrabalho.

O espectro de massifica¢do do recurso a esta
modalidade, face aos indices de litigiosidade aci-
ma referidos, leva-nos a questionar se uma even-
tual convergéncia destes temas ndo redundard em

novos desafios no futuro.

Veja-se que, de acordo com a nogao pre-
vistana Lein.°98/2009 —artigo 8.%,n.°1, “é
acidente de trabalho aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho...”, densifi-
cando-se no n.° 2 os conceitos de «local»

e «tempo de trabalho além do periodo
normal de trabalho».

Ora, no ambito do teletrabalho,
em particular, orealizado no do-
micilio do trabalhador, assis-

te se aum certo eshatimento
destes dois elementos, e, si-

dificuldade -, note-
-se ainda que as questdes relativas as condicdes
de seguranca e saude no trabalho sdo das que mais
controvérsia suscitam nas instancias judiciais,
tanto para o trabalhador - para efeitos de desca-
racterizacdo do acidente (artigo 14.°), como para
o empregador — para efeitos de agravamento de
responsabilidade (artigo 18.°).

Por mais esta razao, a definigdo dos limites es-
paciais, temporais e também das regras de segu-
ranca a observar para a prestacdo da atividade
em regime de teletrabalho deve constituir uma
primordial preocupacéo tanto do empregador, co-
mo do trabalhador, com vista a cabal protecdo dos
respetivos interesses.

Os eventos infortunisticos laborais ocorridos
naresidéncia do trabalhador em teletrabalho
afiguram-se, assim, como um novo desafio. Quan-
to a sua designacdo, aqui fica a nossa sugestao:

acidente in domo. ®



