do Cédigo do Trabalho, de um valor
correspondente a 100% da sua remu-
neragao iliquida com o limite das 3
RMMBG. O OE 2021 estabelecia que
os trabalhadores abrangidos por qual-
quer das modalidades de lay-off (lay-off
do Cédigo do Trabalho, lzy-off simpli-
ficado ou apoio a retoma progressiva)
tém direito ao pagamento integral da
sua retribuicao nos termos referidos
supra. Mas o Decreto-Lei 6-C/2021,
de 15 de Janeiro, estabelece que este
pagamento integral se aplica as situa-
¢oes de lay-off que se iniciem apds 1 de
Janeiro de 2021. Devem ou nao os tra-
balhadores abrangidos por /zy-off ini-
ciado em 2020 beneficiar desta medi-
da? Depende do servico da Seguranga
Social. Alguns disseram que sim, mas
s6 por telefone. Outros disseram que
nao, mas sé por telefone. Outros pa-
garam e outros nao. Na duvida assim
originada, alguns empregadores rece-
beram e ficaram com medo de pagar
aos trabalhadores, nao fosse a Seguran-
ca Social vir reclamar a devolugzo. Sim,
porque, muitas vezes, nio havendo
fundamentacao escrita de uma deter-
minada atuagdo da Seguranga Social,
existe um receio fundado de que, no

futuro, seja adotado um comporta-
mento inverso e com essa base seja re-
clamado um qualquer montante que
¢ de imediato executado. O pedido de
clarificagao foi efetuado por escrito.
Sem resposta. J4 14 vao meses.

Os meios de reagio e de defesa nao
combatem a ineficiéncia do sistema
nos termos a que hoje assistimos.
Uma reclamagéo nao merece, em re-
gra, resposta ou resposta em prazo
razodvel. Resta o recurso ao tribu-
nal, é certo, mas essa nio ¢ a forma
de trazer eficiéncia a um sistema que
se quer universal e para assegurar um
direito que é de todos. E uma parede
e absolutamente opaca. Se é certo que
todos ndés — uns mais outros menos
— sabemos o que é e para que serve a
Seguranga Social, nao ¢ menos cer-
to que a situagdo extraordindria em
que nos encontramos desde Marco de
2020 tornou particularmente clara a
importincia deste sistema, a sua es-
sencialidade para esta nossa vida, para
os trabalhadores, para os empregado-
res, para a economia, para a politica.
Precisamos que exista. E n3o estou
a adotar nenhum posi¢ao politica a
este respeito, seja com maior ou me-
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nor intervengao do Estado, seja em
que modelo for, reducionista ou nio
tanto, precisamos que a Seguranga
Social seja, de facto, um direito ga-
rantido a todos. Hoje, no tém todos
direito a seguranga social e o princi-
pal responsdvel ¢ o sistema que nio
funciona. Requer-se investimento,
atualizagdo, adequagao a nova rea-
lidade. Comegar por legislar bem e
atuar em conformidade com o que
se legisla ao invés de se legislar para
um lado e emitir comunicados para
outro. Hd vinte e cinco anos, este tex-
to podia ser sobre a Autoridade Tri-
butdria e Aduaneira (naquele tempo
Finangas), mas agora jd nio pode. E
tudo perfeito? N2o, nunca serd e faz
parte. Mas as “Financas” evoluiram,
especializaram-se, capacitaram-se e
hoje a Autoridade Tributdria e Adua-
neira nio é compardvel 4 Seguranga
Social, estd muitos degraus acima.
Precisamos, todos nés, deste inves-
timento. Precisamos os que estdo do
lado de fora, como eu, e precisam, tam-
bém, muitos dos que estao do lado de
dentro e que s3o tao impotentes como
nés para combater esta “forma de es-
tar”. Seguranca Social, precisa-se!

A nova proposta da Lei do Trabalho em Mo¢ambique

Ana Berta Mazuze
Associada da HRA Advogados

olvidos 10 anos apds a aprovagao

e a entrada em vigor da Lei n.°

23/2007, de 1 de Agosto, que
aprovou a Lei do Trabalho, surge a ne-
cessidade de se proceder a uma revisao
desse diploma para ajustar as exigéncias
actuais ao desenvolvimento socioeco-
némico do pais.

Virias questdes relacionadas com a
aplicagdo da Lei do Trabalho (em vi-
gor) tém vindo a ser levantadas, no-
meadamente, as relacionadas com o
regime da indemnizagao e ainda, fruto

Daniela Sousa Marques
Associada da Morais Leitdo

daactualidade (dado 0 momento que se
vive com a pandemia global), o regime
a aplicar ao teletrabalho. Com efeito,
e ap6s uma longa fase de auscultagao
publica, foi elaborada uma proposta
da Lei do Trabalho com diversas alte-
ragoes, algumas delas mais profundas.
Propomo-nos, assim, fazer uma breve
andlise sobre aqueles que acreditamos
serem os pontos mais relevantes, no m-
bito das referidas alteragoes.

Em relagao aos contratos de trabalho,
a proposta traz a reafirmagao do trata-

mento mais favordvel do trabalhador,
como critério de decisio, no Ambito
da rela¢io entre o contrato de trabalho
e outras fontes do direito de trabalho.
Adicionalmente, o costume passa a ser
assumido directamente como fonte de
direito do trabalho.

Outro aspecto bastante importante é
o referente a presungdo de contrato de
trabalho, em que cabe ao empregador
provar a inexisténcia de uma relagao de
natureza laboral. Sem essa prova, quem
se encontre em situaciao de subordina-
¢do econdmica serd considerado como
trabalhador por tempo indetermina-
do, nio se ilidindo, assim, a referida
presungao.

Ainda, no 4mbito dos contratos de
trabalho, encontra-se previsto um novo
regime, que ¢ referente ao trabalho in-
termitente. Nos termos desta propos-
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ta, considera-se trabalho intermitente: a
actividade que é prestada, de forma nio
continua, havendo alternincia entre
perfodos de actividade e inactividade.
As principais caracteristicas deste regi-
me s30 as seguintes: () apenas pode ser
utilizado por empresas com actividade
descontinua ou de intensidade varidvel
ou cuja actividade o justifique; (%) o
periodo de inactividade nao conta para
efeitos de antiguidade; (7i7) ¢ sujeito a
forma escrita, com contetido obriga-
tério (por exemplo, nimero minimo
de dias ou horas de actividade); (7v)
o empregador deve cumprir um aviso
prévio de 15 dias para dar a conhecer
ao trabalhador o inicio da prestagio.
O contrato de trabalho intermitente
confere ao trabalhador alguns direitos,
nomeadamente, o direito a exercer ou-
tras actividades durante os periodos de
inactividade.

A par do trabalho intermitente, foi
ainda previsto, como novo regime, o
teletrabalho. O teletrabalho consiste,
assim, num trabalho subordinado, ha-
bitualmente fora do estabelecimento,
com recurso a meios de tecnologias de
informagao e de comunicagio. A apli-
cagdo deste regime estd sujeita a cele-
bragio de contrato com contetdo obri-
gatério (por exemplo: a pertenga dos
instrumentos de trabalho; o responsd-
vel pelas despesas de manutengio; e o
estabelecimento ao qual o trabalhador
fica dependente). Prevéem-se, igual-
mente, direitos e deveres especificos
(por exemplo: a garantia de direito a
privacidade em que a actividade ape-
nas pode ser fiscalizada, durante o pe-
riodo normal de trabalho; o dever de
comparecer no estabelecimento do
empregador sempre que seja por este
solicitado). E de notar que, durante o
periodo pandémico, vérias foram as
entidades que recorreram a esta for-
ma de trabalho, dai a importincia de
legislagao sobre a matéria, de modo a
que ndo fique esvaziado o efeito ttil do
trabalho em causa.

No ambito dos contratos a prazo
certo, as pequenas ¢ médias empresas
passam a poder celebrar livremente
CONLratos a prazo certo apenas nos pri-
meiros oito anos de actividade, diferen-
temente do regime em vigor em que o

podiam fazer, nos primeiros 10 anos
de actividade.

Por seu turno, nos contratos a pra-
zo incerto, ¢ de destacar que a duragio
méxima desses contratos ¢ de seis anos,
seguidos ou interpolados por um perio-
do ndo superior a seis meses, sendo que,
uma vez ultrapassado este periodo m4-
Ximo, 0 CoNtrato converte-se para con-
trato por tempo indeterminado.

A proposta introduz ainda alteragoes
no que concerne ao perfodo probatdrio.
Deste modo, no contrato por tempo in-
determinado, o perfodo probatério é de
seis meses para técnicos de nivel supe-
rior e os que exercam cargos de chefia e
de direcgao, de trés meses para técnicos
de nivel médio, e de dois meses para os
restantes casos. J4 no contrato a prazo,
o periodo probatério poderd ir de 15
dias a trés meses, consoante a duragio
concreta do contrato. Acresce ainda
que se passard a presumir a exclusio do
periodo probatdrio, se as partes nao o
previrem contratualmente.

Em relagio a figura de pluralidade
de empregadores, o trabalhador pode
obrigar-se a prestar trabalho a vdrios
empregadores, desde que entre estes
exista uma rela¢io societdria, de domi-
nio ou de grupo, ou que mantenham
entre si uma estrutura organizativa co-
mum, mediante a celebragio de um
unico contrato. Nestas situagdes, o tra-
balhador encontra-se sujeito ao poder
directivo de todos os empregadores.
Porém, em caso de violagao de deter-
minados requisitos legais da pluralidade
de empregadores, o trabalhador tem o
direito de escolher o empregador (tni-
co) ao qual ficard vinculado.

No que se refere aos direitos dos tra-
balhadores, ¢ de destacar o alargamento
do perfodo da licenga por maternidade
— que passa dos actuais 60 dias para os
90 dias consecutivos —, e da licenga de
paternidade — que passa de um dia para
sete dias, de dois em dois anos, ou de
60 dias, em caso de morte ou incapa-
cidade certificada da mae.

Ainda na esfera dos direitos dos tra-
balhadores, estd prevista a protec¢io
nas deslocagbes e nas transferéncias.
Deste modo, nas deslocagdes para fora
do local habitual de trabalho, o traba-

lhador tem o direito a ajudas de custo

ou a alimentag¢io e alojamento didrios.
Jd a transferéncia tempordria ou defini-
tiva deve ser comunicada, por escrito,
pelo empregador, devidamente funda-
mentada e com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Relativamente as férias, o trabalhador
passaa ter direito a 30 dias de férias, por
cada ano de trabalho efectivo, indepen-
dentemente da duragio do contrato.

Quanto ao poder disciplinar, a pro-
posta traz-nos um novo conceito: o
abuso do poder disciplinar, que cor-
responde a situagbes em que se excede
manifestamente os limites impostos por
lei, boa-fé, bons costumes ou com o fim
social ou econémico, como por exem-
plo, o exercicio desse poder resultar do
facto de o trabalhador ter reclamado
contra a violagao de direitos, de liber-
dades e de garantias, recusado o cum-
primento de ordens ilicitas ou exercido
ou se ter candidatado ao exercicio de
fungdes sindicais ou inerentes a estas.

O prazo de prescri¢ao dos direitos
emergentes do contrato de trabalho
mantém-se, isto ¢, seis meses conta-
dos da data da cessacao do contrato de
trabalho. No entanto, no 4mbito desta
proposta, este prazo de prescrigao pode
suspender-se, nomeadamente, duran-
te o perfodo de licenga parental ou de
doenga; e em caso de recurso a proces-
so de mediacio.

Por fim, importa reiterar que todas
as alteragdes genericamente abordadas,
neste artigo, decorrem da proposta de
revisao e, como proposta, ainda deve ser
objecto de aprova¢io pela Assembleia
da Republica, pelo que a mesma ainda
poderd vir a sofrer algumas alteragoes
(na verdade, as alteragoes aqui mencio-
nadas poderao nem vir a ser aprovadas).
Sem prejuizo, pode adiantar-se que, no
geral, esta proposta pretende introduzir
alteragbes significativas em vdrias maté-
rias, como forma de acompanhar a di-
nimica actual e acolher aquilo que sao
os temas mais prementes, quer para as
empresas quer para os trabalhadores.
Restard, assim, aguardar pela posicao
oficial da Assembleia da Repuiblica para
apurar as concretas alteragoes que serdo
publicadas, a fim de antever, de forma
mais rigorosa, as suas vantagens, assim
como, os seus potenciais desafios.





