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LEGAL ALERT

TRIBUTACAO DA COMPENSACAO PAGA AO
TRABALHADOR POR CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Por acordao de 8 de maio de 2019, o Supremo Tribunal Administrativo fixou jurisprudéncia quanto
ao sentido da norma da alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS), a qual prevé a ndo tributacdo da compensacdo paga ao trabalhador por
cessacao do contrato de trabalho, até ao limite do produto do valor médio das remuneracgdes regulares
com caracter de retribuicdo auferidas nos 12 dltimos meses pelo numero de anos ou fracdo de
antiguidade na entidade devedora.

A jurisprudéncia foi fixada no sentido de atribuir relevancia, unicamente, a antiguidade do
trabalhador na entidade devedora da compensacdo ou da indemnizacao devida pela cessacao
do contrato de trabalho.

Embora ndo tenha forca obrigatoria geral, é expectavel que esta interpretacdo venha a ser seguida
pelos tribunais, havendo lugar a recurso para 0 mesmo Supremo Tribunal Administrativo das decisdes
judiciais que néo a respeitem.

1. A significativa amplitude do sentido jurisprudencial fixado deve ser articulada com as
seguintes consideracdes:

O acordéo apreciou uma situacéo de antiguidade acrescida por efeito do reconhecimento do

tempo de servigo prestado a anteriores empregadores, em aplicacdo de regra prevista na
regulamentacéo coletiva de trabalho (no caso, do setor bancério).
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Nestes casos, em que do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho decorre a
obrigacdo do empregador assumir a antiguidade adquirida ao servico de outros empregadores,
designadamente os integrados no mesmo setor de atividade, bem como naqueles em que haja
reconhecimento casuistico, unilateral ou por acordo com o trabalhador, de antiguidades
pretéritas, parece passar a valer a regra da irrelevancia para efeito da ndo tributacdo prevista
na norma indicada do CIRS.

Né&o obstante o sentido decisorio fixado a final, 0 acérddo ndo se pronunciou expressamente
sobre a contagem da antiguidade do trabalhador nas situacbes em que a mudanca de
empregador ocorre na mesma relagéo de trabalho, por efeito de transmissdo ou trespasse de
estabelecimento ou empresa, cisdo, fusdo ou outras causas de transferéncia da titularidade de
unidade econdémica a que estejam afetos trabalhadores, atualmente reguladas no artigo 285.°
do

De resto, cumpre dar nota de nao ter sido expressamente revogado o Despacho de 21 de marco
de 2016, da Diretora Geral da Direcdo de Servicos do IRS, nos termos do qual «a regra de
excluséo prevista na al. b) do n.° 4 do art. 2.° do CIRS, deve ter em consideragao para efeitos
do respectivo célculo apenas o nimero de anos ou fraccao de antiguidade ou de exercicio de
funcdes na ultima entidade devedora dos rendimentos que (...) corresponde a “entidade
empregadora/patronal”, com a amplitude decorrente (...) das situagdes de sucessdo na posicao
desta entidade, maximo por efeito de equiparacdo inerente ao artigo 285.° do Codigo do
Trabalho de 2009».

Parece haver margem, por isso, para defender que o sentido interpretativo fixado pelo acérdédo
do Supremo Tribunal Administrativo ndo abrange, pelo menos, as hipoteses de transferéncia
legal da posicdo do empregador por efeito da transmissdo de empresa, estabelecimento ou
parte da empresa ou estabelecimento.

Cumpre ainda notar que nos termos do n.° 10 do mesmo artigo 2.° do CIRS, é equiparada a
entidade patronal a qualquer outra que esteja em relacdo de grupo, dominio ou simples
participacdo, independentemente da localizacdo geografica, com a entidade que pague ou
coloque a disposigdo remuneragdes.
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Logo, a antiguidade adquirida no ambito do grupo societario, numa daquelas configuracdes,
parece ser relevante para apuramento do valor da compensacao pela cessagéo do contrato de
trabalho que ndo estéa sujeita a tributacdo em IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do referido

Cadigo.


https://www.mlgts.pt/pt/
https://www.mlgts.pt/pt/equipa/socios/Luis-Miguel-Monteiro/174/

