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Lay-off Simplificado

Conforme anteriormente anunciado, a , retificada pela
, € alterada pela
, define e regulamenta os termos e as condi¢oes de atribuigdo dos apoios imediatos
de cardter extraordindrio, temporario € transitério, destinados aos trabalhadores e aos empregadores
afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutencao dos postos de trabalho e a
mitigacao de situacoes de crise empresarial (Zy-off simplificado).

Sem prejuizo de se continuar a aguardar pelo esclarecimento das davidas suscitadas pelo texto
legislativo e que ainda permanecem, envia-se uma nova versao do quadro explicativo do /zy-off
simplificado, a qual inclui revisdes pontuais de alguns aspetos do regime.
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CAUSA

EFEITOS (ALTERNATIVOS)

MEDIDAS

DURAGAO

PROCEDIMENTO

REQUISITOS E OBRIGACOES

Crise empresarial decorrente do atual surto
pandémico, quando haja:

* paragem total da atividade da empresa
ou estabelecimento, em resultado da
interrupcdo das cadeias de abastecimento
globais, da suspensdo ou cancelamento de
encomendas;

* quebra abrupta e acentuada de, pelo
menos, 40% da faturagio nos 60 dias
anteriores face ao periodo homélogo.

A. Apoio extraordindrio 2 manutengao
dos contratos de trabalho, com ou sem
prestacdo de atividade.

Apoio financeiro destinado ao pagamento

de retribui¢des concedido pela Seguranca
Social. Apesar das ddvidas quanto a concreta
determinagdo da medida (relativamente

as quais se aguarda a devida clarificagio a
qualquer momento), parece-nos que:

* caso preste atividade, o trabalhador recebe
100% da retribuigao (ou proporcionalmente
no caso de redugdo do periodo normal de
trabalho) e o apoio corresponde a 70% de
2/3 da retribuigdo (ou da compensacdo
devida pela redugéo do periodo normal de
trabalho);

* no caso de suspensdo do contrato, o
trabalhador recebe 2/3 da retribuigdo ou
o valor da RMMG' (635 EUR) ¢ o apoio
corresponde a 70% da retribuigdo auferida;

* em qualquer dos casos, 0 apoio a
conceder pela Seguranga Social tem como
limite maximo o valor de 1333,50 EUR
(correspondente a 70% do triplo da
RMMG - 1905 EUR), sendo o
remanescente suportado pelo empregador.

Se a medida aplicdvel for cumulada com plano
de formacio apoiado pelo IEFP, I.P, acresce
bolsa suportada por este no valor de 131,64 EUR
por trabalhador, destinada em partes iguais
aquele e ao empregador.

Incentivo financeiro para apoio a retoma da
atividade da empresa, no valor da RMMG
(635 EUR), por trabalhador.

Isencdo do pagamento de contribuigdes

para a Seguranca Social (apenas a cargo do
empregador), relativamente aos trabalhadores
abrangidos e membros dos 6rgios estatutdrios,
nos meses de aplicagdo da medida.

Um més, prorrogivel mensalmente a titulo
excecional, até a0 mdximo de seis meses.

Comunicagio escrita aos trabalhadores
abrangidos, com indicacdo da duracido
previsivel e audicdo prévia de comissio de
trabalhadores e delegados sindicais, quando
existentes.

Envio a Seguranga Social de documentos
legalmente tipificados, demonstrativos da
situacdo da empresa, bem como listagem
nominativa dos trabalhadores abrangidos.

Plano de formagéo profissional aprovado pelo
IEFP, 1.P, a ser implementado em articulagao
com este.

Para aceder as medidas, o empregador

deve, comprovadamente, ter as situagoes
contributiva e tributdria regularizadas perante
a Seguranga Social e a Autoridade Tributdria
e Aduaneira.

A ocorréncia, durante o periodo de aplicagao
destas medidas, de alguma das seguintes
situacOes acarreta a imediata cessacdo das
mesmas (com restituigdo/pagamento dos
beneficios concedidos):

a) Despedimento, exceto por facto imputdvel
ao trabalhador;

b) Ndo cumprimento pontual das obrigagdes
retributivas;

¢) Nao cumprimento pelo empregador
das suas obrigacoes legais, fiscais ou
contributivas;

d) Distribuigado de lucros durante a vigéncia
das obrigagdes decorrentes da concessao
do incentivo, sob qualquer forma,
nomeadamente a titulo de levantamento
por conta;

¢) Incumprimento atempado, imputédvel ao
empregador, das obrigagdes assumidas; e

f) Prestacio de falsas declaracoes.

Possibilidade de fiscalizagdo a qualquer
momento pelas autoridades publicas.
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Idem.

B. Formacio profissional a tempo parcial,
para manter postos de trabalho e reforcar
competéncias dos trabalhadores.

Apoio extraordindrio atribuido pelo IEFP. I.P. Um més.
a cada trabalhador abrangido, concedido em

fungdo das horas de formacgéo frequentadas,

até ao limite de 50% da retribuigdo iliquida,

com o limite mdximo da RMMG (635 EUR).

Incentivo financeiro para apoio a retoma da
atividade da empresa, no valor da retribuicao
minima mensal garantida (635 EUR), por
trabalhador.

Isencdo do pagamento de contribuigdes para
a Seguranga Social (apenas as que estdo a
cargo do empregador), relativamente aos
trabalhadores abrangidos ¢ membros dos
6rglos estatutdrios, nos meses de aplicagdo da
medida.

Plano de formagéo profissional aprovado
pelo IEFP, I.P. e a ser implementado em
articulagdo com este.

Formacdo ndo pode exceder metade do
periodo normal de trabalho durante o periodo
em que decorre.

Idem.
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Esta publicacdo ¢ meramente informativa, ndo constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma andlise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. A informagio nela contida reporta-se a data
da sua divulgagdo, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de aplicd-la em questdes ou operacdes especificas. Para mais informagoes, contacte-nos, por favor, através do enderego com.pr@mlgts.pt.
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