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Lay-off Simplificado

O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, corrigido pela Declaragdo de Retificagido n.° 14/2020,
de 28 de marco, estabeleceu medidas excecionais e temporarias de prote¢ao dos postos de trabalho
(lay-off simplificado), incorporando solugdes da Portaria n.” 71-A/2020, de 15 de marco, que revogou.

Envia-se, por isso, nova versao do quadro explicativo do regime de /zy-off simplificado decorrente do
mencionado Decreto-Lei.
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CAUSA

EFEITOS (ALTERNATIVOS)

MEDIDAS

DURAGAO

PROCEDIMENTO

REQUISITOS E OBRIGAGOES

Crise empresarial decorrente do atual surto
pandémico, quando haja:

* encerramento total ou parcial da empresa
ou estabelecimento, por determinagao
legal ou administrativa ou por ordem
da autoridade piblica (por exemplo,
autoridade local de sadde);

* paragem total ou parcial da atividade
da empresa ou estabelecimento, em
resultado da interrupcio das cadeias de
abastecimento globais;

* paragem total ou parcial da atividade da
empresa ou estabelecimento, em resultado
da suspensio ou cancelamento de
encomendas ou reservas de que resulte a
redugdo em mais de 40%, no més seguinte
ao do pedido de apoio, da capacidade de
producio ou de ocupagido da empresa ou
estabelecimento;

* quebra abrupta e acentuada de, pelo
menos, 40% da faturagio nos 30 dias
anteriores ao do pedido de apoio face a
média mensal dos dois meses anteriores
a esse periodo ou ao periodo homélogo do
ano anterior.

A. Apoio extraordindrio
a manutengdo dos contratos
de trabalho, em caso de
redugio tempordaria do
periodo normal de trabalho
ou da suspensdo do contrato
de trabalho.

Apoio financeiro concedido pela Seguranca Social a
compensagio retributiva devida ao trabalhador, a qual
¢é calculada nos seguintes termos:

* no caso de suspensio do contrato, o trabalhador
recebe compensacio retributiva correspondente
a 2/3 da sua retribuigdo normal iliquida, com o
minimo da RMMG! (635 EUR) e 0 mdximo do
triplo da RMMG (1905 EUR), cabendo 70% a
Seguranga Social e 30% ao empregador;

* no caso de redugdo do tempo de trabalho,
o trabalhador € retribuido pelo empregador
proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado,
apenas tendo direito a compensagio retributiva
adicional na medida necessdria a, em conjunto
com aquela retribuicio, perfazer 2/3 da retribuigdo
normal iliquida que antes auferia em contrapartida
do trabalho, sempre com o minimo da RMMG
(635 EUR) e o maximo do triplo da RMMG
(1905 EUR). A existir, tal compensacgio retributiva
adicional ¢é repartida entre Seguranca Social e
empregador na razio, de 70% - 30%.

Se a medida aplicavel for cumulada com plano de
formacao aprovado pelo IEFP, I.P, acresce bolsa
suportada por este no valor de 131,64 EUR por
trabalhador, destinada em partes iguais aquele e ao
empregador.

Incentivo financeiro para apoio a retoma da atividade
da empresa, no valor da RMMG (635 EUR), por
trabalhador.

Isencdo do pagamento de contribuigbes para a
Seguranga Social (apenas as a cargo do empregador),
relativamente aos trabalhadores abrangidos e
membros dos 6rgaos estatutdrios, nos meses de
aplicagdo da medida.

Um més, prorrogivel mensalmente
a titulo excecional, até ao maximo
de trés meses.

Comunicagio escrita aos trabalhadores
abrangidos, com indicagdo da duracido
previsivel e audicdo prévia de comissio de
trabalhadores e delegados sindicais, quando
existentes.

Envio a Seguranga Social de requerimento
eletrénico de pedido de apoio acompanhado
de declaragio contendo descri¢do sumadria
da situacdo de crise empresarial que o afeta,
e listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos. Nos casos de paragem total

ou parcial da atividade de empresa ou de
quebra abrupta e acentuada da faturacao,

o requerimento deve ser acompanhado

de certiddo do contabilista certificado da
empresa que ateste tais causas de crise
empresarial.

Plano de formagao profissional aprovado pelo
IEFP, 1.P, a ser implementado em articulagio
com este.

Situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante a
Seguranga Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, para o
que ndo relevam, até 30 de abril de 2020, as dividas contraidas
pelo empregador no més de marco de 2020.

A ocorréncia, durante o periodo de aplica¢do destas medidas,
de alguma das seguintes situagdes acarreta a imediata
cessagdo das mesmas (com restituigdo/pagamento dos
beneficios concedidos):

* despedimento, exceto por facto imputdvel ao trabalhador;
* ndo cumprimento pontual das obrigagtes retributivas;

* ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigacoes
legais, fiscais ou contributivas;

¢ distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigagoes
decorrentes da concessio do incentivo, sob qualquer forma,
nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

* incumprimento atempado, imputével ao empregador, das
obrigacoes assumidas;

¢ prestagdo de falsas declaragoes;

¢ prestagdo de trabalho a prépria entidade empregadora por
trabalhador abrangido pela medida de apoio extraordinério
a manutengdo de contrato de trabalho na modalidade
de suspensio do contrato, ou para além do horério
estabelecido, na modalidade de reducdo temporaria do
periodo normal do trabalho.

O empregador beneficidrio das medidas de apoio estd,
ainda, proibido de fazer cessar contratos de trabalho por
despedimento coletivo ou despedimento por exting¢io
do posto de trabalho, durante o periodo de aplicagio das
mesmas, bem como nos 60 dias subsequentes.

Possibilidade de fiscalizacdo a qualquer momento pelas
autoridades puablicas.

Possibilidade de ajustamento posterior dos montantes pagos
pela seguranga social, com eventual restituigio de quantias
indevidamente recebidas.
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MEDIDAS

DURAGAO
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REQUISITOS E OBRIGACOES

Empresa em situacio de crise empresarial
conforme descrito supra (A.), mas que

ndo haja recorrido ao apoio extraordinario
a manutengdo dos contratos de trabalho,
em caso de redugio tempordria do periodo
normal de trabalho ou da suspensio

do contrato de trabalho.

B. Formacio profissional
a tempo parcial, para
manter postos de trabalho
¢ reforgar competéncias
dos trabalhadores.

Apoio extraordindrio atribuido pelo IEFP. I.P. a cada
trabalhador abrangido, concedido em fungéo das horas
de formagdo frequentadas, até ao limite de 50% da
retribuigdo iliquida, com o limite mdximo da RMMG
(635 EUR).

Incentivo financeiro para apoio a retoma da atividade
da empresa, no valor da retribui¢gdo minima mensal
garantida (635 EUR), por trabalhador.

Isencdo do pagamento de contribuigdes para

a Seguranga Social (apenas as a cargo do empregador),
relativamente aos trabalhadores abrangidos

e membros dos 6rgdos estatutdrios, nos meses

de aplicagido da medida.

Um més.

Plano de formagéo profissional aprovado
pelo IEFP, I.P. € a ser implementado em
articulagdo com este.

Formagio ndo pode exceder metade
do periodo normal de trabalho durante
o periodo em que decorre.

Situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante

a Seguranga Social e a Autoridade Tributéria e Aduaneira,
para o que ndo relevam, até 30 de abril de 2020, as dividas
contraidas pelo empregador no més de margo de 2020.

A ocorréncia, durante o periodo de aplica¢do destas medidas,
de alguma das seguintes situacdes acarreta

a imediata cessagao das mesmas (com restituicio/
/pagamento dos beneficios concedidos):

* despedimento, exceto por facto imputével
ao trabalhador;

* ndo cumprimento pontual das obrigagdes retributivas;

* ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigagoes
legais, fiscais ou contributivas;

* distribui¢io de lucros durante a vigéncia das obrigagoes
decorrentes da concessio do incentivo,
sob qualquer forma, nomeadamente a titulo
de levantamento por conta;

* incumprimento atempado, imputdvel ao empregador, das
obrigacdes assumidas;

* prestacio de falsas declaracoes.

O empregador beneficidrio das medidas de apoio estd, ainda,
proibido de fazer cessar contratos de trabalho

por despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do
posto de trabalho, durante o periodo de aplicagio

das mesmas, bem como nos 60 dias subsequentes.

Possibilidade de fiscalizacdo a qualquer momento
pelas autoridades puablicas.
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Rua Castilho, 165
1070-050 Lisboa

T +351 213 817 400
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PORTO

Avenida da Boavista, 3265 — 4.2
Edificio Oceanvs

4100-137 Porto

T +351 226 166 950 - 226 052 380
F +351 226 163 810 - 226 052 399
mlgtsporto@mlgts.pt

FUNCHAL

Av. Arriaga, n.° 73, 1.°, Sala 113
Edificio Marina Club
9000-060 Funchal

T +351 291 200 040

F +351 291 200 049
mlgtsmadeira@mlgts.pt
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LUANDA

Masuika Office Plaza

Edificio MKO A, Piso 5, Escritério A/B
Talatona, Municipio de Belas

Luanda — Angola

T +244 926 877 476/8/9

T +244 926 877 481
geral@alcadvogados.com

alcadvogados.com
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MAPUTO

Avenida Marginal, 141, Torres Rani
Torre de Escritérios, 8.° piso
Maputo — Mogambique

T +258 21 344000

F +258 21 344099
geral@hrlegalcircle.com

hrlegalcircle.com
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MdME LAWYERS

HONG KONG
MACAU Unit 2503 B
Avenida da Praia Grande, 409 25F Golden Centre
China Law Building 188 Des Voeux Road

21/F and 23/F A-B, Macau
T +853 2833 3332

F +853 2833 3331
mdme@mdme.com.mo

Central, Hong Kong

T +852 3619 1180

F +853 2833 3331
mdme@mdme.com.mo

mdme.com.mo Foreign Law Firm

Esta publicacdo ¢ meramente informativa, ndo constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma andlise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. A informagio nela contida reporta-se a data
da sua divulgagdo, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de aplicd-la em questdes ou operacdes especificas. Para mais informagoes, contacte-nos, por favor, através do enderego com.pr@mlgts.pt.


http://www.mlgts.pt
https://www.mlgts.pt/pt/
mailto:com.pr@mlgts.pt
https://www.lexmundi.com/lexmundi/default.asp
mailto:geral%40hrlegalcircle.com?subject=
https://www.hrlegalcircle.com/pt/
https://www.mlgts.pt/pt/
mailto:geral%40alcadvogados.com?subject=
https://www.alcadvogados.com/pt/
https://www.mdme.com.mo/en/
mailto:mlgtslisboa%40mlgts.pt?subject=
mailto:mlgtsporto%40mlgts.pt?subject=
mailto:mlgtsmadeira%40mlgts.pt?subject=
mailto:geral%40hrlegalcircle.com?subject=
mailto:geral%40hrlegalcircle.com?subject=

