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INICIO DAS NEGOCIACOES

No passado dia 1 de junho, o Parlamento Europeu (PE), votou a favor do relatério da Comissédo dos
Assuntos Juridicos, adotando uma posicao comum sobre a Diretiva relativa ao dever de diligéncia
das empresas em matéria de sustentabilidade (Diretiva), contendo um conjunto de alteracGes a

proposta da Comiss&o.

OUTUBRO 2020

A FEVEREIRO 2021

Periodo de consulta pablica
sobre a iniciativa legislativa
comunitaria, em que a

Morais Leitao participou, com
guase 500 mil respostas

ABRIL 2020

Anuncio pelo Comissario Europeu para
a Justica, Didier Reynders, da corporate
due diligence initiative, obrigatoria para
as empresas em temas de direitos
humanos e ambiente, com
responsabilizacdo

FEVEREIRO 2022
Aprovagdo pela Comissdo
Europeia da proposta de
diretiva em Corporate
Sustainable Due Diligence

JUNHO 2023
Votag¢do do PE da sua

MARGCO 2021 posicéo comum
Aprovagcdo pelo PE do relatério da

Comissdo dos Assuntos Juridicos

do PE com proposta de diretiva
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Como resulta do nosso anterior, a Comissao Europeia apresentou, no dia 23 de fevereiro
do ano passado, a

, também conhecida como Corporate Sustainable Due Diligence, que prevé um
dever composito de due diligence em matéria de sustentabilidade (ambiente e direitos humanos), a
cargo das empresas abrangidas no que se refere a sua atividade e cadeia de valor. O(s)
exercicio(s) visa(m) identificar, prevenir, mitigar e fazer cessar quaisquer impactos adversos que se
verifiquem nas suas operacdes, e incluem, inter alia, deveres de comunicacao e reporte.

De entre as propostas de alteragdo aprovadas pelo PE, destacamos as seguintes:
Objeto da Diretiva

Reforcando a proposta da Comissdo, o PE especifica que as obrigagdes das empresas em matéria de
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos direitos humanos e no ambiente, se referem aqueles «que
tenham produzido, para 0s quais tenham contribuido ou aos quais estejam diretamente ligadas, no
que diz respeito as suas proprias operaces, as das suas filiais e as operacdes realizadas por
entidades na sua cadeia de valor com as quais a empresa tenha uma relacdo empresarial», relacéo
empresarial que podera ser direta ou indireta, com um contratante, um subcontratante ou com outra
entidade da sua cadeia de valor.

O conceito de “cadeia de valor” foi também alterado e concretizado, incluindo:

o As atividades, e as entidades que nelas participam, relacionadas com a producéo, a
concecao, 0 aprovisionamento, a extracao, o fabrico, o transporte, 0 armazenamento e 0
fornecimento de matérias-primas, produtos ou partes de produtos de uma empresa e 0
desenvolvimento do produto de uma empresa ou 0 desenvolvimento ou a prestacéo de
um servico (i.e., a montante); e

o As atividades, e as entidades que nelas participam, relacionadas com a venda, a
distribuicéo, o transporte, 0 armazenamento e a gestao de residuos de produtos de uma
empresa ou a prestacdo de servicos, com exclusdo da gestdo de residuos do produto
pelos consumidores individuais (i.e., a jusante).
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Relativamente as empresas financeiras, abrangidas pela Diretiva, a sua cadeia de valor ndo se
estende a agregados familiares, pessoas singulares ou PME, e esté circunscrita, em relagédo a

prestacdo destes servigos especificos, as atividades dos clientes a quem as empresas financeiras
prestem diretamente esses servigos e de outras empresas pertencentes a0 mesmo grupo, cujas
atividades se relacionem com o contrato em quest&o.

1 Ambito de aplicacéo

A. Empresas constituidas ao
abrigo das leis dos

Estados-Membros

B. Empresas de paises
terceiros

Aplicagdo das regras da
Diretiva

Empresas com mais de

1000 trabalhadores e 150 milhdes de
euros de volume de negdcios liquido
a nivel mundial.

Empresas com volume de
negacios liquido superior a

150 milhGes de euros gerado na
Unido Europeia (UE).

3 anos apds a entrada em vigor
da Diretiva.

Empresas com mais de
500 trabalhadores e um volume de
negdcios liquido superior a

no Ultimo ano financeiro.

150 milhdes de euros a nivel mundial

Empresas que tenham gerado um
volume de negécios liquido
superior a 40 milhGes de euros na
UE e a 150 milhdes de euros a
nivel mundial no dltimo ano
financeiro.

4 anos apds a entrada em vigor
da Diretiva.

Empresas com mais de

250 trabalhadores e um volume de
negdcios liquido superior a

40 milhdes de euros e inferior a

no Ultimo ano financeiro.

150 milhdes de euros a nivel mundial

5 anos apds a entrada em vigor
da Diretiva.

A atuacdo em setores considerados de elevado risco como a producdo e comércio de téxteis,

vestuario e calcado, agricultura, pesca, produgédo alimentar e comércio de matérias-primas agricolas,

pecudria, silvicultura, comércio grossista de produtos alimentares e bebidas, ou a extracao e
comercio de recursos minerais, deixa de ser critério para a inclusdo no ambito subjetivo de
aplicagdo da Diretiva, que se V&, pois, alargado face a proposta da Comissao.



https://www.mlgts.pt/pt/

MORAIS LEITAO

[l Obrigacbes das empresas

No que diz respeito as obrigacdes das empresas, e que incluem, designadamente: (i) a realizacéo e a
integrac&o, nas suas politicas, de exercicios de due diligence em matéria de direitos humanos e
ambiente; (ii) a identificacdo dos efeitos negativos, potenciais ou reais e respetiva prevencéo,
mitigacao e cessacao; (iii) a implementacdo de um procedimento de reclamacdes; (iv) a avaliacdo da
eficacia da politica e medidas implementadas; e (v) os deveres de comunicacao — a posi¢do do PE
destaca-se por clarificar e reforcar o dever de diligéncia das empresas, aos seguintes niveis:

o Os deveres de diligéncia devem ser exercidos com base no risco, isto é, devem revelar-se
proporcionados a probabilidade e gravidade dos efeitos negativos potenciais e a
gravidade dos seus efeitos negativos reais, bem como as suas circunstancias e fatores de
risco especificos, nomeadamente ao setor e a localizacdo da sua atividade, a dimensdo e
extensao da sua cadeia de valor, a dimensdo da empresa, a sua capacidade, aos seus
recursos e ao seu efeito de alavanca, bem como os dominios em que é mais provavel que
ocorram efeitos negativos e graves, incluindo as operacoes, as filiais e as relaces
empresariais individuais de maior risco;

o E autonomizada a consulta, a cooperagdo construtiva e o dialogo das empresas com as
partes interessadas afetadas pelos impactos e efeitos negativos da sua atividade,
operacdes e cadeia de valor;

o As empresas deverdo dispor de uma politica em matéria de dever de diligéncia, na qual
identifiguem, descrevam e avaliem os efeitos negativos potenciais ou reais identificados
na sua atividade e cadeia de valor, discriminando a sua abordagem a curto, a médio e a
longo prazo;

o O dever de diligéncia deve ser incorporado no proprio modelo de negdcio, nas praticas
de emprego e de compra com entidades com as quais a empresa tenha uma relagéo de
negacio, devendo, ainda, considerar as medidas tomadas para acompanhar e verificar as
atividades de diligéncia;

o As empresas devem estabelecer mecanismos eficazes de notificacdo e de reclamacao
extrajudicial, sendo dado particular relevo aos acordos colaborativos e a mecanismos
multilaterais;
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o A documentacdo que demonstra a conformidade das empresas com a Diretiva, deve ser
conservada durante10 anos, pelo menos.
Um novo artigo trata do exercicio dos deveres de diligéncia ao nivel dos grupos de empresas,
estabelecendo que as empresas-mae possam tomar medidas que contribuam para que as suas filiais
cumpram as obrigacdes decorrentes da Diretiva, segundo um conjunto de condigoes.

E, ainda, eliminada a necessidade de reavaliacdo periddica (de 12 em 12 meses) da natureza das
relacbes empresariais das empresas. As empresas passam agora a dever rever continuamente a sua
politica em matéria de dever de diligéncia e a atualiza-la sempre que ocorram alteracdes
significativas.

No que se refere as empresas financeiras, um novo artigo estabelece a presuncao de que as mesmas
estdo diretamente ligadas a um efeito negativo na sua cadeia de valor, ndo o causando nem
contribuindo para ele.

V. Efeitos negativos no ambiente e nos direitos humanos

As definigdes de “efeito negativo no ambiente” e “efeito negativo nos direitos humanos” sdo
materializadas por remisséo para (i) a listagem de instrumentos e textos internacionais e convencoes
(em anexo a Diretiva) e (ii) a legislacdo nacional.

Do mesmo modo, sdo também definidos, para efeitos de aplicacdo da Diretiva, os referentes a
“produzir um efeito negativo”, a “contribuir para um efeito negativo”, a “estar diretamente ligada a

um efeito negativo” e a “gravidade de um efeito negativo™.
V. Plano de transicéo climatica

O PE mantém a obrigatoriedade de as empresas sujeitas conceberem e aplicarem um “plano de
transi¢cdo” com vista a assegurar que o seu modelo de negocio e a sua estratégia estejam alinhados
com os objetivos da transi¢do para uma economia sustentavel e com a limitacdo do aquecimento
global a 1,5°C, em conformidade com o Acordo de Paris, e com a lei europeia em matéria de clima
( ). A relativa ao relato de sustentabilidade das
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empresas (Diretiva CISE) é tambem expressamente referida, por forca dos requisitos de
comunicacgéo de informacdes estabelecidos no seu artigo 19.°-A.

Segundo a posicdo do PE, o plano de transicdo passa a incluir a descri¢do da resiliéncia do modelo
de negdcio e da estratégia da empresa aos riscos relacionados com questdes climaticas, as
oportunidades para a empresa com estas relacionadas, a identificacéo e a explicacdo das alavancas
de descarbonizacao existentes nas operacdes e cadeia de valor da empresa, a forma como o modelo
de negdcio e a estratégia da empresa tém em conta os interesses das partes interessadas afetadas da
empresa, bem como os objetivos definidos no tempo e relacionados com as alterag¢des climaticas
estabelecidos pela empresa, além do papel dos 6rgdos de administracdo, de gestdo e de supervisao
no respeitante as questdes climaticas.

VI. Deveres dos administradores

Na versdo votada pelo PE, os administradores de empresas que tenham, em média, mais de

1000 trabalhadores, serdo responsaveis pela supervisdo do cumprimento das obrigaces relativas ao
plano de transicdo climéatica das empresas, devendo estas dispor de uma politica pertinente e eficaz
para garantir que uma parte da remuneracgdo variavel dos seus administradores seja associada ao
plano de transi¢cdo da empresa para uma economia sustentavel.

VII. Poderes das autoridades de superviséo e sancdes

A versdo aprovada pelo PE identifica um conjunto de medidas e de san¢des que deverdo estar
previstas, como “minimo”, e que poderdo ser impostas as empresas pelas autoridades de supervisao,
entre as quais:

o Sangdes pecuniarias baseadas no volume de negdcios, cujo limite maximo ndo devera
ser inferior a 5% do volume de negdcios liquido da empresa a nivel mundial no
exercicio financeiro que antecede a decisdo de imposi¢do da sancao;

o Uma declaracéo publica que especifique que uma empresa é responsavel e a natureza da
infracdo;
o A obrigacédo de adotar medidas, incluindo a cessac¢ao da conduta que constitui a infracdo

e a ndo repeticdo desse comportamento;
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o A suspensao da livre circulacdo ou da exportacdo de produtos.
Ainda nesta sede, a posicdo do PE esclarece:

o Que os fatores a ter em conta para decidir sobre a imposicao de sangdes e, sendo 0 caso,
determinar a sua natureza e nivel adequado;

J Que as decisdes das autoridades de superviséo relativas ao cumprimento da Diretiva por
parte de uma empresa ndo prejudicam a sua responsabilidade civil;

o Que o prazo de prescri¢do para intentar agfes de indemnizacao devera ser de, pelo
menos, 10 anos e que existem medidas para garantir que as despesas do processo ndo
sejam excessivamente onerosas para 0s requerentes que procuram justica;

o Que a possibilidade de imputar a responsabilidade a uma empresa-mae, nos casos em
que uma filial abrangida pelo &mbito de aplicacéo da Diretiva seja dissolvida
intencionalmente para evitar a responsabilidade, e quando ndo exista um sucessor legal.

A posicdo do PE permite dar inicio ao processo de negociacdo entre o PE e o Conselho sobre o
texto final, que, uma vez aprovado, devera ser transposto por cada Estado-Membro.

A equipa de da Morais Leitdo acompanha diariamente 0s
desenvolvimentos desta iniciativa, encontrando-se disponivel para o esclarecimento de qualquer
questdo e para o apoio a quaisquer diligéncias exigidas pelo enquadramento normativo que se
avizinha.

Esta publicacéo é meramente informativa, ndo constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma andlise
exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. A informagao nela contida reporta-se a data da sua
divulgagdo, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de a aplicar em questfes ou operagdes
especificas. E vedada a reproducéo, divulgacéo ou distribuicéo, parcial ou integral, do contetido desta publicacdo sem
consentimento prévio. Para mais informacdes, contacte-nos por favor através do enderego
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