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BREVE DESCRICAO

PROGRAMA

A Diretiva Europeia da Transparéncia Remuneratoria introduz
novas obriga¢des para as organizacdes, com impacto direto
nas suas politicas de remuneracgdo, processos de
recrutamento, gestao de carreiras e reporte de informacao.

Este curso proporciona uma visao pratica das principais
exigéncias da Diretiva, analisando as implica¢cdes para os
empregadores e 0S passos Necessarios para assegurar uma
implementacdo eficaz e em conformidade com o novo
enquadramento legal.

OBJECTIVOS

= Compreender o enquadramento e os principais requisitos
da Diretiva da Transparéncia Remuneratoria;

= |dentificar as novas obrigacdes dos empregadores em
matéria de igualdade e transparéncia salarial;

= Conhecer os direitos dos trabalhadores e 0s mecanismos
de fiscalizacdo e aplicagao da Diretiva;

= Reconhecer os principais desafios associados a adaptagcao
das organizacdes ao nNovo regime;

= |dentificar boas praticas e medidas a adotar para preparar a
implementacao da Diretiva.

1. Aspetos introdutorios

2. Diretiva da Transparéncia Remuneratoria

=  Enquadramento, objetivos e prazos relevantes

= Ambito de aplicacdo

= Conceitos-chave

=  Principais obriga¢des decorrentes da Diretiva para
o0 empregador:
Definicdo de estruturas de remuneracao que
assegurem igualdade remuneratoria; Transparéncia
remuneratoria na fase pré-contratual e na fase
contratual; Comunicacao de informagdes sobre
disparidades remuneratodrias entre homens e
mulheres; Avaliacao conjunta das remuneracdes

= Direitos dos trabalhadores e mecanismos de
aplicacdo efetiva: Meios de defesa ao dispor dos
trabalhadores; Inversdo do 6nus da prova; Prova
de trabalho igual ou de valor igual; Sangcdes
aplicaveis ao empregador

3. Processo de preparacao e adaptacao a Diretiva
= Principais desafios, riscos e oportunidades
=  Eixos principais do processo
= Fases recomendadas do processo
= Recomendacdes e orientacdes praticas

4. Analise e discussao dos conteudos abordados

DESTINATARIOS

FORMADORES

Colaboradores do setor segurador, nomeadamente das areas de
Recursos Humanos, Juridico, Compliance, Auditoria Interna, Controlo
Interno, Governacdo e Gestao de Pessoas. Dirige-se igualmente a
gestores e outros profissionais com responsabilidades na definicao ou
implementacdo de politicas remuneratodrias e de igualdade salarial.

HORARIO E DURAGAO INSCRICOES

Duragdo: 2 horas
Hordrio: 09.30h as 11.30h

www.apseguradores.pt

Isabel Valente Dias

Sécia da Morais Leitdo, integra a equipa de Trabalho,
Seguranga Social e Imigracdo. Doutorada em Direito do
Trabalho. E advogada com vasta experiéncia em Direito do
Trabalho e da Seguranca Social, com particular enfoque nas
matérias relativas & remuneracio e beneficios. E Professora
Convidada da NOVA School of Law.

Joao Diogo Duarte

Associado Coordenador da Morais Leitdo, integra a equipa
de Trabalho, Seguranca Social e Imigracdo. E advogado com
vasta experiéncia em Direito do Trabalho e da Seguranga
Social, tendo exercido fungdes no entdo Instituto de Seguros
de Portugal (atual ASF).
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