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Introducao

Foi hoje, dia 3 de abril, publicada a [.ei n.? 13/2023 (Lei),
que altera o Codigo do "Trabalho e legislacdo conexa,

em concretizagio da Agenda do Trabalho Digno. A Lei
entrard em vigor no proximo dia 1 de maio.

A Morais Leitdo elaborou um breve resumo das principais
alteragoes introduzidas, procurando analisar o impacto da
nova Lei.

Em regra, as alteragoes ora publicadas aplicar-se-do
também aos contratos de trabalho celebrados antes

da sua entrada em vigor, salvo quanto a condigdes de
validade e a efeitos de factos ou a situagdes anteriores
aquele momento. Encontram-se previstas, todavia,
regras especiais quanto as matérias da compensagio

por despedimento, contratos a termo e de trabalho
tempordrio e disposi¢des de instrumento de
regulamentagéo coletiva contrdrias a normas imperativas.



https://www.mlgts.pt/pt/
https://data.dre.pt/eli/lei/13/2023/04/03/p/dre/pt/html
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
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1. Periodo experimental

Principais alteracdes

O periodo experimental presume-se excluido sempre que
o empregador ndo cumpra o (novo) dever de informacio
ao trabalhador acerca da duracio e das condigdes do
periodo de experiéncia aplicdvel no inicio do contrato.

O periodo experimental de 180 dias aplicavel a
contratagio de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou desempregados de longa duracio é reduzido
ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato a
termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido
igual ou superior a 90 dias.

Consagra-se ainda que o periodo experimental é reduzido
no caso de o trabalhador ter realizado estdgio profissional
com avaliacdo positiva, para a mesma atividade e
empregador diferente, com duragio igual ou superior a
90 dias, nos dltimos 12 meses.

Verifica-se ainda o alargamento de 15 para 30 dias do
prazo de aviso prévio que o empregador deve respeitar
para dentncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental, sempre que o mesmo tenha durado mais de
120 dias.

Estas alteragdes obrigam a rever estipulagdes contratuais
e praticas respeitantes a admissdo de trabalhadores e a
dentncia de contratos no periodo experimental.

IMPACTO DA MEDIDA
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2. Dever de informacao

Principais alteracoes

E alargado o dever de informagio que impende sobre

o empregador, o qual passa a abranger os seguintes
aspetos: () a utilizacdo de algoritmos e outros sistemas
de inteligéncia artificial; (2) a duragdo e as condicoes

do periodo experimental, se aplicavel; (7z) o direito
individual a formagdo continua; (7o) a identificagdo do
utilizador de trabalho tempordrio; (v) o regime aplicdvel
em caso de trabalho suplementar e de organizacio

do trabalho por turnos; (v7) o método de pagamento

da retribuicio e discriminagio dos seus elementos
constitutivos; (vi7) os requisitos formais a observar

pelas partes em caso de cessagao do contrato; (vzz) a
designagio das entidades celebrantes de instrumento
de regulamentagio coletiva aplicavel; (ix) os regimes de
protegdo social, incluindo os beneficios complementares
ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
seguranca social; e (x) a identificacio do fundo de garantia
de compensacio do trabalho.

Este dever de comunicagdo deve ser cumprido até ao
sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato
ou, quanto a certas matérias, no prazo de um més,
devendo o empregador conservar prova da transmissao ou
rececdo das informagoes.

www.mlgts.pt

Sédo consagradas novas obrigacoes de informagdo quanto a
prestagao de trabalho no estrangeiro.

E também alterado o prazo para comunicacio escrita ao
trabalhador de qualquer alteracdo aos elementos que
integram o dever de informacio — excecdo feita aos que
resultam de modificacio legal ou da regulamentagio
coletiva —, exigindo-se agora que essa comunicagao tenha
lugar até a data em que a alteragdo produza efeitos.

O cumprimento dos deveres de informagio adquire
renovada importéncia, podendo a sua omissdo determinar
alteracoes no contetdo das relacdes de trabalho, maxime
quanto ao periodo experimental.

IMPACTO DA MEDIDA
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3. Contrato a termo

Principais alteracdes

O contrato de trabalho a termo incerto deve incluir
mengao expressa a sua duragio previsivel.

Reforga-se a proibigdo de sucessdo de contratos a termo,
através da regra de que a cessagdo de contrato por facto
ndo imputavel ao trabalhador impede a admissao ou
afetacdo de novo trabalhador, ndo s6 a0 mesmo posto

de trabalho, mas também para a mesma atividade
profissional, antes de decorrido um periodo equivalente a
um terco da duragdo desse contrato.

A Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT)
pode promover a declaracio oficiosa da verificagio de
uma das circunstincias que determina que o contrato de
trabalho a termo deva considerar-se vigente por tempo
indeterminado.

IMPACTO DA MEDIDA
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4. Trabalho temporario

Principais alteracdes

O trabalho considera-se prestado ao utilizador, em
regime de contrato sem termo, sempre que 0 contrato
de utilizagio de trabalho tempordrio seja celebrado com
empresa de trabalho temporirio nio licenciada.

E alargada a proibi¢io de contratos sucessivos, por forma
a abarcar a sucessao nao s6 no mesmo posto de trabalho,
mas também na mesma atividade, de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo, bem
como de contratos de prestagio de servico, celebrados
com o mesmo empregador ou sociedade que com este
se encontre em relacio de dominio ou de grupo, ou
mantenha estruturas organizativas comuns.

E reduzido (de seis) para quatro o nimero maximo de
renovagoes do contrato de trabalho temporirio. Prevé-

se também que a duracdo dos sucessivos contratos de
trabalho temporario destinados a diferentes utilizadores,
celebrados com 0 mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo,
ou mantenha estruturas organizativas comuns, nio possa

exceder quatro anos.

Sao ainda introduzidas alteragdes relevantes ao regime
do exercicio e do licenciamento das agéncias privadas
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de colocacio e das empresas de trabalho tempordrio,

consagrado no Decreto-Lei n.? 260/2009, de 25 de

setembro.

A ACT pode promover a declaragio oficiosa de que

o contrato de utilizagdo de trabalho temporario ou o

contrato de trabalho tempordrio néo foi celebrado nas

situacoes legalmente admissiveis.

IMPACTO DA MEDIDA
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5. Teletrabalho

Principais alteracdes

O direito a teletrabalhar é estendido a trabalhador com
filho, independentemente da idade, com deficiéncia,
doenga crénica ou doenga oncolégica que com ele viva em
comunhio de mesa e habitagio, quando o teletrabalho
seja compativel com a atividade desempenhada.

O acordo para prestacio de teletrabalho deve fixar o valor
da compensagio devida ao trabalhador pelas despesas
adicionais decorrentes daquela modalidade de trabalho.
Na auséncia de acordo, o empregador fica obrigado a
pagar as despesas adicionais resultantes da aquisicdo de
bens ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes,
bem como as reveladas por comparagdo com as despesas
homologas no Gltimo més de trabalho presencial.

A compensacio de despesas de teletrabalho € considerada

custo fiscal do empregador e nao constitui rendimento do
trabalhador até limite a fixar por portaria.

IMPACTO DA MEDIDA
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6. Estagio profissional

Principais alteracdes

E alterado o regime juridico do estdgio profissional,
previsto no Decreto-luei n.” 66/2011, de 1 de junho.

Para efeitos de seguranga social, a relagdo de estigio
profissional constituida ao abrigo do referido diploma é
equiparada a trabalho por conta de outrem.

Além disso, é obrigatdria a atribui¢do de subsidio ou bolsa
de estdgio profissional, correspondente, no minimo, a 80%
da retribui¢io minima mensal garantida (a qual, em 2023,
estd fixada em 760 EUR).

A entidade promotora do estdgio deve contratar um
seguro de acidentes de trabalho, que substitui o seguro
de acidentes pessoais até agora obrigatdrio.

IMPACTO DA MEDIDA
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7. Trabalhadores independentes em
situacao de dependéncia econémica

Principais alteracdes

E consagrada a nocdo de “dependéncia econémica”,
instrumental da aplicagdo de certas normas do Cédigo do
"Trabalho a trabalhadores auténomos.

Em concreto, considera-se haver dependéncia econémica
sempre que o prestador () seja pessoa singular, (7) preste,
diretamente e sem intervencao de terceiros, atividade
para o mesmo beneficidrio e (77z) dele obtenha, pelo
menos, 50% do produto da sua atividade. Sempre que

a atividade seja prestada a varias empresas, em relagao
societdria de participacoes reciprocas, de dominio ou

de grupo, ou que partilhem estruturas organizativas,
entende-se, para este efeito, que é prestada a um Gnico
beneficiario.

A aplicagio deste regime supde declaragido do trabalhador
auténomo ao beneficidrio da atividade, com comprovagio
do preenchimento, na pratica, do requisito indicado
acima, em (7).

De forma inovadora, prevé-se a aplicabilidade a prestador
em situacdo de dependéncia econdémica, de instrumentos
de regulamentacio coletiva negociais em vigor no mesmo
setor de atividade, profissional ¢ geogrifico. Na mesma
linha, reconhecem-se a estes prestadores certos direitos

de natureza coletiva, designadamente, a representacao
por associagao sindical e comissio de trabalhadores e a
negociagio de instrumentos de regulamentagéo coletiva
negociais especificos para trabalhadores independentes,
através de associagoes sindicais.

IMPACTO DA MEDIDA
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8. Protecao na parentalidade

Principais alteracdes

No que respeita a licenca parental inicial, a principal
novidade consiste na consagracdo da possibilidade de,
ap6s o gozo de 120 dias consecutivos de licenga, os
progenitores poderem cumular os restantes dias de
licenga com trabalho a tempo parcial.

A licenga parental exclusiva da mie passa a ser computada
em dias, em vez de semanas, correspondendo a 42 dias
consecutivos a seguir ao parto.

A duragio da licenga parental exclusiva do pai é fixada
em 28 dias, a gozar de forma seguida ou em periodos
interpolados de, no minimo, sete dias, nos 42 dias
seguintes ao nascimento, a que acresce licenga facultativa
correspondente a sete dias.

E consagrada, como nova modalidade de licenga parental
complementar, a prestagdo de trabalho a tempo parcial
durante trés meses.

Séo, designadamente, consagrados os direitos a dispensa
do trabalho no decurso de processo de adocio ou

de acolhimento familiar, bem como a faltar por luto
gestacional.

IMPACTO DA MEDIDA
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9. Trabalhador cuidador
Principais alteracdes

O Cédigo do Trabalho passa a reconhecer o trabalhador
cuidador, definido como aquele a quem tenha sido
atribuido o estatuto de cuidador informal ndo principal,
nos termos da legislacio aplicdvel, mediante apresentacio
da correspondente prova.

Sio conferidos ao trabalhador cuidador diversos direitos,
designadamente ao gozo de licenga para assisténcia a
pessoa cuidada, a trabalhar a tempo parcial pelo periodo
méximo de quatro anos ou em regime de hordrio flexivel
enquanto se verificar a necessidade de assisténcia, bem
como a nio prestar trabalho suplementar.

O trabalhador cuidador beneficia de proteg¢io na cessagio

do contrato de trabalho, em termos similares a prevista
em sede de parentalidade.

IMPACTO DA MEDIDA

)

Agenda do Trabalho Digno


https://www.mlgts.pt/pt/

Principais alteracdes

A prova da situacio de doenga enquanto motivo de

falta justificada pode ser obtida através de declaragio

do servigo digital do Servigo Nacional de Satde ou dos
Servigos Regionais de Satde das Regides Aut6nomas,
emitida com base em declaracdo do trabalhador, sob
compromisso de honra. Esta possibilidade estd limitada
aos casos em que a situagio de doenga do trabalhador ndo
exceda trés dias consecutivos € apenas pode ser utilizada
até duas vezes por ano.

Em caso de falecimento de cdnjuge nio separado de
pessoas ¢ bens, de filho ou de enteado, o trabalhador
pode faltar justificadamente ao trabalho até 20 dias

CONSecutivos.

Principais alteracdes

O trabalho para operadores de plataformas digitais ¢
regulado no Cédigo do Trabalho, principalmente, através
da consagracio da presuncio ilidivel da existéncia de
contrato de trabalho, sempre que se verifiquem pelo
menos duas das caracteristicas previstas na lei.

Principais alteracdes

O recurso a algoritmos ¢ a inteligéncia artificial para a
contratagao de trabalhadores ou a gestdo de condicoes

de trabalho gera deveres de informagio perante os
trabalhadores, a comissio de trabalhadores e os delegados
sindicais.

Consagra-se expressamente a prote¢io do trabalhador ou
do candidato a emprego contra condutas discriminatorias,
ainda que a decisdo tenha sido baseada em algoritmos ou
sistemas de inteligéncia artificial.

Agenda do Trabalho Digno
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13. Trabalho suplementar

Principais alteracdes

A partir das 100 horas anuais, o trabalho suplementar é
mais oneroso, devendo ser retribuido em dobro face aos
acréscimos devidos pelo trabalho prestado até esse limite:
(1) em dia atil, acréscimo de 50% na primeira hora ou
fragdo e 75% na hora ou fragio subsequente; (72) em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em

dia feriado, acréscimo de 100% em cada hora ou fragéo.

IMPACTO DA MEDIDA
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14. Irrenunciabilidade de créditos
laborais

Principais alteracdes

Os créditos do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho, da sua violagao ou cessagio, ndo podem
ser extintos por rendncia ou remissio, salvo se a
correspondente declaracgdo for emitida em transagio
judicial.

Assim, ja ndo tem eficicia extintiva a declara¢do que o
trabalhador emita quanto a outros créditos para além dos
que especificamente recebeu e de que deu quitacao.

IMPACTO DA MEDIDA

%

15. Compensacao por cessacao do
contrato de trabalho

Principais Alteracdes

A compensagio devida ao trabalhador pela cessagdo

do contrato de trabalho é aumentada para (7) 24 dias

de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano de
antiguidade, no caso de caducidade de contrato de
trabalho a termo e (2z) para 14 dias de retribuigio base

e diuturnidades por cada ano de antiguidade, no caso

de despedimento por motivos objetivos (coletivo, por
extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacio),
embora o acréscimo s6 valha para o periodo de duragio do
contrato ap6s a entrada em vigor da nova Lei.

IMPACTO DA MEDIDA
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16. Proibicao de outsourcing
Principais alteracdes

E proibida a terceirizacdo de servigos ou outsourcing,
para a satisfagdo de necessidades antes asseguradas por
trabalhador cujo contrato de trabalho tenha cessado
nos 12 meses anteriores, por despedimento coletivo ou
extincdo de posto de trabalho.

IMPACTO DA MEDIDA
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17. Suspensao do despedimento
Principais alteracdes

Mantendo a faculdade que lhe foi conferida durante o
periodo de pandemia, a ACT continua a poder notificar o
empregador para regularizar a situagio sempre que apure
a existéncia de indicios de despedimento ilicito.

Na falta de regularizacio, o despedimento nio fica
suspenso, mas a AC'T deve remeter participacio

dos factos ao Ministério Pablico para instauracdo de
procedimento cautelar de suspensio do despedimento,
em 20 dias.

IMPACTO DA MEDIDA

)
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Principais alteracdes

E reconhecido 2 associagdo sindical sem trabalhadores
filiados na empresa o direito a dispor de local apropriado
ao exercicio das suas funcdes, na empresa ou em
estabelecimento com pelo menos 150 trabalhadores, bem
como a afixacdo e distribui¢fo de informacao sindical. Em
condigoes especificas, aquela associagdo pode participar
em reunides de trabalhadores no local de trabalho.

Em empresa com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados, a reunido de trabalhadores no local de
trabalho pode ser convocada apenas pelo delegado
sindical.

Principais alteracoes

Constitui crime a falta de comunicacio a Segurancga
Social, no prazo de seis meses € nos termos previstos
no

, da admissio de
trabalhadores.

O crime ¢ abstratamente punido com pena de prisdo até
trés anos ou multa até 360 dias.

Agenda do Trabalho Digno
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Contactos

LUIS MIGUEL
MONTEIRO

SOCIO COORDENADOR
Immonteiro@mlgts.pt

ISABEL VALENTE
DIAS

ADVOCADA SENIOR
ivdias@mlgts.pt

PEDRO PARDAL
GOULAO

SOCIO COORDENADOR
pgoulao@mlgts.pt

RITA FERREIRA
LOPES

ASSOCIADA COORDENADORA
rflopes@mlgts.pt

HELENA TAPP
BARROSO
SOCIA
htb@mlgts.pt

JOSE AMORIM
MAGALHAES
OF COUNSEL
jamorim(@mlgts.pt

PAULA PONCES
CAMANHO
SOCIA
ppc@mlgts.pt

www.mlgts.pt

A Morais Leitao esta disponivel para prestar qualquer
esclarecimento adicional relativamente a estas matérias.

Com 0s nossos cumprimentos,

a equipa de trabalho, seguranga social e imigragao.

Agenda do Trabalho Digno
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Sede

LISBOA

Rua Castilho, 165
1070-050 Lisboa

T +351 213 817 400
F +351 213 817 499
mlgtslisboa@mlgts.pt

PORTO

Avenida da Boavista, 3265 — 4.2
Edificio Oceanvs

4100-137 Porto

T +351 226 166 950 - 226 052 380
F +351 226 163 810 - 226 052 399
mlgtsporto@mlgts.pt

FUNCHAL

Av. Arriaga, n.° 73, 1.°, Sala 113
Edificio Marina Club
9000-060 Funchal — Portugal
T +351 291 200 040

F +351 291 200 049
mlgtsmadeira@mlgts.pt

mlgts.pt

PORTUGAL
ALC ADVOGADOS
- 3 CABO
LUANDA VERDE"

Masuika Office Plaza
Edificio MKO A, Piso 5, Escritério A/B
Talatona, Municipio de Belas

Luanda — Angola SAO TOME o i
T +244 926 877 476/8/9 E PRINCIPE =g > .
T +244 926 877 481 ANGOLA Sren g \

geral@alcadvogados.com

alcadvogados.com

MDR ADVOGADOS VPQ ADVOGADOS

MAPUTO PRAIA

Avenida Marginal, 141, Torres Rani Edificio BAlcenter, 3.° esq.

Torre de Escritérios, 8.° piso Av. Cidade de Lisboa, Cha d’Areia
Maputo — Mogambique Praia — Cabo Verde

T +258 21 344000 M +238972 84 20

F +258 21 344099 M +238973 23 21
geral@mdradvogados.com geral@vpqgadvogados.com

mdradvogados.com vpgadvogados.com

membros da MORAIS LEITAO LEGAL CIRCLE

Esta publicagao é meramente informativa, nao constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma anilise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que
se refere. A informagdo nela contida reporta-se a data da sua divulgagido, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de a aplicar em questdes ou operagoes
especificas. E vedada a reprodugio, divulgagdo ou distribuigdo, parcial ou integral, do contetdo desta publicagdo sem consentimento prévio. Para mais informagoes, contacte-nos

por favor através do endereco com.pr@mlgts.pt.
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