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SUBITAMENTE, NO VERAO PASSADO, O CODIGO DO
Trabalho foi de novo alterado, agora para reforcar
a prevengdo da pratica do assédio narelacédo labo-
ral. Tema sério, com graves implicac¢des pessoais
e patrimoniais, e que tem conhecido crescente vi-
sibilidade, também revelada pelo aumento do nu-
mero de litigios judiciais em que é invocado, como
o Supremo Tribunal de Justiga simbolicamente re-
conheceu, ao consagrar ao tema a edi¢do deste ano
doimportante Coléquio de Direito do Trabalho que
organiza desde 2009.

Estaultimaintervencdo legislativa, ainda nao
concluida, coloca varios desafios, a que sobretu-
do os empregadores tém forcosamente de dar res-
posta por via de accdes que previnam e reprimam
condutas de hostilidade ou de segregacéo de tra-
balhadores e de candidatos a emprego.

Anossa lei do trabalho pune especificamente,
desde 2003, o assédio na relagdo de trabalho, seja
moral ousexual. O primeiro consiste em comporta-
mento indesejado, visando candidato a emprego ou
no contexto darelagdo de trabalho, adotado com o
objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, de afectar a sua dignidade, de lhe criar am-
biente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
oudesestabilizador. Quando aquela conduta assuma
cariz sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
estara em causa o segundo tipo de assédio.

Ndo se trata necessariamente de pratica do em-
pregador sobre o trabalhador, ja que se reconhece
assédio em condutas de intimidacdo, de afetacio
psicolégica ou de constrangimento entre colegas
de trabalho, as quais, embora com menor frequén-
cia, podem mesmo visar superiores hierarquicos.
Porém, é narelacdo empregador-trabalhador que
habitualmente surgem as imputag6es de condutas
assediantes, o primeiro como autor e o segundo na
condigdo de vitima.

Sendo ilicito, o assédio, moral ou sexual, pode cons-
tituir o empregador em responsabilidade contra-or-

Periodicidade: Mensal
Tiragem: 2500
Pagina: 57

denacional e, entre outras consequéncias juridicas,
dar origem a obrigagdo de ressarcir os danos causa-
dos. Tendo em conta a natureza dos direitos protegi-
dos, esta pode assumir significado relevante, como
demonstra acérddo recente do Tribunal da Relagdo
de Guimarées, que fixou em € 100.000 a indemniza-
¢do devida num caso de assédio moral.

Neste contexto, foi publicada a Lein.® 73/2017, de
16 de agosto, para reforcar os mecanismos de com-
bate ao assédio, o que foi promovido por via de trés
intervencdes principais.

A primeira delas privilegia mecanismo de soft
law, ao estabelecer a obrigacdo das empresas com
sete oumais trabalhadores adotarem cédigos de
conduta para a prevencio e combate ao assédio
no trabalho. Ignora-se o motivo da escolha desta di-
mensdo das empresas relevantes — pois aleija contém

“Esta ultima intervencgiao
legislativa, ainda n3o concluida,
coloca varios desafios, a que
sobretudo os empregadores tém
forcosamente de dar resposta
por via de acgoes que previnam
e reprimam condutas de
hostilidade ou de segregacao

de trabalhadores”

normas especificas para as que empreguem menos
de dez trabalhadores, a que chama microempresas
—,mas ainda que isso se possa levar a conta de lap-
s0, certo é que aqueles codigos ja devem existir e ser
aplicados desde Outubro passado.

Também por efeito da mesma alteragéo legislati-
va, o empregador fica obrigado a instaurar procedi-
mento disciplinar sempre que tenha conhecimento
de alegadas situacoes de assédio. O que parece reve-
lar que o poder do empregador de decisdo auténoma

MORAIS LEITAO

GALVAO TELES
SOARES DA SILVA




d0VOCdLUS

0O advogado explica
que nanova lei, o
empregador fica
obrigado a instaurar
procedimento
disciplinar

sempre que tenha
conhecimento de
alegadas situagdes
de assédio

Preco: 15,00 €
Classe: Direito
Data: 01.12.2017

MLGTS

quanto as condutas dos trabalhadores a punir em
termos disciplinares se tornou agora, no minimo,
num poder vinculado, um poder-dever, de exercicio
necessario sempre que sejam conhecidos indicios de
condutas com as caracteristicas indicadas. Até por-
que a eventual inagdo disciplinar do empregador
perante suspeitas de assédio passa a constituir con-
traordenacdo, grave.

Anorma janao obriga o empregador a punir o
trabalhador a que sejaimputada aresponsabili-
dade pelo assédio, mas careceria de sentido impor
a abertura do procedimento disciplinar para, de-
pois, permitir o livre encerramento daquele, sem
sancionamento ainda que a suspeicao de conduta
assediante fosse confirmada.

Por ultimo, porventura a mais importante das
inovacoes: aresponsabilidade do empregador pelos
danos emergentes de doengas profissionais resultan-
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tes da pratica de assédio.

Actualmente, a reparacdo daquelas doencas pro-
fissionais cabe a seguranga social. No futuro - pois
oregime aguarda regulamentacdo —, a seguranca
social deverd ainda suportar o valor dos corres-
pondentes tratamentos, porém podendo exigir do
empregador o reembolso do que despendeu, por
via do mecanismo de sub-rogacéo nos direitos do
trabalhador afectado.

A configuracdo exata desta importante fonte de
responsabilidade do empregador deverd em breve
ser desenvolvida e clarificada, mas é ja de assinalara
circunstancia de passar a ser acionada pela seguran-
ca social, mesmo sem consentimento do trabalhador
cuja doenca resulte de conduta com a configuracio
descrita e ainda que esta ndo seja diretamente atri-
buida ao empregador.

Em acréscimo, a Lei acima mencionada prevé
que a Autoridade para as Condicdes do Trabalho
disponibilize endereco eletrénico proprio para
arececao de queixas por ato de assédio, bem co-
mo que inclua no respetivo sitio na internet in-
formacdo identificativa de praticas de assédio e
de medidas de prevencdio, de combate e de reacido
aquelas condutas.

Perante este contexto legislativo, torna-se mais
notoria a responsabilidade do empregador — mas
também, em termos individuais, dos respetivos re-
presentantes, superiores hierarquicos do trabalha-
dor ou colegas deste — por condutas que possam ter
o propésito ou o efeito de constranger ou humilhar o
trabalhador. E se a intencdo ou o objetivo de intimi-
dar ou perturbar psicologicamente pode ser dificil
de demonstrar, certo é que pelo menos na sualetra,
o texto legal parece bastar-se com o mesmo resulta-
do de intimidacé&o ou hostilidade, ainda que este ndo
seja produto intencional de uma pratica ou compor-
tamento, que ainda assim deve ter subjacente fim
ilicito ou eticamente reprovavel.

A gravidade de atos de afetacdo psicolégica
do trabalhador ndo pode ser menosprezada. Po-
rém, perante regime legal tdo rico em conceitos
indeterminados, torna-se seguramente dificil
separar o trigo dojoio, isto é, diferenciar accdes
de perseguicdo ou de intimidacdo das comuns
divergéncias ou mesmo de conflitos sobre condi-
coes de trabalho ou respeitantes a execucédo do
respectivo contrato.

Para que haja assédio, agora na configuragdo mo-
ral, é necessario encontrar uma gravidade compor-
tamental acrescida, sob pena de se banalizar o que
nada tem de trivial ou vulgar. Sobre este aspeto, as
alteragdes legislativas nada adiantam ao regime ja
antes em vigor. Mas ao reforgarem o regime de pre-
vencdo e punicdo de condutas dessa natureza, segu-
ramente aumentardo a frequéncia com que o pro-
blema sera colocado.
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